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* منل روز رو شن است 
چون اخبرا " تور سبز دپگری با نام و بسته بندی مشابه به بازار 
آمده برای جلوگیری از هر گونه اشتبام.توری کلمن در بسته بندی 
جدید (تصوبر شماره ۱) تهیه شده‌که بتدریج ببازار عرضه خواهد 
شد .لطفا "درموقع خرید پمارک کلمن و جمله‌ساخت کانادالتوجه 
فرمائید 


تور یکلمن‌ساخت‌انادا 


سه روز پیش بمناسبت سالگرد تصویب و توشیح نهائی قانون 
مشا رکت عمومی د رتاسیسات‌صنعتی که بدنبال صدورفرمان انقلایی 
اصل سیزدهم «گسترش مالکیت صنعتی» تقد یم مجلسین شد ‏ مراسم با 
شکوهی در پیشگاه رهبر بزرگ وافتخ رآفرین وطنمان انجام گرفت . . . 
بی لمان جای این ادعا و یا اقراارشکوهمند همین نشریه است که اعلام 

بزرگترین پروزیها نی که در زمینه مشارکت داشتن بردم در 
بالکیتهای صنعتی- که هنوزبرای بسیا ری | زجوامع مدعی پیشرفت تیز 
رف با و ایده‌آلی مش نیست-امکان تصوروفرض آن وجود دارد نصیب 
برد م‌وطن ما وبویژه کارگران ماشده است,: 

د رحقیقت اعلام این ادعا و یا اعتراف شکوهمند ثابت کنتدة این 
تصمیم بزرگ رهبری انقلاب| بران است که: 

«انقلاب‌ما خیرخواه همگان است‌و با هدف های انسا نی‌بان را در 
نبرد های طبقا تی جستجو نم ی کنيم وما بدون اینکه بهیچیک از ایده 
نولوژیهای وارداتی وابسم های خارجی متوسل بشویم فقط به جاذ ب 
تسشخیص منافع حقیقی مردم وطنمان راه حلهای زندگی‌سان راجستجو 
بیکنیم ومی‌با نیم و صمیمانه و با اعتقاد ؛تجارب ملی‌سان را بکارمی- 
ندیم وایسران زا بسترای ایسرانی و بانکسر ایرانی 
و بداست ایسنسرانی آبساد و سسسربلند شکسوفان مسی‌سازيم 
بخاطر بياوريم که یک روزرهبر انقلاب ما ؛ درروز 


زهائی که بقول خود 
بعظم‌له در کتاب «انقلاب سفید» تحریکات وتبلیغات دایه هی 


مهربان‌ترا زما در رامیدیدندو بعلت آماده نبودن‌شرایط زمانی فقط خون 
دل می‌خوردند و برای ملتشان رنج میکشیدند» بلی در چنان روزهائی 
ایشان گفته بودند «سلطنت برملتی فقیر افتخا رنیست» » درچنان روز 
هانی ایشا سرزده بمیان طبقات زحمتکش و رنجور ملت می رفتند و 
آنچه که حدا کثر از یک فرد ولود رمقام سلطنت ساخته بود درسرحد 
ایثا رو گذشت بخاطرسلت انجام بیدا دند و خلاصه اینکه ایشان بسا 
آنگونه رنج‌بردن ها وخون دل خوردنها رابطة خود را با یا زهای‌سردم 
و با دردهای توده‌های زحمتکش حفظ کردند و روزبروز آن رابطه را 
عمبنی تر و موثرتر ساختند , . ,نا اینکه در یک روز تاریخی » اصول 
انقلاب را اصول انقلاب اجتناب ناپذ بر ملی را اعلام فرمودند و در 
راس آن‌سهیم‌شدن کارگران‌د رسود کا رگا هها راقرا ردادند. ,. 

بلی » این حرف یک وعده تسوخالی نبود ؛ بلکه یکسی از اصول 
سنگانه انقلاب ( درآن روز) بود , .. 

اصلی که با حما یت و ارشا دمعفلم له بموقع اجرا درآمد, ,. وخوب 
هم اجراشد ...ابا زهبر بزرگ میهن ما هنوزقدمهای نخستین خود را 
برای تامین ایده‌آلهای بزرگش برای زحمتکشان مملکت برسید اشت .. 
نلمهای نخستینی که حتی درهمانروزها هم بسیا ربلند و انقلابسی و 
اعجاب‌انگیز بود,.. ۰ 
تا اینکه فرمان اصل سیزدهم انقلاب شاه و سلت ۰ « گسترش مالکیت 
صنعتی » صا د کرد ید و بدنبال آن قانون مشا کت عموبی در تأسیسات 
صنعتی به عنوان « گسترش مالکیت صنعتی » بوسیله دولت تقدیسم 
مجلسین شدو بتصویب و نوشیح نها نی رسید... 

عظمت کسترش مالکیت صنعتی » درحدی بود که به عنوان یکی 
ازاصول انقلاب اعلام گردید,.. 

اصلی که بسیا ری ازجوامع مدعی پیشرفت » ازشنیدن آن گرفتار 
اعجاب شدند , اصلی که دروافع یک برنامه ( اقتصا دی اجتماعی ) 
عمیی و اصیل بوده و ابتکارو ابداع آن هم فتط تعلتی به ایرار داردو 

تام مردم ایران » البته د ردرحه اول دارثران تاغل در 

تارخا نجات و تاسیسات صنعتی » بموجب این اصل انقلاب بالک 
قسمت عمدهو ا لثریت سها م صنا یع سلی شده و د رواقع سالکیت صنایع اژ 
خود منتقل به جامعه میشود ؛ جامعها ی‌له در آن اختلاف طبقانی‌را 
راه نبوده و نمست » جامعه‌ای که ایده‌ئولوژی آن اصول انقلاب شاءو 
ملت است ؛ جامعه‌ای که همه افراد آن د ریک ( رستاخیر ) بگرد هم 
آمده و تحت رهبری خردمندانه شا هنشاه بزرگ خود گام بعٌام بسوی 

شهربلند آوا زه تحدن بزرگ بجلومیروند. , . 

ما امروزسالگرد تصویب و اجرای قانون گسترش ما لکیت عانی 
صنعتی را جشن میگیریم و بااین اصل بزرک انفلابی صمیمانه ارج 
می‌نهيم و پا کترین نبریکات وسپاس های ثارگران و زحسکسان و 
همه توده‌های ملت ایران را نثارپیشگاه رهبر بزرگ وطضمانمی نما لیم. 
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تجدید خاطره‌ای‌شکوهمند 


۸ .و در من 
سا :حابانوصال رای جارران مزرقی مات ۱/۱6۸۸ ۱ 


سول درو ۹6۰6۲۲ ملتکرم سم ٩۳1۳۷۵۵‏ 
میم ۲۰66 16۰۷۹۹-۱۱۷۱۵۹-۲۲ 


صفعات ۲ سم برس سوق ۱ 


ي + همگام با بردان » در کلیه شته‌ها و 


سیم مهم وسارنده‌یی را د رپپشرفت تشوربرعهده گرفته اندو د رصنایه 
رئبز سهمی بسبا رقابل نوجه برشانه های ظریف اما پرتوان آنال نهاده 


در کارخانه‌ها و کارگاهها: 


خبرنگاران‌با .,م ساعت‌د رکنار کارگران بکک کارگاه 


ائتشاو اه تاه ۱۱ از ک ۳ 
اراین سلسله رپرناژ را ازشمار: گذشته مجله شروع کرد بم . گزا رشگر 
و خبرنکارعکاس « رستاخیز کارگرا 


9 
زکارگران» به کارخا نه‌ها و دارگا ههای مخلف 
گران ابن کارخانه‌هاو کارگاهها 


می روند ؛ هشت ساعت رابا کار 


راحضه ها 


ساعتی در کنا ریک خانواده کارگر 


این بار» گزا زشگر ۰ رستاخی 


تا رخانه های نهران رفته ؛ و با او و هممرش به لفتگو نشسته است ,, 


و 5 ۱۳۹1 ۰ ۲۹ ۰ 
شاهنشاه آریامهر , در مراسم سالروز گسترش مالکیت واحد های تولیدی و صنعتی بیانات سهمی خطاب به ملت ایران ایراد فرمودند, 


آر ۱ 
خودئان بصرف لننده و خریدار ال ولیدات 


می‌باشند » بازهم به شکل 


دارند تشویق ميکنيم ده روز بروز دا رشان‌را 


۳ اسی | ی ا بد آزطرفی مایل نيستيم که آ 
اي ها مفهوم ۱ ابا دمو ثراسی اقتصادی امروز بهترین توسعه ,یدهند و آرطرفی بایل نهم 
ی 0 این کلمه و ابن لفظ نمابان است ؛ یعنی ‏ جنبه یک فنودالیسم پیدا کند , وسیله شر لت 
ها ور ی اد و کت افر اد 3 بعدها مسلماً نوبه شاید کارسندان 
میال ابراز احساسات . آنهارا بطوردقیق روشن 


1 رح ایراذ اقتصاد دمو کراتیک یعنی تمام صنایمی 


و عموم طبقات ملت ایران در خرید سهام 


بهنوع 


4 هزارو با نصدو خه 


مملکتنان خوا هید داشت بفرزئه ار مد 


فد بهنه ۱ 

خارجی بروند , چرا : چون ضعیف بودند : جون ۱ داراشی‌های 
و 7 ‌ ها 
نوای دفاعی نداشتند . چون خارجی هر لاری ده ۲ 1 
7 . ین و مرر اف تر یه 


»یخواست دذ رای مملکت انجام میداد . 
د یگرمهاجرت د زین نیست 


بادم مبافند زما پذر من ؛ سر 
زمانی له رساسله 


اه رد ۵ ۰ ۱ 
لا ید ها 


دوگزارش از دو فرستا ده « رستا خی ز کارگران» به استراحتگاه محمودآباد 
شبها و روزهای شاد کارگران درساحل دریای خزر« دائی»» درطول 
چند دقیقه» بناگهان د راستراحتگاه بشهرت رسید و او را برای رقص بروی 
سن فرستاد ند.... 


د راین استراحتگاه» کا رگران و خانواده آنها : ساعات 
شاد وپرشوری را ی که زانق وید 


کارگر. ب , کیلوئی؛ سای لکش 
سسابقه فوتبال دو تیم «گل » و 


-- مساوی 
بیا بان و 


همان لحظه ورود نوحه هر بیننده‌ای 


راحتگاه حلوه‌ای سرشار از زیبا نی 
استراحتگاه با آن ویلاهای 


راحنگاه که حدود سی و هشت هزا 
جم ها بکلینت که فرد. 


تسد 


یلا و ۴ ۱ تِ و تفت 


هفته گنشته « رستا خی کارگران » دو تن ازگزارشکران خود را برای تیه دو 


۳ استراتگاه کارگران در بجمودآباد و دیگر از سر ها و هنرمندان این استر 
دآباد اعزام داشت .... درا ینجا ابنداء گزارشی ازوضع لستراحگاه:وآنگاه‌گزا رش دوم 
ی وف وا یز لت هت و 


نی | زسلامت جسمیو روحیا ین طبقه است, 


کا پیتان تیم و الیبال کارگران استراحت‌گاه کاپ پیروزی را از دست سرپرست اردوگاه دریافت 


ب ی کنده 


۳ 1 رات و هب 
۱ 1۳۹ ستال سی‌دمد . حد ۲ 
۳ جع ی 


شب هاو روزهای‌شاد کا رگران‌د رساحل د ربای خزر 


مه هبو 


1 
1 


۰ 
0 


نی 
ره 
3 ‌ : 


مد 


بو ۹ 


بکث خا نواده کارگر باقدسهای بحکم به جمم د یگرخا نواده‌های کا رگرمی پیوندد 


برنامغ غذائی وستوران 


ابه هانی غذائی رستوران دروافم 
بردایه ای نی رستوران رواقع مکمل 


گر انته و ذرم اد تن با 
شنا کابلا آشنا هستند . باین جهت با خیأنی و استراج سنا زگ بهتر ین 
نبال هم درد ریا به حر لت د رمیا ی نفریح برای ذ رلران می‌داند. رضوی‌می‌وید 
نر مساعد افراد ناحبال غربشق طبیعت خلنن د 
حلومی‌روید دا سا حل تال آن 


صفحه ۸ 


با رک‌بازی بچه‌ها ‏ بهترین سرگرمی‌برای کو دکان خانواده‌های کا رگراست 
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۳3 ۳5 
کاسران 


طیعت مرسیزشمال 


در هفنته ندشته » یک مسابقه والیال‌بین 
کارخانه بلموند و کارگر 


بن بسابقه با نتیجه 


احمدآقا . سنگین 


بجمود ایجو: قهرمان سایق حهان 


ترین فرد اردو باصدای رم خود جنه بن رانه خواند,,, 


یکثگل د رکیسه داشتم ... 


دائی. و رقص های ,عر فش 


گزارزش دوم از محمد‌علی عرفی‌نژاد 

رور های شاد شاد شاد , حرف های شاد 
شاد شاد , و زند کی شاد و تفاهم زیر سقف آبی 
آسمان‌ود ر کرانه زیبای دریای خزر.... 

بازهم دستهای کرم و قوی » در کنار دریا: 
د راستراحتگاه مجمودآباد : برای تجد ید دوستی و 
صمیمیت بطرف هم درا زشده‌است و هرجا هست" 
صدای بهربانی است و صدای خوبی . حرف 
مهربانی صدای پاك » در هوائی پالك و بد بان 
س ی گ‌ذشت روز ها و شبهای کارگران 
دراستراحتگاه بحمودآباد . ما به چنین جمعی راه 
بافتیم , ساعتهائی را با آنها گذرانديم »و 
د یدیم دست زدن ها را ءشادی‌ها را ود رآغوش 
گرفتن محبت راء 
خالك پالك کارگری 


تا آنروز که به استراحتگاه کارگران در 
بحمودآباد رفتم » اردوگاهها و استراحتگاههای 
زیادی را دیده بودم وشاهدصفای جمع بسیاری 
از دوستان بودم ؛ ولی اینبا ر مهربانان بکونه 
دیگری بودند , روی رنک بحبت گونه هایشان 
غباری نبود , هرچه بودند همان بودند و اگر با 
همه میگفنند و میخندیدند ۰ بی شائبه بود و 
یکرنگی. ا زین خواسته شده بود که بیشترجنبه- 
های شاد زندگی کارگران را در اردو ۰ مورد 
سعلالعه فرار دهم ؛ولی این سمکن نبود .من در 
شیار صورت آنها جز شادی و خوشی ۰ رنگ 
دیکری را بچشم میدیدم . یک رنگ پاك از 
حابعه‌ای پالك ؛ بیدیدم که آنها شاد هستند ؛ 
ولی زندگی را با چشم بهتری نگاه بیکنند . 
حرف ها یشان وقتی کل می انداخت ؛ از پیشرفت 
بود , از پیشرفت هائی که در رستاخیز بدست 
ورده بودند. آنها در استراحتگاه نیز نیروی بازوو 
کارو فعالیت را فراموش نکرده بودند ؛ حتی اکر 
لازم بود بنا به شغل و حرفه‌ای که داشتند ؛ در 
همان خانه کنار دریا ۰ و زیر آسمان آبی داریا 
وظیفه‌ ای را بعهده میگرفتند ؛ شیر آفی را سفت 
بیکردند ۰و یا تلمبه برقی را تعمیر میکردند . 
خانه . خانه خودشان بود . با همه زیبائی که 
میخواستند داشته باشد, 


بشه درصنحه۸۸ 


٩ صنحه‎ 


وم تخواه این سملد 


فرزندان پالك سرشست 


جه آنانکه دانسته و نهمیده به قصد وامید واعمی 


به پول و پله ای پیدا نکرده بودند» به طویله 


صنحه ۱۰ 


رفته و الاغ مرد در 
رهگ 9 مرو دز 


ثردند و با زا ربرده وف وخنند 


| بول قممت الاغ وسا یل و سورسات د بت 
جوی فراهم کردند و بخائقاه آور شام 
سیرو بطبوعی بطور دسته جمعی خوردند که 


بایکویی 


همال‌شعری را که مرشد میخواند وضرب‌میزدند 


گرفتند » خواندند 


آهنک آن شب 


دم ... تزجیم بند آواز و 


خر برفت خر برفت و خر برفت» 


همه صوفیال دست در دست یکدیگر حلفه 
رتص و پا یگویی داشتند ومیخواندند «خر برفت 
و خر برفت و خر برفت» ود رویش تا زه وارد هم 
بخیال آنکه واقعاً این حرنها يکث آهنگگ واقعی 
سماع و پا یکوی است؛ با دیگران هماهنگی 
بیکر د وسیخواند.... 


ابا وقی له صبح شد و درویش رفت از 


انرژی پر با د ده از بیو 


همین با ریها ظاهر 


مسروطیت واقعی بود . 


۲ 1 
بیکردند که مردم ما لیاقت مشروطیت و 


ندا رند. 


له خود رابه بت دیوارهای روستا ها نزد یک 


آ 


لند» همیشه میتو لت دست و با ز یچه 


دهن آلوده و بوسف ندریده بهیچیک از 
»مشروطیت » نا یل نشده بود , 
وتنها دردوران رضا شاه مبیر 


ین محروبیت ها نوحه شد و با انقاریی ثه در 


دوران شا هنشاه 
دوران نحتق و 
نه درشما رای 


آریابهر انجام گرفت ۰ قسدم 


کامل مشروطیت برداشته شد 
ینده تفصیل نشریح ا هد 
بد ل تریح خو 


۱ آ یه ۳[ 


ین مختعسر فقط بخاطر نقارن این ایام با 


(ء ,مرداد) و حشنهای مشروطیت نوشته شد. 


درشماره گذشته یادآور شدیم در شرایطی 
حکویتهای بسد از جنک جهسانی دوم : 
پیشترین کوشش خود را درجهت حفظ تعادل 
اوضاع سیاسی کشور بخرج میدادند ۰ بمنظور 
سروسآمان‌دادن به‌وضع کارگران کشور :قوانین 
و بقرراتی نیز برای بهبود وضع کارگران‌انجام 
گرفت.و همانطو رکه در شمازه قبل نوشتیم . 
در سيزدهم مردادماه سال ۵ ۳۲+ اداره کل 
کار از وزارت پیشه‌وهنر منتزع‌و از اجتماع 
اداره مزیورواداره کل انتشارآتو تبلیغاتو 
عمران » وزارت کار بوجودآمد, ازاین تاریخ 
وزارت کار مأمور اجرای تصویینامه قانون کار 
و تهیه‌آئین نامه اجرائی آن ندو مقداری ازاین 
آئین نامه ها را بندریج تهبه کرد که پس از 


تصویب هیأت دولت : بموقه اجراگذا ردشد, 
در فصل دوازدهم تانون کار (موادوم۳ 
نا ۲ع) مقررانی د رخصوص نشکیل دوصندوق- 
صندوق بهداشت. و «صندوق‌تعاون» س 
پیش بینی شده بود. ازصندوق بهد اشت‌بعالجه 


بیماریهای غیرناشی ازکارواز صندوق تعاون 
بیما ریهای ناشی از کار: بازنشستگی و ا کار 
افتاد کی پرداخت ميشد. سربا یه صندوق‌بعا دل 


درصد حقوق باهیانه بود که دود رصد آن 
بوسیله کارفریا و یک‌درصد_بوسیله کارگر 
پرداخت میگرد , بدین ترتیب موضوع قانون 
بیمه اجبا ری کارگران از بین رفت ؛ ولی‌ش رکت 
سهامی بیمه ایران ۰ بعنوان نما ینده صندوق 
تعاون مخارج اسراضن ناشی ازکار را پرداخت 
میکرده , 
بعدا بموچجب باده پم تصویبنابه‌مورخ 
4 خردادیاه ء ۳۲ برای تم رکزوهمآه: 
دوهندوقی م رکزی بنام (بنگاه رفاه اجتماعی 
کارگران) تأسیس شد. " 
اين وفع تا سال مب که قانون کار 
جدید به تصویب رسید ادابه دائت, در 
فانون کار جدید حقی بیمه معادل ءدرصد 
( ۲د رصد کارگر . »درص دکارفرما) حقوقی 
ی بمنی شده بود. صندوق تعاونو بیسه 
کارکسان ساده ء, قانون کار) نس از 
اد رباه 4 ۳۲ ۱ رسما نأسیس وشروع بکا رکرد. 


ولی شرکت سهامی بیمه ایران تا اواخر 
سال ۱۳۳۱ به نما ند گی صند وق عمل میکرد در 
همین ماه ( خرداد سال ۱۳۳۱ ) اولین لايحه 
فانونی سمه‌های اجتماعی کارگران به نصویب 
رسید . بموجب این فانون : سا زمانی مسنقل در 
اردیبهشت ماه سال (مم ب بنام ( سازمان بیمه 
های اجتماعی کارگران » تشکیل شد ؛ وحی 
بیمه به بعادل ( , د رصد حقوق( د رصد کارگر 
پر د وصد کارفرما) افزا یش یافت, 

درکنار این اقدامات رفاهی ؛ کا رخانه ها 
و واحدهای تولیدی کشور کم‌ویبش بشغول 
کار بودند وفسمتی از احتباجات داخلی را 


تأبین میکردند . گفتيم کموییش ؛ زیرا که 


2 #قسوان 


چهره کا رگرد رآئینه درخشان‌پنجاه‌سال‌شا هنشا هی پرافتخا رپهلوی 


صاحبان صنایع و تارخانه‌داران : بعلت عدم 
آرامش وثابت نبودن حکوبتها جرأت نداشتند 
بادلگرمی و فعالیت بداوم سربایه های خودرا 
بچرخش درآورند ۰ زیرا همانطو رکه سیدانیم . 
دولتهای بعدا زجتک ؛ بخصوص ازسال ۱۳۴۳۸ 
تایرداد ماه ۳۳۲ نتوانسته بودند اوضاعی 
بوجود آورند که کارگر و کارفرما به آینده خود 
ابیدوارومطمئن باشند ود رکنار یکدیگر صنایم 
کشور را رونق بخشند , واقتصاد کشور را بل 
ببرند وهمانطور که بیدانید در سالهای , م تا 


۲ کشوربا 


رباصت‌اثتصا دی 


بدون نشت ۰ را درپستی 


اتتصاد 
لرفنه بود و میرفت تا 


حکوست های متزلزل 


شکیبانی خود را درمقابل رویدادهای نلخ و 
کشور بربادده ازدست دادند ۰ بطوریکه بالاخره 
خشم ونفرت خودرا باقیامی مردانه ود رفرد ای 
آن روز . نشان دادند ۰ وبساط بیگانه پرستان و 
عوامل بیگانه را د رهم کوبیدند. 

از نخستین ساعات بابداد چها رشنبه م 
ابرداد ۳ج , ؛مردم کم کم ازخانه های خود 
بیرون آمدند ۰ ابا کسی دنبال کار نرفت , 
بلاتکلیفی وحالت انتظاری مردم را سرگردان 
ساخته بود, سردم به دسته های ء نفری و و نفری 
سرچها رراهها ودر طول خیابانها اجتماع کرده 


بود ند وهر نسی ید بگری بیرسید , بااین 


دست‌آوردهای‌فيام 
۸مرداد»برایکا؟ 


ش ازبرداد ماه ۱۳۳۲ ۰ 


بوحب عدم پبشرفت صنعت و رفاه کارکران 


کشور بود . 


کشو رکهن سالبا به ورطه هلا کت برد که 
ازبخت بلند » باقیا م مرد انه ملت : در رو زنا ربخی 
بیست وهشتم ابرداد ماه +۳۳ , توطنه‌های 
ايران پرباد ده نقش برآب گردید وطوما ر حیات 
خرابکاران و فرصت‌طلبان ومتفی‌بافان یکجا 
وبه یکباره‌د رهم پیچده شد , 

دراینجا بی‌مناسبت نیست برای کارگران 
جوان کشور ؛ وقایم قیام ملی م ب سردادماه را 
بازگو کنیم ودر این فرصت‌بروان پا کث 
کارگران . کشاورزان و گروههای دیگری که 
دراین قیام شجاعانه شهید شدند تا کشور ما را 
نجات بخشند د رود بفرستیم ء 


ثیام نار ۲امراد 
اه ودر هیچ زمانی , حادئه‌ای به 

بزرگی قیام پر ۲برداد رخ ندا ده وتا این درحه در 
حیات کشوری اثر,جانگذاشته است. 

حوادث بزرک و خونینی که دربهار ۱۳۳۰ 
روی داد ؛ یک راه را جلوی‌بلت | بران قرارداده 
بود ‏ وآنهم‌قیام بیست وهشتم امردادبود , 

دشمنان ايران بکمک مزدوران بیگانه و 
باری یکك‌سشت سنفی باف نقشه‌های شومی طرح 
کرده بودند که اگر خدای نخواسته نقشه‌های 
آنها اجرا بیشد "نامی از ایران وا یرانی برصفحه 
روزگاربافیتمی‌باند. 

روز ببستو هفتم امرداد ۰ مردم ابران : 
که مدتی بود بانگرانی زا بدالوصفی ‏ به‌آنچه 
درسملکت می‌گنشت می‌نگریستند ۰ کم کم 


پرسش که « وفع چه خواهد شد ۲ ...آمادگی 
خود را برای قیام علیه نقنه‌های پلیدی که‌در 
شرف تکوین بود : اعلام می‌داشت. .., چهره‌ها 
گرفنه ونا راحت بنظر میرسید , آتش زیرخا کستر 
بود وفقط نند با دی مبوانسآن‌را مشتعل‌سازد 
ساعتی‌بعد . یکباره سردم پا کدل حنوب شهر 
کارگران وییشه‌وران) به انگیزه شا هدوستی و 
وطنبرستی بطرف خیابانهای شمالی پا ینت 
هجوم آوردند ... و چیزی نگذ, نج 
انسانی , چون دریانی خروشان ۰ خبابان‌های 
تهران را فراگرفت , و سردم از هم طبقات با 
فریاد های .جاویدشاه پیوند نا کسستم خود را 
با شا هنشاه خویش نشان داد ند :درهر کوچه و 
خیا بان بردم عکسهانی از شاهنشاه آریامهر و 
رضاشاه کبیر را روی دست ترفنه بود ند و دراین 
هنگام یکی ازمیان جمعیت‌فریاد کشید لائه- 
های فساد را خراب کنید, این فرمان یکنفر 
نبود , فرمان تاریخ بود : فرسان ملت بود . همان 
فرسانی که بوجود بت بلل را حفظ میکند, انن 
فربان , فرمان بلت ایران بود که دیگر نحمل 
حکویت او باشان و هوچی‌ها و عوام فریبان را 
نداشت.فریا دهای « مرگ بردشمنان شاه »۰ «زنده 
باد شاه»»,جاویدضاه» مرگک‌بروطن فروشان»: 
ننک بر اجنبی‌پرستان»تهران را بلرزه درآورد. از 
هر نقطه تهران؛ مرده‌دسته دسته به نیروهای 
انقلاب می‌پیوستند و نهران یکپارچه شور و 
احساسات شذ, احساساتی که قابل ارزبایی 


شت له بوح 


را ازسرزهای این کشوریبرون را نده است, 

در هنگابیکه شلیک نانک‌ها و غرنی 
سسلهادر خیابان‌های تهران ادابه دانت . 
رادیوایران سا کت بود و از آتشی له روش 
شده بود نا خاننان را بسوزاند , سخنی نمبگفت, 


سردم دانستند نا راد یو اشعال نشود : سردم 


نهرستانها از فیاه برده باخیر تخواهنشد. 


برای این منظور راد بوا بران بوسیله قباه کنندگان 


تصرف شد و ساعت مبعدا زظهر بر کر فرستنده 


دراد و اولین صدائشس ی که 
بگوش مردم ایران رسبد . چنین سیگفت *:ملت 

ایران در انتظار بارذشت شا هنشاه است , 
بردم ابرال بهمت مرداد و زنان و پشنیانی 
رنش ؛ تهران تصرف شد .»و بدنبال آن سرود 
شا هنشا هی :واخته‌ندو لحظه ای بعد نخست و زیر 


خانونی مر امدی سواربرنانک به فرستنده 


رادیو آید و درحالیکه روی نانکسست 
ایستاده بود و از سردم وطن پرست و شا هدوست 
نشکر می کرد برنامه حکوست خود راخواند , 
سردم همد یگر راد رآغوش می ؟5شیدند و یکد یگر 
را می‌بوسیدند و از شدت خوشحالی اشکك 
می ریختند ‏ 


خلاسه آنکه روح شاهد وستی و وطنپرستی؛ 
برادری و تعاون وحس دا کاری بی‌شا ثبه ای 
که د رها د مردم ایران بود: د رآن روز بد رجه 
کمال خود رسید , 


بورخان؛ بزرک با نوجه باین قیاه تاربخی 
نوشته اند تا افراد سلتی دارای این روح نباشند, 
نا این حس در نهاد منی وجود نداشته باشد. 
لیافت و شا یستگی زندگی ند ازند, 

آنروزملت ابران یکبارد یگر ثابت کرد که 
لیافت افتخار و سربلندی را دارد .ملت ایرال با 
نار خول خود ۰ سند شا غنسا هی سللضسست 
سا هنشاها ریامهر راایضاء بردند, 


باین ترتیب سلتی قیام کرد و دشمنان‌خود 
را سر کوب نمود و ساطنت شاهنشا هی زا مستمر 
ساخت تا از بر کت آ به امروز دست یابدو از 
بواهب آن برای خود و نسلها ی آینده برخورد ار 
شود. 


صفحه ۱۱ 


.م,فکر ‏ میکنم یکی زقدیمی نرین وعمق 
ترین موا د چها رده‌کانه | یقلاب ایرال همین اصل 
سیزدهم است البته شروع اینکار ردران اصل 
سهیم شدن کا رگران تا بیست د هد روا 
بود . این اولین قدمی ۱ ست که برداشته شد بر 
ضد استعمار فرد بوسیله فرد بود ,چون در کاری 
که کارگر ابرانی‌سیکرد خودش یک‌سودمیبرد؛ 
حالا اضافه بر بردن سهم خودش صاحب یک 
قسمتی ازسهام میشود : بعنی لا اقل به نناسب 
سهام خودش برای خودش کاربیکند اضا 
براین که بیست د رصد سود سها م د یگران را هم 
بلست ی‌آورد. 

وفکرمیکنم مادراین فسمت خیلی پیشرفته 
باشیم و این باعث خواهد شد که سریابه‌گذاری 
درصنایم ايران یک جنبه سالمی دانشسبه 
باند که فقط جندذفر سریایه دار 
شرکت نکنند ؛ بلکه کارگران این سملکت - 
زحمتکشان این بملکت 
گذاری هاسهیم و شریک باشند, 

قسمتی از فربایشات شا هنشاه اریامیر در 
مصاحبه بایدد بحله 


در این‌نوء سریایه 
کت 


خی 5 


با علاقه بیشتر با تلاش سازنده برو با امید 
پیشتر بکاوم ادامه ميدهو , بء سیم ازسهام 
کارخانه بمن تعلتق دارد و هرچه فعالیت بکتم : 
زندگی خود وفرزندانم را بش 
قواه کرد بطاهای سب قط هید تاضار و 
فرهاد نیستند . دستگاهی که من با آن کارسی- 
کنم و ابزار کاره هم بجه‌های دیکری هستتد 
که با جانو دل ا زآنها حفاظت میکنم : تا حدای 
نکردهآسیبی به آنهنرسد. 
ون خلامهای ازاطهارفت رمع فلت 
کارگر کارخانه ابران ناسیونال د تعاس 
گزارشکر ما بود .و بیواند گوشه بی از ز اثیر 
اجرای اصل سیز د هم انقلاب د رروحیه کارگران 
کشور باشد, .. 
نگاهی به آمارو ارقاه واحدهای تولیدی 
وصنعتی طی سالهای اخیر : روشتکراین واقعیت 
است که درتماه مسوارد قانود سهیم سدن 


از پیش تأمین 


کارگران در سودویژه واحدهای تولیدی و 


صاحبان صنایم کرده‌است,بعلاوه بعلت‌وحود 
فضای دوستانه و تفاهم آبیز درواحدهای 
صنعتی ؛ شاید برای بخسسی‌بار در 
تاریخ کارگری جهان محبط 
وطنمان بصورت بهترین نمونه های دوسی و 
همکاری دوقطب تولی ( کارگر و [ ثارآسا 
درآبده‌است. 

اما اگر «سهیم شدن کارگران در سود ویژه 
واحدهای تولیدی و صنعتی » وبوفقیت های 
حاصل از آن برای هرجابعه ای بیتوانست به 
عنوان یک پیروزی نهانی تلقی شود , برای 
انقلاب ایران قبول چنین برداشتی ممکن نبود 


جه : یکی از و یژگیهای این انقلاب پیشکامی و 


کارخانه های 


صفحه ۱۲ 


بٍ فانون انقلایی وسهیم شدن صد ها هزار 
کارگر ایرانی در سود ویژه واحدهای صنعتی و 
تولبدی وبدنبال آن دیگر اقدایات رفا هی: 
فرمان دیکری که حافظ ستاقع واقعی تماء 
قطبهای موثر در اسر تولید است صاد ر می‌شودو 
اصل دیگری یه اصول انقلاب شاه ویلت اصافه 
می‌شود. 


کسترش سالکیت واحدهای تولیدی وصنعی _ 


با اعلام اصل دیکری به اصول سترقی 
انقلاب شاء وسلت ؛رهبر انقلاب ایران جابعه 
صنعتی با را را رهبری کردند تاگاه بلند دیگری‌دز 
نوی با زهم بیشترصنایع ملی وا رنقاء 
سطح_ زندکی کارگران وافزایش امکانات 
کارامایان برای توسعه فعالیت و ایجاد 
واحد های‌حد ید تربردا رندء 
فرمان اصل سیزد هم 
اردیبهشت ماه سال کذ 
درپانزدهم‌مرداساه.قانون آن پس از تصویب 
مجلسین به توشیح بلوکانه رسید : موجب 
گردید که یک حر کت انقلابی دیگر د وجابعه 
بتحول ما تروء شود , این حر کت با حدب و 
جلب سربایه‌های کوچک 9 وپوبانی 
بیشتری به صنایع ملی بختید ۰ : بی آنکه به سنافع 
حقه وعادلانه سربایه گذا را راو تاصلی وکا رآمابال 
کوچکترین لطمه‌ای وارد ازاین طریق 
صاحبان صنایع ایکانات مالی بشنری برای 
گسترش دایته فعالیت‌های خلاق خود در 
اختبار گرفتند ؛ مضافاً ا ینکه علاقه ایکه باسهیم 
شدن کارگران در سود ویزه + واحدهای صنعتیو 
تونیدی در طبقه کارگر بوجود ‏ آیده »با این 
مشارکت بیش ۱ ز بیش فرونی کرفت که این 
خود در تحلیل نهائی .لد بهتر :و یشترا در 
یک‌سا لگذشته بهمراه آورده‌است. 


که در رور چهاره 
شرقصدور بافتو 


جندی بٍ پیش رفسای سند یکاهای ثار؟ 
ماختمانی و کار کنان بخشس حصوصی المان 
فدرال ۰ضمن بازدیدی از ایران ویررسی‌سائل 


ثارگری کشوربان‌درملاقات‌باو زیر کا رو امور 
اجتماعی ضمن تجلیل از پیشرفتهای کشوربا 
اظهار داشتند بوفقیتهای کارگران تشور شما . 
بخصوص اجرای اصل چها ره وسبرد هم انقلاب 
بارا دجار هیحان رده است : 
دشورما نیز بیاده 


وبا اد واريم 


۱ 
انسانی و عالی در 
ت 


تجلیل از این طرح انسانی و پسرو. ققط 
بتحصر به انن 
نما یندگان کارگران کشورهای شرقی وغرب‌کهدر 
سومین کنگره عظیم کارگران ما شر کت رده 
بودند گواه دیکری است بر اصالت وعظمت این 
اصل انقلاب با .زیرا راهی که انن سیاستمهم 
| زانقلاب‌سلی ایرا نکشوده راهی است که رفاو 
آزادی کا گر .امنیت و آسایش خاطر کارآبا: 


تهایند کال نیت : ستایتن 


رفاه‌وسعادت کا رگران بیش ازپیش تامین‌شد. 


پوربردباری نماینده کارگران: 


-- تولیدسرغوب تروبیشترد راجرای این اصل تحقق یافت. 


نقلاب شا: وبلت سگذرد -,تردید نیست که 
این بدت د دات تماء 


3 آبد های زندگی ساز این اصل از 
ب/ ی 

رثرال سلموس و بحسوس شود 

ولی اظها رات ۶ نظرات | کذر قریب به اتفاق 
کارگرانی که گزارشگران ما با آن ها تعاس 


ثرفته اند و دراین خصوص ازآنها نظر خواهی 
کرده‌اند .جملکی حکابت از استقبال آنان 
داشته است,د را یتجا نظرات چند تن از کارگرانی 
که دراحرای این اصل صاحب سهم کازخانه 
هائی ثه در آن کار میکنند شده‌اند .با هم 
بيخوانيم 

آقای حاو ید ندیری : کارگر کا رخانه ارج 
میگوید. 

من با علاقه فراوان ۶ , سهم ازسهام این 
واحد تولیدی را خریده‌اء و اکنون-احساس 
سکتم در کارخانه خوده کار میکنم و ابن 
احساس سیب شده است :دلگربیو پشتکار 
مین تسیت به گذشته اف ایشی بیشتری پیدا کند .» 

*#خانم شکوه نادر نزاد . کارگری که 
با روزی ,۳۲ ریال حقوق در کارخانه ارج 
سهم از سهاه عرضه شده این واحد یلق 
زا خریده است میکوند ۰:بدون شک خریدسهام 
کا رگران . کشاو رزان و 
د احتماء سبب بیشود حابعد با از 


کارخانه ها از طرف 
ذیکر اقر ۹ 
یک افتصاد دگراتیک بر خوردار کرد . 
ولی آنجه که بن ی است که 
با اجرای ابر ن اصل انقلاب رک فرستیری 
21 گرفته که آینده‌ای روشن را در پی خواهد 
اشت و بسلماً خانوا ده با نگران فرد! نتخواهد 
بود :جرا که نلاش بسا هرچه افزایشی یابد . 
زندگی امروز و فرای‌ما مرفهتر خواهد بود . 
*«بحمود کاروان مرندی کا رگر کارخانه 
ایران ناسیونال .پیش بینی میکنة | 
مالکیت واحد های تولیدی وصنعتی سبب‌یشود 
کارگران بهنگام کار آبند 


نده‌ای روشن نو را 
دریقا بل خود محسم 


ارتباط دارد .۱ 


کنند و با علاقه‌ای بیشنر بکار سا زندگی خود 
اد ابه دهند : زیراسهيم شدن کارگران درسهام 
واحد های تولیدی ۰ در زندگی آنها اثر 


و و مره دش وه دی پات 
افزایش قیمت سهام کارخانه ها زندگی با در 
مقابل نوسانات سطح زندگی حفظ خواهد شد. 

* بحمد عاشوری با ., سال سابقه کار در 
کارخانه ایران ناسیونال ء ۰/۰۰ ۲ ریال مزد 
بیگیرد و نا دنول و سهم ازسهام این کارخانه 
را خریده است. اومیگوید : اگوی ازگذشته 
بازده کاره . + د رصد اضافه شده ۱ ست گزافه ‏ 
گوئی نکرده‌ام :چرا که بعتقدم هرچه کارین 
بیشتر با زده داشته باشد : استفاده آن بحیب خود 
من میرود ," 

خانم عشرت زندیه ۰ کارگر کا رخانه ارج نیز 
بیکوید : « با خرید »سهم ازسهام ثارخانه ار 
سن با خیال راحت و علاقه‌ای بیشترد ربحل کاره 
حاضر میشوم و صبحها که بسر کارم بیسروه . 
احساس میکنم در خانه خودم کار دیگری را 


۳ کرده ام و برای فر زندانم کارسیکنم , 
را ی ۳ ۱۳ 
که م سال سابقه کار ؛ بیگوید ‏ » من 


افسوس میخوره که بعلت سابقه کم نتوانستم 
سهام مورد نظره را بخرم , و امیدواره هرجه 
زودنر بتوانم چند سهم از سهام عرضه سده را 
بخرم و با خیال راحت تر برای خوده کاربکنم , 
* خانم مقامی نیک ۰ کارگر کارخانه آزمایش 
نیزمیگوید : 
ن چها رسهم ازسهاه کا رخانه خودبان 
را خریده‌ام ‏ ولی تا کنون نفع سادی آن راخش 
نکردهام . ولی تفع معنوی آنرا بخوبی احساس 
م "کار فکر سیکنم برای حودم 


کارگر کارخانه ایران ناسیونال 
که و ۳ کا رخانه سذ دور را خریده 
است ؛ میگوید : , بدون شک اجرای این اصل 
سیب شده‌است که کارگران بهنگام کاربا دقت 
و سراقبت بیشنری کار خود را انجام دهند .و 
آبار نشان‌بیدهه که ازتاریخ اجرای این اصل 
ضایعات کارخانه کم شده است و دستگا ههای 

بولد کمتر خراب شده‌اند : جرا که کارگران 
د ریافته‌اند . اکر دستگاه های کارخانه خراب 
شود و ضایعات افزایش یابد ؛ ضرر آن مستقیمٌ 
به خود آنها برمیگردد , » 

* سید تقی سالم ۰ کارگر کارخانه ارج 
می‌گوید : « از سهامی که قبلا خریده بودم . 


)| کارکسران : 


رآمایان وصنعت‌کشور 


سالانه برای هر سهم سودی د ربافت بیکردم و 


امسال با دریافت , ء هزار ریال وام 


دیکر خریدم و امسال سود سهام من برای فسط 


وا که درفته‌ام کم شده است : ولی اجه که 


مهم است این ۱ 


بت له به اینده 


انم بجه های 


رم و می 


سهام اتفاده‌خوا هند کرد. 


فرح الته ابکاری رنمسس سازه 
,3 : ی ساز 


ابران پیرابون بواهب این اصل انقلاب 
بیگوید ۰ , احرای اصل سیزد هم انقلاب ناه و 
سلت ؛ تحول دیگری 
کا رگران و بهبود وضع اقتصادی کشور تحقق 


رربینه رفاه و سصاد ت 


فت . وبدون نردید بوحب شده است که 


رگران باآگاهی‌بیشتر و دلگرمی افزون‌نر 


یکا رسا زند کی خودادابه دهند, ‏ 
وربرد با ری : نماینده کارگران د رمجلس 
شورای‌بلی نیز در اين خصوص بیگوید 

کار ثران بااستفاده از مواهب اصل چهارم 
انقلاب در سود کارخانه‌ها شریک شدند و 
در نتیجه کارگران علاقه بیشتری برای تولید 
بهتر , راندبال زیاد تر و عرضه جنس سرغوبترا 
از خودنشان دادند بااحرای اصل سیزدهم که 
از اصول بترقی و انسانی انقلات نت 


نه ننها کارگران | زسزایای آن استفاده می دنند 


دثاو رزان و دنگر افراد کشور باخرید سهاه 
ا واحدهای تولیدی وصنهء‌تی بوجب خواهند شد 
1 سیاست ذوزیع عادلانه د رآبد ها درسطح بملکت 
۰ پیاده‌شود . تکته دیگرا ینکه د راجرای| ین اصل 
تولبدات کارخانه افزایش يافته وضایعات آنها 
کمتر شده است :جرا که کارگران بادل و حان از 
۱ ضا یعات جلو ثیری‌بیکنندو در نولید بهتر کوشس 
۱ بیشتر نشال بی‌دهند و در نتیجه سود بیشتر را 
۱ بدست ی او رند, 
یداداودی , نما ینده‌بجلس شورای‌ملی 
واستاد دانشگاه ۰ درباه اثرات اقتصادی و 
1 اجتماعی این اصل میگوید :واگذاری و ع د رصد 
ازسهام کارخانه ها به کارگران . شریکل‌شدن 
۱ آنها درد رآید ملی احساس بالکیتی است که 
دراین مورد در آنها زنده می‌شود , نوزیم خود- 


-:) کازگ‌ران 


به 


داد ,این توزیه قیمت‌گذاری عاد لانه 


ناخت وبار دولید کنند ان وصاحیان مریانه 


های بز رگ که هميشه حامعه بصرف ثننده ر 
هدف‌قرا رسد دند :یا بان بسخند,احرای اصل 


سبزد هم یه رقابتهای سالم نیز رونق بازه‌ای 


پربازده تماء سطوح سملکت را ببوشاند ودر 
حقیقت شر کت در فعالیت‌های صنعتی بصورت 
وظیفه سلی و سبهتی درآیاء . ازطرف دیگر با 
شریک‌شدن کشاورزان‌درسهاه کارخانه ها از 
مهاجرت روزافزون آنها به شهرها جلوگیری 


حوا هدشدواین تا رانهارا سویق‌خواهد کردتا 


بدون رها درد دارهای دناورزی در 


فعالیتهای صنعتی هه به‌طور بستقیم شر کت 


داشسته باشند , 


نه تنها به‌نفه دوطرف ۱ کارگ و کاراما | است 
بلکه سایر افراد کشور نیز از مزابای آن بطور 


غيرسسقيم استفاد ه خوا هند کرد. 


صفحه ۱۳ 


زارش از. مجمود احیال 2-۷ ۳1 2 ۰ ۰ 
6 تیف اس خیش نس ی و ۳ 


درهرروزحدود , ,و ع اتوبیل روانه 
تعمیرگا ههای‌تهران‌می‌شود» که یش از. ۲۰۰ دیتگاه 


ازاین | تومبیل هاء بعلت تصا دف بهتعمیرگاهها منتقل بیگرد 


یکی از کا رگران مکانیک مشغول تعمبرمونورماشین سوا ری است . 


نم سپس جرنت ماس سس بایاوت 
تأخیر بی کنیم » در صورنبکه متوجه نبستند ما 


تمبود تعسرگاه و 


له با با صاحبانش آشنانی قبلی داشته باشند و 
۱۱ 


پاشند به دسنمردی بی 


ندازه 


له بی‌جهت ازتعمیر تا ران انتقاد کنم.» 


هر نعمیرگاهمعمولا پنچ یا شش سرویس 
. تعمیر سونو رو نقاشی » صافکا ری و 


زمهمتر ین سرگیسن های بوجود دز 
اتومپیلشان روبرومی‌شوند «ازبا شکوه می لنند لطفا ورف بزنید 


۲ صفحه ۱6 سم کاکسرآن. 


دو تن از کا رگران‌س ویس کارسشغول تمیز کردن مونورا توبیل مباشند. 


صفحه ۱۵ 


یک‌مشتری: 
- بیشترتعمیرگا هه تنها انومبیل هائی راقبول 
میکنند که باصا حبان‌آنهاآشنائی‌داشته باشندویا 
مطمئن شونددستمزدی بیش ازاندا زه‌مفررد ریافت 
می کنند, 

بد یریک تعمیرگاه: 

- دلیل اینکه کمترانومبیل برای‌تعمیرقبول 

این بدپر تعمیرگاه مدغیست که کا رگران باهر ترجیح بید هند با 
اجاره یک‌مغا ژه و با با استفاده| زیک محوطه باز کنا رخیا بان یا جاده؛ ۱ 
بطورمستقل کار کنند ۱ 


پابدنه اتومبیل تاراحت شدهو ! 


شکایت کرده‌اند. 


آهن ابت. .»9 مسلما ای 


کار بدون سروصدا 


نخواهد بود, گناه اصلی متوحه سقایات مسووا 
وه ی ٍ اصلی متو مسوول 
است ه به تعمبر تا ههای شهری حوازبیدهند. 


درصورتیکه آنها ستوانند صاحبان تعمیرگاهها 


را مجبور کنند تامحل کار خود را بخارج‌شهر 
مختقل نما بند,» 

وفوع تصادف‌های کوچکلو بزرگ در 
تهرانو شهرستان‌هاو جاده‌های خارج‌شهرها 
باعث رواج کار نقاشان هم شده ات ,هرچند 
کار اين گروه به مراتب ساده‌تر از کار دیگر 
کارگران تعمیرگاه‌هاست » اما بی‌تردید کیفیت 
هنرنقاشان تأثیر اساسی در زیبانی‌و مرغوبیت 
اد 


اتومبیل د 


حسن شهایی » یکیا ر قاشانا تومبیل است, 
5 ۹ 


و در زبینه طرز کا رش میگوید : 


یبانی آد اولین جبزیست له دوجه مسشتری 


را بخود جلب بی کند, یک نقاش ماهرباید 
پیش ازشروع کا رءنناسب رنگ‌وشکل اتومبیل 
را درنظر بگیرد » چرا که‌هررنگی نمی‌نواندبرای 
هراتومبیلی مناسب باشد . ازاین گذشته » رنگ 
انومبیل هم چون دیگر پد بده‌ها » باگذشت زمان 
از مد می‌افتدو رنگ تازه‌اي جای آن‌رامیگیرد. 


مثلا در گنشته رنگ زردو قرسز تند بیشتر«ید» 
ر حالیکه هم کنون رنگهائی مثل 
ای جای رنگهای قدیمی را 


بود 
آبی اتمانی و نقره 


گرفته است. 


گذشته ا زتعمیرگاهها ثی که به تعمیراتو» بیل 


عمیرگاه د ر نهران وجود دارد که کارآنها فقط 


د ر کار تعمیر بت اتومییل, کدام ] 
گر وه از کار گر ان‌کارشان آسان تر 


تعمیرگاهها کا رمیکنند » در کا رخودسا بقه ای 


1 1 5 5 اه 

طولاتی وبهارتی خامل دازند ,وژواتع آن ها 
بعد ازسال ها تا ر کردن بر روی موتورانومبیل- 
ای کوچک تجربه نافی برای پرد اختن به 


تعمیر امپودو انویوس بدست 


وزارت کا رواموراجتماعی 


چند رو زپیش : د هم برداد باه مصا دف بود 
با سالروز تأسیس وزارت کار و اموراجتماعی . 
ن هفته ؛ناسه‌بی ازیکی | زخوانندگان 
عزیز کارگر - آقای اسدالته تهرانی -- بدفتر 
بجله رسید ؛ که درآن به تلسیس وزارت کارو 
اسوراجتماعی اشاره رفته است . خوشبختانه از 
امضمون نابه پیداست که آقای نهرانی سالهای 
طولانی را کارگر بوده است ۰ و روز های نیره 
محیط کارگری ؛ و ایام روشن پس از انقلاب 
شاه و ملت را دیده اند و دراین ناه با احساس 
پاك خود ؛مقایسه بی صمیمانه کرده‌اند, 

بهتر آن دیدیم این نابه را برای مطالعه شما 
۲ ۳ و برادران عزیز کارگر نیز منعکس 


همکاران‌عزیز, 

د پروررو زدهم‌مرداد بود ود روزارت ثارو 
آسوراجتماعی شورو هیجان و رفت و آمدی بیش از 
|روز های دیگر بود وقتی علتش را پرسیدم » 
گفتند ۰ 

« مگرنمیدانی ؟ اسروزسا لسروز تاسیس 
وزارت کا رو اسور اجتماعی است و به میمنت و 
مبار لی این وزارتخانه .پم سال رانمام کرد و 
ری ال و و1 
وارد سی‌بمین سال فعالیت خود ميشود و چون 

پلمین سا لش مفا رن پنجا همین سال‌شا نا هی 
پهلوی است و خود آن | زپدیده های این دوران 


درخشان است ۰ کار ثنان این وزارت امروز را 


حشن ترفته‌اند. .» 


لحظه ای درفکر فرو رفتم . با خود گفتم ؛ 
(خوب ؛ برپا تردن جشن و سرور و پایکوبی و 


آزآن‌روزهای‌تیره» 
تااین‌د ورهای‌طلائی ... 


کارگران سالخورده: بهتراز دیگران مواهب 
این روزها را دركمی کنند 


دست افشانی دردد , خوشحال بودن و دیگران 
را هم خوشحال ثردن همسذ خوب و پسندیده 
است »اما چرا وزا رت دا رچنین جشنی برپا کرده 
اسیت؟ 

براد ران و خوا هران عزیز دارگر ؛ هیچ فکر 
درده و یا خود اندیشیده‌اید که در حقیقت با 
باید بایکویی میکردیم ؛ ما با ید سرور وشادی 


داشتیم »وما بایدا بن روز را جشن ميگرفيم ؟ ... 


خواهبد گنت 


بدون نردید آنها که جوان تروظاهربین تر 
هستند ؛ این چرا را زودذرمیگویند .اما آنها که 
سالخورده در» با تجربه تر وجهاندیده تر هستند» 
این سوال‌من آنها راواداریفکر میکند که منظور 
همک رما ازاین سوال چیست وچراما باید جشن 
میگرفتيم. 

اسسال پتجاهمین سال شاهنشاهی سلسله 
پهلوی است . بمناست نیم قرن سلطنت سلسله 
پهلوی » همه مردم شادی مبکنند , هر روزو عر 
شب در لوشه ای از پانتخت و در گوشه هالی از 


تشورپهنا ورما مراسم جشن وسروربرپامیشود . 
عمه پا یکویی و دست انشانی میکنند . ازته دل 


هستند برای اينکه هر ثدامد رهرموقعیت و 
ثه هستند بسهم خود ازاین تحولی که در 
این نیم قرن که ما تازگران درسومین کنگره 
کارگران فرن طلائیش نام گذاشتيم پیداشده» 


متام 


بنحوی مشفعت برده‌اند , 


شاید کارگران جوان و آنه نیکه درسنین 
بین .۲ تا .م سال هستند ندانند» ابا آنها نه 
سن بیشتری د ارندود رسنین بالا هستند »؛مثلا . و 
تا .ع سال خوب مدانند که قبل از تأسیس 
وزارت کار » ما کارگران نه حقوفی داشتیم ؛ نه 
حقی داشتیم » نه شان ومنزلتی د اشتیم » نه حامی 
و پشتیبانی د اشتیم . بکارگرمیگفتند عمله یافعله ء 
ساعت کارش باطلوع آفتاب شروع میشد و با 
غروب آن خانمه می یافت . صاحب کار اثر 
دلش میخواسته اسسروز بسه او تار 
بیداد سر هم دلش نمیخسواست 
دارنمیسداد و اورا روانسه خ‌انه انس 
میکرد. چه د لش سوخته بو له این مردامشب 
با زن و فرزندش کرسنه بخواید و صدای گریه 
فرزند خردسالش ده ازگرسنگی خوا بش نمیپرد ؛ 
تاصبح » خواب را برچشم همسا یه هاحرام کند. 
تازهاثر هم کارمیداد اجیر اوبود وبین کارگر 
وصاحب کار که ارباب و آقا یش بود؛ هیچگونه 
روابط انسانی مطیح نبود و بخاطر چند دیناری 
که‌میگرفت بایدبرده‌ و اسیراوباشد. 

صاحب کار برای کارگرهیچ حق انسانی 
نمی‌شناخت و از کارگر می‌خواست که تا رمق 
دارد» برای او کار کند . اما این وضع دوام 
نیافت» و یک دست قوی پیدا شد و با تدرت و 
شجاعت و شهامت دستهای زبر و خن ؛ پینه 
بسته و استعما رشده کارگررا گرفت و گفت بیا بالاه 
سو که عامل پیشرفت کشور هستی؛ چرا 
خودت عقب مانده‌ای و در گرداب بدبختی 
غوطه وری . بیا بالا ! ! ۱ 

ین دست» چه دستی:بود:؟ این ذست» 
دست کدام رادمردی بود؟ 

این دست» دست توانای شاهنشاهی بود 
که د ربحبوحة جوانی زسام امورسملکتی را که 
بحرانی‌ترین دوران خود را میگذ رانده در کف 
با کفایت خود گرفتند و با اندیششدی بر 
مشکلات فا ئق آمدند . این دست؛ دست توانای 
رهبر و پیشوای بزرک ایران شاهنشاه آریامهر 
بود که بکمک کارگران د رازشد و در آن زمان 
"که کارفرمای خدا بی خبرء خود را خداوند 
قد رت میدانست» شاهنشاه اراده فرسودند؛ ابر 
فرسودز که یکث‌محل »یککمرجم برای رسیدگی 
بوضم کارگران ایجادشود. 

این محل و این مرجم » وزارت کارو امور 
اجتماعی بود . 

شاهنشاه فرمودند قانون و مقررا تی برای 
کارگران باشد که کارفرما هر کار که دلش 
خواست نکند» کا رگر را اسیر و ریزه خوار خوان 
نعمتش نداند واورامثل انارفشارش ندهد که 
ربق او را بگیرد و مثل تفاله دورش بیندازد؛ 
بلکه همانطور که از نیروی بازوی او استفاده 
میکند» از منبع درآبد خود هم او را بهرسند 
سازد. 

پس به اراده‌و امرشاهتشاه بزرگ و راد مرد 
تاریخ . ,و ساله شاهنشاهی ایران» قوانن 
کار وضع شد و وزا رت کارو اموراجتماعی بأمور 


تامل د رتعمیر اتومبیل مربوط دارند . این طرز 
تفکیک باعث شده که باوجود کمبود تعمیرگاه 
و کارگر مکانیک ؛ دستکم تسهیلی دردار 
صاحبان | تومبیل ها بوجود آید. 
ار 
بسیاری از تعمیرکاران » بویژه صاحبان 


تعمی رگاهها » درجنب کارهای اصلی خود به 


اند يشه فردای خود 


سودبرا زسهم نا رحانه‌شد یم ,چر 

بسرای اینکه اصل چهارم اقلا سیب 
کردن کارثران در 
خواسته شهریا رمدت :وا 


عمکا 


سوه دارخانه یه 


رعریرءس و دور اه هرد م 


میخواست بعنوانی کنارسان می‌تذاننت ی | 


اصل چهارم و سیزدهم انقلاب صاحب هه | 


تا رخانه‌وبا کارآماشریک‌ند م 


من و توئی له از پیسوادی زره 
ایمان تا ریک 


ز کارافتادکی بیم داشتیم ؛حود وفرزنداتمان 
زبرچتر بیمه قرار ترفتیم , 
من‌وتوئی که تاقبل ازانقلاب بچنم نار 


صاحب‌حاشدها یم : بلکه بسا زب نهای بین الملل 


آه یافته ایم 


ش رک تکنندکان درمیز گرد مشترك ۰ 


۱ - افای د لتر سرنضي روحانی 


خانم شهنا زطاوسی 
م- خانم مولود سیرزائی 
-خانم ژیلابقانی 

. ۱--خانم‌فاطمه فراهانی 
۱ -خانم بجبوبه جلالی 
۲ , --خانم حوریذد هد شتی 


درجواب بما گفته اند که هنوزز 


رت له نغرست ده اند 


جسماعی استها ده 
خاذم بجبوبه جلالی : کارگر کا رحانسه 


آ 


زمایش ؛ به سیب این "له امن لو 


ی اجتماعي ازانه 


صفحه ۱۸ 


بیز گرد « زستا خیز کاوگران » با شر کت زنان کارگر 


بیمارز بادنشده» مردم‌به اهمیت‌سلامت 


سهم مهم و سازنده یی را در پیشرفت کشور بر عهده لرفنه اند :و درپیسبرد صنایع هم : سهی 
بسیا رقا بل نوجه برشانه های‌ظریف : اما پرنوان آنان نهاده‌شده است .... 

و این زنان , بنا به خصوصیات ویژه خویش ؛ درکنار مسائلی که با مردان بطور مسنرك 
دارند ؛ مسائلی نیز دارند ۰ که مختص آنهاست ۰ مجلة رستاخیز کارگران». در این شمازه 
یز گردی با شر کت زنان کارگر .و با حضور نماینده وزارت بهداری و بهزیستی نرنمب داده 
است؛ نا زنان .سسائل و پرسش ها یگوناگون خود را مطرح سازند . 


بدپر کل دفتر پاسخگوئی اموردرمانی سازمان ناسین 
خییات درسانی و نماینده وزارت بهداری و بهزیستی 


۲ -خانم‌بقامی نیک کارگراز کارخانه آزمایش 
-خانم عشرت زند به کارگرازکارخانه ارچ 
-خانم رفیه وارسته کارگراز کارخانه ارج 

۵ -خانم گینی | برانی کارگراز کارخانه ارج 

ء --خانم بوسف راده کارگراز تولیدد ارو 


کارگرازتولیدد ارو 
کارگراز تولیدد ارو 
کارگراز تولیدد ارو 
کارگراز کارخانه آزما یش 
"کارگرا زکارخانه آزبا یش 
کارگرا ز کا رخانه‌ارج 


| کنون د یگر سالهاست که زنان ابرانی همگام با مردان : در کلیه رشته ها و حرفه‌ها 1 


کارگزان خدمات. . درسا ی بهترزی 
راطلب کنند 

د کتربر نضی روحانی :۱ 
بر نک تک برستن ها ارآیند) جواب بکويم کد 
سوالی بی‌جواب نماند اول‌باید نوع استفاده‌از 
دثترچه های خدبات درمانی را سورد بررسی فراز 


دغیم وببينيم له ان به صلاح تارلران‌است له 
ح 


زهبد هید که بن 


وفتی نسی بسسه 


خود به خود بیمه مشود » اب استفا 
د فترچه ها شرا بط خاصی بی‌خواهد , 

شما یمه هستید : ازشما حق پسمه لس 
لرده اند » دفترجه نیز دارید ؛منتهی ازد ربا نگاه 


و بیمارستا نهای رایگان نا کنون اسف ده‌میکردم 


ابد ,ولی با فانونی که جدیداً به نصویب رسیده 


شخ یه هد 


بت فرا رنمه 
ک ریندان بخش خصوصی 


بد خواه خودشان .از دفترجه های ازاد اسف ده 


دیسر 1 4 
تنند , 
خانم بقامی نیک از دا رخانه آرسایس 


از دفترچه‌ها ی اراد 


حالا که با خواسته‌ايم 


استف‌ده نیم ؛ جرا پما دفترجه نمید ند : 
زر ز ۰ استفاده از این نوع بیمه 
د کتر روهانی : استفاده از این وع 
بندا از کارسندانل دولت شروع شد و بعد به 
زٍ ع 


۱ دارگ او 
بخ..هانی خصوصی سید و بعد ثوبت دارلرال 
ند ,ویر ربراین بود له درمدت شسش‌باه این 


دنترچه ها تحویل شما شود . باید بگویم ه 


مهت شش ب هه بپایال رسیدد و! ثنول د 


ده ۱ 


چشم هم جنمی برنکب لارها نی بشویم 
فیولی بسست . با جمین سبکله کنا 


در بورد پیمارستانها نیز متاسفانه ببتر 


یکث 


دیدش همین است , نلان 


تارمند با 


ثارثر بدود نوجه به اوضات بالی خود فکر 


درا 


بدیدا 


لرفته 


کار توجه نیم 


لنجانده شده است و شخص بیمه ننده 


۱ 
ای 


اناق یک نخته بستری 
دسته تلی ایش اوردندو 
دسته دل 


یاب با آوردن. 


راو آمدند : ببینند له خانم اتای خصوصی 


ابیت جالا لازم امد که ه نا یم 


تاق بکث نخنه د 


باید با زاد 


خصوصی اسنفاده بیکند ؛ 


عی و سه درصد لمک دوت پرداخت 


شود . بعضم اوفات مم پیمار به پیمارستان 
راجعه »بکند و با 


منود , 


تسلیم پینسه د شده و در ج حس 
بشنو د نده و دار نتیجه خرح ببشتری ر 


متحمل سود : ساسفانه ۱ دنو با با لا به هانی 


بیمار ! 


ب دثترجه کرفته تنواجه شدهايم و جا 


اهمیت سلابت خود بیلشر واقف شده‌اند. ند 


البته | پن وقوف پسباً ربجا و پسند یده است , 


رتباط با مردم با آن رویرو هستیم , 
بفربانید اصولا عمه بردم خوش برخورد 
زشکان هم از اي فانون مستثنی 


احا : 5 3 
به این سیب اجازه بدهید له بوارد 


پیستیدم 
نبستند , 
سهم نری رابه بحث وگفتگوبگذ اريم , 

داشتیم از بیمارستانها و کمبود تخت حرف 
یکی دیگر از دلا لش نی جهت بستری 
است , بعضی‌ها وقتی ببینند له 
بستری شدل در یک پیمارستان نقریبا مجانی 
تمام میشوده بیشسان نمی‌آید بیما رشوند , , , , و 


بهر بهانه ای یک تخت را اشغال لنند , بعضی 
اوقات به مواردی برخورديم له بیماربه د دتر 
سراحعه لرده و دوا گرفته و بحنوی شبشه را 
خانی لرده و ازشيشه بجای شرف نمکت با نلفل 
استفاده کرده‌است 1 

وفتی نمام مواردای که در بالا بد آن اشاره 
شده مورد برزسی قرار گرفت تصمیم گرفتم با 
لنترل پیشترتی دا رسان رااد امه دهیم, 

عشرت زند به »از کارخانه ارج : آنای 
د دنر شنيده‌ايم به تارگرانی 3+ حقوق بیشتری 
بیگیرنه ؛ زود برد فبرچه آزاد دادهمیشود, چرا ؟ 

د کتر روحانی : انفافا به موضوع جالبسی 


ر‌ 


نه حنوفشان از هزار تومان به بالاست , جون 
چه‌ار هزار نوسان دسنمزد 
رد مبنواند از عهده پرداخت مبانهی ب رآید ه 
وی وافعا دسی له هزارتوسان حقوق‌بیگیرد: 
جکونه مینوا ند این مخا رج رامنقبل شوند ؟ 

براین اگر اين اشتخاص | زییمه اجتماعی 


استفاده دنند , لاقل از نظرمالی‌راحت تسیر 


اه میس 


فوددیست] گاه‌شده‌اند 


رقیه وارسته . کارگر کارخانه ارج : آنای 
دا کتر »ممکناست بگوئید که‌فرانشیز دادن به 
جه خا هل شتو انیت ۶ 

د کترمرتضی روحانی : بطور للی عرچه 


له درا ختیا رما به را یگان‌قرارگیرد» 


خودرا از دست سید هد . برای مثال همین مجله 


۱ 
تاکن شوق 


رستاحیر 
خواندنش را دارید .اگر به رایگان در ان 
ردهند ؛ مطمئنا یک صفحه‌اش را هم 


نمبخوا نید . 


داروی‌مجانی » و ویزیت کردن مجانی نیز 
عمینطور است . بهمین سیب در تشورهای 
۱2 


پیشرفته حهان که عایل احراي انواع بیمه‌ها 
ح‌ 


»سثل بلژیک» نروژ »سوند» هلند ؛فرانسه 


حوریه دهدشتی ,از ثارخانه ارج : آقای د کت 


روحانی » دربا ره بی| رزش جلوه کردن خدیات 


پزشکان بیمه به سیب اینکه حقوق بگیر هستند, 
وچه تا ربکنندوچه نکنند» آخرماه حقوق خود را 
دادن به بیما ردچار 
سسی و بی‌دوجهی می‌شوند . 

د کتر مرتضی روحانی : حق با شماست 
مطبش نشسته و مثل کارنند آباده 


است , بدش هم نمیاید له عرچه 


دریافت مبدارز ‌ 
‌ رید درسرویس 


رود تر ساعت دا رش بپایال پرسد و بکار عای 


اینجا دیگرثفم شخهم د 


بنفه دا 


و ابهاد رسرا ط سنی خاصی نیستند ده بتوانند از 
خن بیمه من استفاده کنند . بفربا ئید این قبیل 
انراد ازچسه طریقی بیتوانند ازمزایای یمه 


استفاده کنند؟ 
د کتر مرتضی روحانی : اول لازم است از 


ثلیه نا 


تروه ثار گری‌حرف بزیم . 3 


ثارگرانی 
بیمه هستند» افراد تحت تکفل آنها نیز یمه 


میشوند» مثل زن و اولاد و پدروبا 


ابا درسورد تاریندان 


دنندگان از دربا غيرستفيم ؛ 


مادرآنها بیمه نشده‌اند ؛ وی د 


7 
بیمه خواهند شد . و ابا راجع به ب 


نی ۰ از کارخانه ارج : 
زن و شوهری له هر دو بیمه هستند؛ بیتوانند 
از دفترچه های یکدیگر استفاده کنند وهمچنین 
بچه های آنان نیز میتوانند یکبار از دفترچه 
پدر و یکبارا زما در بهره بگیرند ؟ 

دکتر روحانی: نهد بهیچوجه نمیتوانند 
از بیمه یکدیگر استفاده کنند و این ابر درسورد 
بچه هایشان نیز صدق می کند » به آن معنی 
که بچه ها باید يا از بیمه پدرو يا از مادر 
استفاده که گاهی پنهانی 


کنند . بگذریم 


کیرد » هزینه‌اثر 


پیمه داده 


ایجاد بهد کودلد د رمجاورت ۳ 
رابا هم هست 


به آن 


بیما رستان یا د کتر یر 


اوضاع و احوال ترافیک توی شهر چرخاند تا 


ان همکارپیدا کر 


صفحاءه 


۱۹ 


به رفیقش گفت: 

4 ۹ ۰ 4 1 
داد اش بباذ وب نشی ! 
آشپز باشی, د رجواب‌شوخی‌این کارثر 
کت ۱ وت اي مار و باه 
-خودت‌نمکد اری به نمکك . * : 


گنتگوها یشان را با یکدیگرشنيديم»شوخی ها 


اق خنکك خنده‌ ها ودرددل های گونا ون آنها 


۱ 
۰ می‌خوانید . 
ند لحظه آما ده دیدا را زقسمت ها ‌ 3 ی 
۳ ۲ ۱ ۰ چیز حالات روحیو جسمی کارگران و۳ 
احتیا جی نیست ختلت کارخانهه ثبا براای این دید ر هرچیز وحیو جسمی مروزخیلی هوا گربه 
7 7۳ 0 8 یتال تشریح میکنم ...۰ 
سس و هم مد بر فسمتی دیگرا زآن 


رساعت‌د ربین کا رگران یکث کا رگاه 


درقسمت‌مونتاز کارمیکنند, ,, همه لباسی یک 

فرم ویک رنگ بتن د ارند . صورت ها اصلاح شدمو 

وغم مرتب آنها چنان است که کوئی پس ۱ 
ت 

خاتمه کار ؛ به ببهمانی خواهند رفت ,نحام 


چهره‌ها خندا( صورنیکه کارشان 
سنگین و خست هکننده‌است؛» با ین حال چنین می 
نماید که راضی و خرسندند ,من »این احساس را 
آنها دریافتم. .. 


می‌شنوم» له یکی از ثارثران به دوستش 
که در کناراوسرگرم کاراست »میگوید: 

- احمدآفا می‌بینم که خیلی خوشحالی ! 

احمد آقا ( که بعداً می‌فهمم نام فامیلش 
رفیعی است) جواب‌بید هد : 

3 کی دیدی من بدحال باشم که اسرو 
خوشحالم ؟ . 

همکارش بیگوید : 

- اینو که بیدونم ؛چول بالاخره با هشت 
ساعث اینبا هستیم؛ و آگه قرار باشه اخمابون 
نوهم باشه » که خسته میشیم . 
احمد آقا بنوعی حرف همکارش را تایید» 


کند, میگوید : 


-آره با با »اینجا هم‌مئل خسونسه خودبونه 


زی کاربی کنند 


که بنظر بياید کارخانه تماما مال خود انهاست 


بیاید با تمام وجود برای پیشرفت ک 


بترئیبا زحلو؛ د رخط زنجیری»؛ احمد رفیعی؛ بنصورهاشمی؛ محیدباقری؛ نگهدار بحمد زاده. 
مشغول نصب قطعات موتوزمی باشند, 


خانه های د بازی شدها یم دارند ؛ ولی همینکه‌سوارماشین شدیم » دریافتم 
د برترازمعمول جرکت. کردهایم براای دیدن هرفسمت با ید فاصله 
اد 4 ۳ ‌ , 
عت حدود هشت صبح است ‌ , چند ین دقیقه طول کش 
و کم کم ود ِ فاصله دفتر تا کا 


یکی از آن دوه که بعداً دانستم نامش 
رحیم حفگوئی است» بید رنگ» و در حالیکه 
لبخندی بلب دا رد»جواب بی دهد : 

- ولی از صحبتی که با رفیقم می 


کزمتر تلبت | 


واقعاً حوان با ۳۹ ۱ 
جوان با هوش و نخته سنجی است . 

از گنتگو با این کارگر ۱ ۱ 
3 با اين کارگر لذت می‌برم . دلم 
می‌خواهد بیشتر با حقگوئی آشنا شوم اما با ید 
به نقاط دیگر کارخانه هم سر بزنم و فرصت 


ریادی نیست , با ا کانشی هیا ۱ 
ریادی نیست . با او و همکارش خداحانظی 
می تنم وا زانها دو رمی‌شوم. 

در نقطه دیگری می‌بینم که دو نفر از 
1۳1 


کارگران باهم صحبت مي‌کنند . خوشبختانه 


آنها با دیدن من حرف خود را قطع نمی‌سا زند ؛ و 


میتوانم براحنی‌به گفتگویشان وش بد هم . 
خالیکه بکار وه 


پا هم حرف بی‌زنند , . 


» 


شدمء چون می‌گفت صاحبخانه جوا بش گرده؛ و 
این روزها برای‌سه تا!تاق خالیاين د رو اون در 
می‌زنه. 
اين سید رضا حسینی بود» که با همکا 
حسین نقی‌زاده صحبت می کرد . حسین نقی 
د رجواب‌سید رضا حسینی لفت : 
می‌فهمم چه ناراحتی داره خدا براش 
بسازه حالا آگه من رفتم شهر میسپرم شاد 


آنشاءالنه برااش‌سه تا اتاق مناسب پیدا بشه , 
بخودم جرأت د خالت د رصحبت ها یشان را 
می د هم »وا زسید رضا حسینی می پرسم + 
- پخشید» شما اتاق احاره 
همکا رتون میخوا ین ؟ .. 
او» با حنی مهربان‌جواب می‌د هد : 


نه آقاء ماها همینجا توشه رک زندگی 


یی برای 


بی لنیم , خوشبختا نه این ناراحتی ها روندا ریم, 


بکی| زدوستانم دنبال | تاق احاره 


جا ره یی سیگرده. 
احساس خوشحالی بمن دست می‌دهد 


نف 


زآنها خداحافظی‌میکنم ودورمی‌شوم.. 
راستش اینست که نگاهم بیشتر روی 
دستگاهها می‌دوید» و فکر کردم؛ 


ناهارخوری پیشتر می‌توانم با 
کارکر آمپزفن داشته باشم, 

این کا رگران به جهت ویژه‌ کی س 
ثمتر فرصت به صحبت گردن 


رهنگام کار 
د ارند,. , پس بیشتر می‌بینم » تا بدویسم با درد 
بزنم , , .و بقیه مطالب را می‌گذا رم برای‌سا , 
غد اخوری... 
د رکورهذ وب فلزات 
به سالن, توره می‌روم , تما 
ارثران که دراینجا سر گرم کار هستند؛ به 


ثلزات م 
وایل ایمنی مجهزند. بنل آنکه می‌خواهند 


جح 


مسائلی چون خرید و فروش اتومبیل 
تفریح روز گذشته وبرنامه عصر اسر 


می کنند, 


تارثران ابن قسمت ازاینکه ثاری بس 
مشکل وخطرنا ثك را انجام سید هند ( خطرنا کث 
ازاین نظر چون اگر لحظه ای در کارشان‌غفات 
کنند » بقول همکارانشان واقعا خودشان هم 
مثل جدد دوب بیشوند ) احساس غرور 
می لنندواز لا رشان خوشحال هستند , 


درسالن غذاخوری 
ساعت نزد یک ظهر است ۰ ووفت ناهار, 


ق برنامه تارخانه؛ دس 


رطوبت بیش | زحد باعث خودسوزی ذغال سنکک د رانبا رها میشود. 
بهیچوجه نباید ذغال سنک را د رهوای با زانبار کرد ؛ زیرا باران باعت 
نسریم عمل | کسیداسیون ذغال مینود. 


زیرنظر : بهتد س‌ئونل دهن 


شیوه‌های _ 
انبارکردنذغال‌سنک... 


وجود معادن سرنار دغال سنگ درایران همچنین لروه وسزه‌ای از کارگر و صورت بی‌گیرد شناسایه. کافی کسب کند م 


۰ یی کافی : 
ری از کشور همای و استخراح فسترده دما ر مد کشور ۰ تکنیسین ترییت شود تا با آموزش های مربوط چرا که وجود چنین اطلاعاتی سو-ب بازدهی 
ز نفت مهمترین مثبه ایجاب می کند که یک برنامه ریزی اصولی در بنوانند از خصوصیات ذغال سنک و عملیات بیشتروبهترکارخواهدشد. 
2 ‌‌ ت ۳۹ 4 1 ۱ 
تولید انرژی ثرما بی بشما رمی رود, نظ رگرفنه شود . لونا لونی که درسورد استخراح و نگهداری آن در صنایع مربوط به ذغال سعی‌یشوذکه 


نقیلس کار ها بزرگر و برفت نیشتربادم 
بدیهیست این کوشش خواه و ناخواه شامل 
بارگیری و انبار کردن بواد هم خواهد شد , 
درگذشته استخراج یک میلیون نن ذغال درسال 
از یک معدن کار مشکلی بود . ولی امروزه- 
استخراجهایم تا و میلیون تن د رسال ام یست 
عادی, مسلما این استخراج عظیم » که د رنتیجه 
مکانیزه کردن‌بعادن امکان پذیرشده به لوازم 
بارگیری سریع العمل احتیاج دارد . بطوریکه 
بواد استخراح شده را از بحل استخراج فورا 
دور کنند . از طرفی چون ۱ تثر کارشناسان 
معقدند که محصول استخراح شده از چنسعدن 
را با هم مخلوط و بعد مخلوط حاصله راد ریک 
واحدستقل شستشود هند ؛ لذا ایجاد انبا رهای 
بز رگ و تجهیزاتی برای مخلوط کردنذغال : 
فروری است, 

علاوه برآنچه گفته ند چسون اصولا 
از نطسر اقتصادی بهتسر است که ظرفیت 
بارگیری » حتی‌الاامکان افزایش داده شود لذا 
ایجا د انبار های بزرگ ذغال ضرورتی اجتتاب - ۱ 
ناپذیر می یابد , لزوم انبا ر های بزرگ بابوجود 
آسدن قطا رها و سیستم ویژه بارگیری ( فطا ز های 
بخصوص باربری زیاد ) مسجل تر شده است , 
اعداد کهنه‌می‌شوند! 


درشرابطی که تکنولوژی بسرعت درحال 
پیشرفت است هر رقمی که در باره ظرفیت ها 
نوشته شود ممکن است حتی قبل ازعمل کهنه 
شود ! بنابراین سعی میشود در این بحت از 
اعدادی که در حال حاضر بورد عمل است 
استفاده شود , ولی باید توجه داشت که اصولا 
هدفهائیکه برای‌ظرفیت نبا رها وسرعت‌بارگیری 
د رصنعت استخراح دغال وجود دارد » دائما در 
تغییراست . 

اصولا انبار کردن ذغال سنگک در جابجا - 
کردن ذغال سنگ و بسئله انبار کردن آن 
روزبروز اهمیت زیاد تری پیدا بیکند و اصولا 
سب سس سب پید اشدن روش حمل و نقل 
و بارگیری با قطا رهای ویژه و اختلاف نرخ یکه 
با این روش در کرایه حمل و نقل بوجود آورده 
است ایجاد انبار های بزرگ از نظر اقتصادی 
ضرورت تام دارد, 

د راین قطار های مخصوص مقاد بر معین و 


صفحه ۲۲ کارکسران | 


زیاد ذغال باید در یک زمان نسبتاً کوتاه ( در 
سفایسه با زسانهای بارگیری د رروشهایمعمولی) 
بازشوند, 

بررسی عمل انبار کردن ذ غال‌سنگ( ئسته 
شده با شسته نشده ) د رسعاد ن که برای‌رسیدن به 
یک با مجموعه‌ای از چند هدف ذیل انجام 
میگیرد سسائل مختلفی را روشن می کند : 

, - استفاده بهتر از کارخانه نستشو از 
طریق نوزم بنظم با کارخانه و ابکان اینکه 
ظرفیت بعدل و کارخانه بهم ارتباط نداشته باشد ء 

۲ - بجدود کسردن اسر بتقابل 
معدن و کارخانه از ناطسر طسرفیت 

کارخسانه بطوریکه تسوتف یکی 
بوحب دوثف دیکری نشود , 

۳ کم کردن تعداد پستهای کار خانه 
نسبت بمعدن که این اسر باعث صرفه جوئی 
در هزینه شستشو خواهد شد (یعنی بتوانند 
ظرفیت کارخانه را طوری در نظر بگیرند که - 
محصول سه پست‌بعدن را د ردو پست کارخانه 
شستشو دهند مگر اينکه گسترش کارخانه 
از نظراقتصا دی بصرفه نباشد), 

اسکان تنظیم برنابه کلی وبداوم کار 
که اینهم باعث صرفه جولی در هزینه خواهد 
شد)وایجاد امکاناتی‌جهت کار کردن افراد 
دمترد رواحدها ی محدود تر,منتهی د رروزهای 
بیشتری| زسال , 

۵-ذخیره کردن نوع ویژ‌ای ازذ غالسنگ 
(بثلا ذغالسنک کلوخه )که بهای آن در 


نم|تقسوان 


لمح سب سوه ۰ 


بعضی| زفصول بیشتر است, 
ع-آساده برد اشتن ذ غال برای فروش اتفاقی 
داخلی یا صدور آن ( درمواقعی که تقاضا زیاد 
وفیمت فروش بالاست). 
بایجاد تسهیلات لازم در مخلوط کردن 
(در مورد ذغالسنکك شسته نشده )بمنظور 
یکنواخت کردن خواص شیمیائی و فیزیکی 
خورالك کارخانه وگرفش نتیجه بهتر از کارخانه 
شستشوو درمورد ذغالسنگ نسته شده بدست 
آوردن محصول مورد نظریا محصولی که دارای 
نوا ختم باشند . 


ایجاد انبارهای:بزرگ ذغال از نظر بهبود در 
وضع بهره بردا ری چه در نولید وچه د رتهیه ذ غال 
قابل مرف ضروری است, 
بهر حال باید در نظر داشت که انبار کردن 
ذغال اثرات نا مطلوبی هم دارد که مهمترین 
آنها_عبا رتند از | کسیده شدن و سوختن خود. 
بخود ؛تغییر مشخصاتی که ممکنست در نجوه 
استفاده ازذغالسنگ دخالت کندو بهم خوردن 
دانه بندی (بعلت جابجا کردن های متوالی) 
هزینه ایجاد ونگهدا ری انبا رها , 
| کسیده شدن وسوختن خود بخود ( خودسوزی) 
تمایل ذغالسنگ بتولید حرارت خود بخود 
درانبا ردر درجه اول به خاصیت ۱ کسیده شدن 
آن بستکی دارد که این خاصیت نیز به نوع 


ذغالسنگ مربوط می‌شود ,( ذغالسنگها با توجه 
بخواص و ترکیبشان بطبقات مختلفی تقسیم 
بندی میشوند و هرچه در ردیف بالاتری از 
طبقه بندی باشند خاصیت اکسید شدن آنها 
ثمتر است .)علاوه بر آن عوامل دیگری 
درا کسیده شدن ذغالسنگ دخالت دارد که 
عبارتند از :دانه بندی ذغال »طریقه‌ای که 
انبار شده ؛درجه حرارت دربوقع انبار کرد - 
د رجه حرارت محیط مقدارو دانه بندی سنگ 
بعدن پیریتی که همراه آن است -رطوبت نوده 
ذغال -وضح تهویه توده -زمان توقف در انبار 
وبالا خره وجود مود خارجی. 
آگر عامل متغیسر بودن نوع ذغالها را با 
عوابلی که ذ کر شده توابا در نظر بکیریم 
پیش بینی وضم ذغا لسنگ | نبارشدمشکل میسودء 
بثلا بعصی از انوا ذغالها که انبار کردن 
آنها آسان بنظر میرسد ممکنست بعلت مناسب 
نبودن وضع انبار خود بخود آتش بگیرند 
د رحالیکه ذغالهائی که د رطبقه بندی پائین تری 
فرار دارند و انبار کردن آنها معمولا همراه - 
با اشکال است سمکنست بطور مطمئن نگهداری 
شوند ,( البته تحت شرانط ویژه؛ تأثیرا تسیداسیون 
نظیر تأثیر آب و هواست و سمکنست قابلیت 
کک شدن و همچنین ارزش حرارنی ذغال 
را کاهش دهد مسئله مهم در کسید اسیون 
ذغالسنگ گربا زا بودن‌فعل و انفعال ‏ کسیدشدن 
است ,بطوریکه گاهی افزایش درجه حرارت 


با سرعتی انجام بیگیرد که نهویه طبیعی نوده 
نه‌یتواند تمام گربای تولید شده را خارح کند 


ود ردتیجه درحه. 


حرا رت بتدریج بالا میرود و باعث خو د. 
ِ 


وسست باشد مسئله جلوگیری از خودسوزی 
آن مشکل نر ميشود ابن امر مخصوصاً در 
سورد ذغالهانی که درطبقه پائین تسری 
فرار دا رند و مقدا رگوکرد شان زیساد است 
وفعی کاملا بحرانیا یجادمی کند, بطوری 
که انبار کردن لینیت و ذغالهای , ساب 
بی‌توین » بسیار مشکل و انبار کسردن 
آنترسیت » بسیا رآسان است, 

اصولا تمام ذغالها بجز آنتدراسیت 
سمکنست خود بخود آتش بگیرند و همانطور 
که قبلا نیز اشا رهشد ؛ خاصیت خود سوزی با 
پائین رفتن طبقه و زیادتر شدن پیریت و 
رطوبت‌و خا که ذ غال‌شدید نرمیشود, 


| کسیداسیون ذغال سنکك نخستین 
عامل تولید گرمای خود بخود است-اين 
حرارت سلایل است ولی بشرط وجود جریان 
کند هوا ( بطوریکه بقدار هوا برای 
| کسیداسیون کافی باشد ولی نتواندحرارت 
تولید شده را خارح کند ) مرنباً تقویت 
بیشود لذا سمکن است ناد 
آذش گرفتن ذغال بالا بسرود - بهر حال 
هرگاه سطح تازه‌ای از ذ غال با هوا تماس 
حاصل کند | تسیداسیون آغازخواهدشد, 

علاوه بسراینکه هرچه طبقه ذغال 
پسالین تسر باشد خامیت جذب 
| کسیژن آن بیشتر است هرقدر بقدا ررطوبت 
ومواد قرا رذ غال هم بیشترباشد این خاصیت 
تقویت میشود و بيدانيم که رطوبت سواد 
قرار در ذغالهای طبقه پائین زیاد و در 
ذ غالها ی طبقه بالامثلا آنتراسیت ناجیز است 


چگونگی انجام | کسیداسیون 


هرچند عقایدی که در با ره چگونگی 
انجام | کسیداسیون اظها رشده است با هم 
اختلاف دارند ولی بنظر میرسد که عمل , 
| کسیداسیوند رح مرحله زیرانجام‌میگیرد : 

, - ذضال اکسیداسیون سلایم و 
کندی را آغا زمیکند تادیابه , ب, درجه 
فارنها یت برسد , 

--د رجه حرارت‌مز بوربعلت بالا رفتن 
دما | کسید اسیون با سرعت بیشتر یگسترش 
بییابد تا درحه حرارت ذغال به ,م۳ يا 
۲( د رجه فارنهایت برسد , 

مس - در دبای تقریبا .م ۲ درجسه 
فارنهابت | کسید د و کربن (60) و بخا رآب 
خارجميشود , 1 

- خروج | کسید دو کربن با سرعت 
بیشتری توسعه مییابد تا درجه حرارت به 
. و م دوجه فارنهایت برسد و دردسای اخیر 
خودسوزی ذغال آغا زميشود. 

و -دردبای , ۶ء فارنها بت اشتعال 
خود سوزی بطور شد یدتری انجام بیگیرد . 


صفحه ۲۳ 


بطالبا رسالی‌شما 


اشا ره - 

بطلبی که درزیرمی خوانید : بوسیله آقای 
« حسنخان کاهکش » استاد کار بسرق از 
کارخانه نیشکر هفت تبه نوشته و تنظیم شده‌است 

این سقاله نخستین مطلبی است که | زسوی 
کارگران عزبز در صفحات حرفه‌وفن بجله 
کا رگران به چاپ‌می رسد. 

همچنانکه بار ها ند کر داد یم » سرویس 
حرفه وفن با کمال علاقمندی , مقاله های‌شما 
درباره رشته صنعتی و بخش فنیمحیط کارتان را 
می پذ بر دوبه نابخودتان‌د رمجله چاپ می کند, 

در باره ماشینی که با آن کار می کنید ؛ 
شته ای که درآن فعالیت دا رید واطلاعاتی که 
درباه صنعت مورد علافه خودمی‌دانید را برای 
بابفرستید, 

تعبولا از برقکاران عزیز وقتی فیوز 
خانه میسوزد فورا آن را عوض بیکنند بدون 
اینکه علل سوختن را جستجو کرده باشند ار 
بدون رفع عیب فیوزی را عوض بکنیم ازد وحال 
خارج نیست با بلافاصله فیوزمیسوزد و یا پس از 
مدتی بطور مرموزی خواهد سوخت بهتر است 
اول بررسی کنیم چرا فیوزسوخته ؟ سپس اقدام 
بتعویض نمائیم, 

بسلماً فیوز بواسطه دم جریان بیش از 
تحمل خود میسوزد یا بعبارت ساده تر« فشار بار 
اضافی » که در اینمورد قاعد تا تمام بدنهفیوز با 
پایه و کاسه گرم شده‌اند و برقکار با کمی دقت 
بتوجه این گرا خواهد شد .اصولا همین گرسای 


صفحه ۲ 


ا«قیو 


ی 


اِ 


پیش از حد است که از طریقی نقطه بعیوب با 
بحل اتصالی شروع شده و باعث سوختن فیوز 
بطورفوری و با ندرجی ی شود بار اضافی تتها 
همان مصرف زیاد نیست سست پستن 
انشعاب و با انشعاب ها ازفیوزتا آخرین قسمت 
نیز ایجادگربا کرده‌وعیناً همان کاری را میکند 
که بار اضاله انجام بیدهد . پس چه بهتر که 
وقتی گربا را درقسمت های مختلف فیوز لمس 
کرد یم با بد در وهله اول ؛ با رفیوز را محاسبه 
کنيم ؛ چنانچه بار متعادل بود حتماً اتصال 
سستی در انشعاب وجود دارد که باید آن را 
برطرف بکنيم . 

روش محاسبه با رفیوز 


طریقه بحاسبه بار هم با ینصورت است که 


» میسوردد 


۹ 


تمام « وات های » » منصوب د رخانه راجمع کرده 
وحاصل جمع آنها را په عدد , ۲۲ که« «نقدار 
ولتاژ » مجاز خانه است تقسیم میکنیم تا حاصل 
آن که همان « آمپر » ها است بدست آید . این 
عدد را ملاك فیوز قرا رمی دهیم بثلا روی مدار 
ینک موز ۲ ,شسله لاسپ ,. بوات 

کستکا: بخجال ..وات و 
شکدستکاه کولرآبی . .موات قرا: 
لرفته مجموع این وات ها برابر است با ء ۰ ۱۷ 
که وقتی به عدد ,۱۷۱ که ولت بعمولی خاز 
است ) تقسیم کنيم حاد ن آن نقریبا پ/ برخواهد 
بود که همین عدد آمپر مصرفی میباشد و برای 
چنین انشعابی با ید یک فیوز , , آمپری بکار برد 
حداقل ). 


اگر فیوز را تعویض کردیم و بلافاصله 
سوخت حتما یک اتصال مدارمستقيم د رانشعاب 
بوجود آمده است که برای پیدا کردن آن بهتر 


است از روش و یژه و چاره‌سا زاستفا ده کنیم , باین 
صورت که ابتدا تمام کلید های روشنانی را 
بحالت خاموش برگرد انیم ووسائل برقی دیگر از 
قبیل یخچال و کولر و غیره را که به پریز ها 
وصل هستندازبدارخارج کنیم .وقتی این کار 
با قت انجام شد لیوز را تعویض بی کنیم , اگر 
بلافاصله سوخت می‌نوان نتیجه گرفت که در 
قسمت های مستقیم اتصالی شده که باید بطور 
جداگانه سیم ها را از جعبه تقسیم ها ابتعان 
کنیم, 

ولی آگرفیوزنسوخت. ابندا باید کلیدها رآ 
یکی یکی بحالت روشن برگردانیم تا چنانچه در 
لاسپ و یا سرپیچی و سیم برگشتی اتصالی هست 
بعلوم شود , آگربازهم فیوزنسوخت مسلماعیب 
دردستگاه ها ی متصل به پریز ها بوده که باید 
آنها را کاملا بروسی کنيم اغلب اوفات نفوذ 
رطوبت و با کهنه شدن » فیوزرا بتدریج | کسر؛ه 
بیکند و آن را ممسوزاند که درچنین بواردی 
بعمولا رنگ سرفیو زو یاسیم آن‌بزميشود, 


۹ 
یا رلرال‌عز بز ؛ 
-همچنا نکه درشما ره گذشته خواندید » سرویس حرفه وفن آماده است تا به سالات واشکالات | 


فنی وعلمی‌شما پاسخ گوید . 5 
به همین سبب آگر درحین انجام کا 


کاریا در زیان مطالعه یک کتاب علمی یا سنعتی دچار | 


اشکال شدید وبسوالالی برخورد کردید » می‌توانید» پرسش خود را با مادرمیان بکذارید تا | 
جوا بش راد رصفحات حرقه وفن مجله‌بطالعه کنید. ۱ 


دستگاههاووساتل 
صنعتی مدرن درنمایشگاها لکترکس... ۱ 


الکتر قس اولی نمایشگاه نجا رنی جهان برای وسا ثل مورد نبا زعموء ؛ تولیدات الکتریکی 
وصنایم ومقاطعه کاری ؛ یکی | زرویدا د های‌سهم دربر کزنما یشگاههای‌سلی که مجتمع جدید 
نمایشگاهها د ربیرسنگام است؛ برگزا رشد , 
این بر کز کاملاجدید با نما یشگاهد بگری اروسائل الکترونیکی و انوباسیون همراه اس 
هم ودونمایشگاه‌بطورجداگانه داثر شدند اما بازدید کنندگان آزادانه و باعبورازپلی که 
خود دا رای‌غرفه های‌جالبی‌مربوط به هردو نما یشگاه‌بودا زیک نما بشگاه به نمایشگاه دیگربی رفتند 
د رسال‌جا ری حداقل د وموضوع در برگرا ری‌نما یشگاههای‌صنعنی مورد نظر خواهد بود 
نظر به توجه روز افزون مردم بریتانبا بوسائل برقی مسئله ایمتی مساما یکی از مطا لب 
مورد بعن است, نه تنها وسا ئل ایمنی الکتریکی , بلکه انواع حدیدوسائل برقی له درایمسی 
وشن نشانی‌های پیشرفته و جراغهای اصطراری 
نیز سورد نظرخوا هند بود ء 
+- باشکوفا شدن یک صنعت کاملا جدید بعنی نفت کنا ردربا شر کتهای بسا ر5 
الکتریکی جدید خود را که تنها برای برآوردن احتیاجات ویژه اين با زارجدید جهانی طر 
شده بمعرض نمایش خوا هند تداشت , 
نمایشگاه الکتر کس دا رای‌وسائل زير است 
-دنده‌سویج توزیع تای , کیلووات, 
سمونورهای‌صنعنی‌ودنده کنترل, 
-- ژنرانوردیزل ودستگا ههای فرعی مربوط , 


مستند بوسیله لفسه ها ی برد با نی شکلی و ایب اجاه سکرد 


موققیت نما یشنایه الکتر لس سال مي و 


-سیستم ها ی مختلف لولهُ سیم‌پوش , کننده بوده که انواع زنرانورهای دیزلرا 

ك 1 
-انواع کابل وسیم. همیسن سوق قیت تک 
سعایق مسطح حافظ اسباب برقی ؛ سیر و اناقک مربوط بان, شر کت درس مایشگاه سس 
9 دیل الکتریک پرینانمای یر دستگاههای مخلفی‌را نا . . ء + کیلووات همراه با شا 
-وسائل نوردراخل وخارم. | دوما نیکك خاموشی اصلی دستگاه بنما بشر خوا هد ذ ات ۰ ی 
-وسا ثل جریان‌مدا رداخلی ۳ 1 


ازوسائل جدیدی له درسال جاری بنما سر د خواهد اید ی ۱ 


ژثرانورهائی است که 


2 1 0 
سیستم‌ها ی آنش نشانی و چراغ های اضطراری ء 


آنها ازط 
5 نها | رطریق بوتورهای د یزلی حدید لبومینر ود ورمن تأمین میشود, 
-وسانل جوشکاری یکی ازغرفه‌های . بررگ نمایشگاه الکتکس‌بربوط بشر کت ؛ تله کامیوزیک ازکنر سکن 
-وسائل الکتر یکی ماشین های تولب ۳ است این غرفه شاسل فطعات ساختمان عایق سسطم حافظ اساب بر ۱ 1 ۳0۳ 
‌ماشین های لیدی لح برثی است . این غرفه د رخود 
بسیا ری از ترنیب د هندگان نما یشگاه الکتر کس ؛ آنرابعنوان نمابشگاهی از فرآورده‌های مرثزهلی نما بانگاهها خواهد بود که ذ رآن یش ۱ ‌ِ ن خرله درخو 


رز ۶/ع کبلومتر ازلوله های توزیه برق 
راسر ثالا رها نصب‌شدهاست, 7 


کاسلا جدید یا پیشرفته بیداند. درنتيجه هنوزجزثیات بربوط به آنه انتشا رنبافته است , 


اما د رمورد برخی ازوسائل موجود میتوان اطلاعات لازم‌را در اختیا ر افراد علاقمندی که از 
نما مشگاه دیدن میکنند قرارداد. 


دستگاههای حدبد 


کا ۲ 1 
داذالمس‌شر کت ؛برای توریم د الم 


دربخش وسائل مورد استفاده عموسی سری جدبدی از د نده سویج ترسز روغنی نا ۵/۵ ۱ 
کیلووات از کمپانی« ,ری رول وشریکک » بنما یش گذاشته‌شده است. این بخش شاسسل 
انواع مختلف سویج وفیوزسویج و دو نوع وسائل غیر قابل کشش ربنکك است,سری آر-- او 
جانشین سری« جی-- ری رولز ؛میشود که طی ۱ ۲سال گذشته درافصی نقاط جهان با شرابط حوی 
بختلف نصب شله است , دنده جدید از تمام شرایط جدید از نظر بواد ایزولاسیون و کنترل 
بر خوردا راست, 

قطعات آن معمولی است نه تنها فاقد قطعات اضافی است بلکه آموزس پرسنل و نگهداری 
آن‌را آسا نترمیکند , 

در همین زینه ش ر کت« مهندسی بور کشا یروسویج دنده » آخرین سری وسائل و , لبلو 
وانی ترمز روغنی خود را که شامل وسایل فطم مدار: سویج های تعیین نواقص و سویج های 
فیوزاتوما تیک است‌بمعرض نمایش میگذارد . 

دربیان تولید کنندگان دنده‌های کنترل موتور صنعتی شر کت « دانفوس لندن» مسر 
فرآورده‌های جدید خود را بمعرض نمایش میگذا رد , درمیان این وسائل مدلهای‌جدید سری 
« وی ال‌تی» کوتورتورهای فر کانس استانیک که سرعتهای‌مختلفی ایجاد سی کندو با 
استانداردسوتورهای «۱-سی, بدون اتلاف بازده کنترل‌میشوند .وجود دا رد, 

شر کت« ۱ --بی‌وایت» که , سال پیش‌شروع بسا فتن سیستم های ذقویت کابل کرده 
بود آخرین انواع قفسه‌های نردبانی‌شکل را برای استفاده د رنیروگاهها و کارخانه‌های صنعتی 
بمعرض نمانش خواهد گذاشت. این قفسه‌ها بصورت استاندارد برای کارهای‌سنگین و بسیار 
سنگین است و نوع دوم قادر بحمل سنگین‌ترین کابلهاست, بیش از , . ,۶ سنر آز کابلهای 
بجهز که درحا حاضر در معادن ق « ماونت ولینگتن ورن وال ؛ دراروپا درحال نصب 


سیستم‌براق‌کننده و پولیش‌دهنده 


پولیش دادن و براق کردن دیوارها و 
وسایل خانگی چوبی و جرسی همواره خانم‌های 
خانه و سالن داران را دجار اشکال و ناراحتی 
م ی کرد. 

چرا که برای صیقل دادن و پدید آوردن 
شکل ظاهری اجسام و وسایل بصورت ابتدایی 
زارهای نابنا سب نظیر سنباده‌ها 
پارچه های زبر و بواد پالك کننده 
می‌گرفت, باین ترتیب به وقت زیادی نیا زبود و 
خستگی طاقت فرسایی برای انجام دهنده کار 
بوجود می‌آورد. 

دستگاهی له در تصویر سا هده سی کنید 
ه‌تنها :بل ,د بوارموزانیکك وسطوحی نظیر 
آنها را صیقل می‌دهد. بلکه می‌نواند.فرشو 
مو دت را بخویی جلوه ای تا ره بخشد. 

دستگاه صیقل دهنده‌ای که چندی است 
از سوی یکك شر ر کت آبریکایی ببا زار آیده» 
دارای مدلهای متعددی است که با توحه به 


یا با دست و ابر 


انصام 


دوستان کارگر: 


نوع استفاده‌ای که از آن بعمل بی‌آید 
کوچک وب زرگ و کوتاه و بلندمی‌شود, 
بعنوان نمونه برای موژائیک و فرش‌و 
موکت. همچنانکه د رشکل مشاهده می کنید 
از دستگاهی استفاده شود که‌صفحه صیقلی 
د هنده ان نسبتا بزرگ است و برروی زمیر 
زیر ستگاه فرارگرفته است. 
کارها و عملیات دیگر 
ویژه‌ای که بر روی یک کائو چو با روسه 
آلومینومی قرارگرفته» استفاده‌می‌شود. 
از کائوچویا آلومینوم بعلت سبکی استفاده 
می‌شود نا دست خسته نشود. 
این صفحه بویله یک سیم (کابل) به 
تلع ر بوط می‌شود و طرز کارآن بسیارساده 
ریکه شر کس سی‌تواند با یکبار 
مشاهده؛ آن‌را بکا رگیرد. 
از این دستگاه می توان برای جارو کردن 
وپاك کزدن زمین بافرش نیزاستفاده کرد. 


از صفحه 


هریک ازشما د رپستی که انجام وظیفه سی کنید يا درپشت ماشین وستگاهی به فعالیت 
صنعتی وتولیدی مشغولید : مسلماً | ز کا رخود و ویزگیهای آن‌اطلاع کافی دارید, 

بنابراین میتوانید شرح کار وچگونگی عملیات صنعتی را که انجام بی‌دهید بصورت خوانا 
وساده بدویسید تا بنام خودتان در مجله چاپ کنيم . با اینکار هم اطلاعات فنی وعلمی دوستان 
دیکرتان افزایش ی بابد وهم دیدگاه تکنیکی خودنانگسترده می‌شود . 

منتظرمقا لات‌فنی‌شما هستیم . اگرعکس يا شکل هم بفرستید بهتراست, 

این‌عکس قسمتی از چهره‌یکی | زینج رئیس‌جمهوری اخبرامریکا است ؛ این رئمس جمهوری 
کیملت ؟نام او زا «دایرمجدول.سرگرمی ومسابقه»بنویسید وجا ی بگیرید. 


صفحه ۲۰ 


یک نوع بحصوا ل صرفا مصرفی کشت میکنید 
اصولا مبائل اقتصادی آنجنانکه برای تولید 


بخاطر فروش بطرح است نبوده و حنبه اقتصادی 


دانشسه بانیم لاد نسووع 


که در درجه اول با زده ال 


زیاد باند. در ثانی در بازار فروشر 
باشد : بعنوان نمونه د رمنطقه‌ای که برد مش بد 
یک نوء بحصول علاقه‌ای زدارند نباید آن 
محصول را کاشت, زیرا اگر در این مناطی با 
حدا کثر بحصول را هم برد انت کنیم چون 
بازار خویی ندارد بهره با ریاد نخواهدبود. و 
بالعکس بحصولانی عستند که بورد نوجه 
فراوالفرا زببکیرند. 


دراين حالت شاید بتوان بحصول را د 


نقاط بسیاردو رهم کاشت. وبوسیله حمل ونقل 
به با زا رفرستاد.منلا خود. شاهد یم که درفصل 
۱ 


بردم در تهران به فیمت رال 
علت آل این است 
در بنطقه‌ای بانند حیرفت که صد‌ها کیلومتر از 
تهران دورتر است‌بیکا رند وجون هزینه حمل و 
نقل از يکث طرف وهمچنین نایاب بودن خیار از 
سوی دیکر وجود دارد ؛ قیمت خیار بالا است .در 
حالیکه اگر بخواهند د ر همین فصل خیار 


که خبا :۱ 


اطراف تهران ژولید کنند هزینه آن بیشتر ۱ 


قیمت با زار 


خواهد شد, و از حنبه اقتصادی 
بصرفه نیست: بنابر این به این نتیجه بیرسیم ثه 
نوع بهره برداری از زین باید کاملا مشخص 
باشد وا زنظر اقتصا دی , زراعت آن بصرفه باشد, 
همچنین ‏ باید ی ماشین‌آلات 
کشاورزی مورد مطالعه قرا رگیر 
کارگرود ستمزدآن 


یکی ازسهمترین بسائل اقتصادی: میزان 
دستمزد کارگراست, زیرا د رصورت عدم‌مراعات 


ز/ کازکسرات | 


این عامل نه تنها سودی عاید سمی‌شود بلکه 
ممکن است دشاورری به ریان رارء نمام شود. 
درسورد کارگر باید نوجه داشت که فقط کارتر 
زا د میزان محصول را بالا نخواهد برد. زیرا اگر 
تعداد کارگران ازببزان بعنی تحاو ز کند, 
ذشاورزی با ضررنوام خواهد بود. بنا براین در 
محلی باید کشاورزی رد که تعداد کافی 
کارثر با دستمزد مناسب در دسترس باشد, هر 
چند آبار وآزمایش های دقی بنظمی دردست 
نیست‌تا بتهان برای برد اشت یک محصول یزان 


کارگر را نعسین کرد ولی تا این اندازه میتوان 


گفت که برای هربک از محصولات د رجه باهی 
ازسال تعداد کارگر ببشنری سورد نیا زاست. که 
در نتیجه در انتخاب برنایه لسی 
داشت که فصل فعالیت در ال زنینه همزبان 
با زیادبودن کارگر باشد , بنابراین با تکیه بر 
جکونگی کارگر و سمزان فراوانی‌آن باید فصل 
دشت هرفرآورده مشخص شود نا بازدهی . 


افزایش یابد, 


(م) کارگران . 


باید توحه 


و وال حمل ونقل 
برای بدست آوردن حدا 
فروش در نزدیکی مزرعه داشت در غیر ابر 
صورت باید وانل ارنباطی منظمی د رسطفد 
باشد با بوسیله آنها بحصول هرچه زود نر به 


با رار فروش رسانیده شود . هم چنین برای سالم 
رسانیدن بحصول به با زارو محافظت آن ار گربا 


ویژه( ازقبیل دستگاه تولید سربا ) باشد. در 


این صورت تولید بحصول دور ازسر کر فروتر 


غبر 


عوامل اقتصادی و کشاورزی را یبابان 
رسانيديم و عوامل زیادی که برای برداشت 
حدا کثر بحصول بورد توحه باید قرار گیرد 
انتخاب سیزان مناسب کود مصرلی وسمپاشی- 
های بموقع و وسایل صنعتی نفظیر ترا کتور: 
کمباین وتیلر است که در فرصت مناسب در 
بورد هریک ازآنها نیز نوضیح خوا هیم داد. 


ریسند ان و بافند تال سی توا نند درمسابقه اي شماره 


سس 


شتر تفیل 


داش صنعی نوبت به شما رسیده است , 


همچنانکه اطلاع دارید . علافنند 
ح‌ 


۰ دا رخانه ای بافندئی و برا 


۳ ساجی بی‌نوانند شر کت ننند . 


نکه نخ دول که بسر روی 


تا کنون نصوربی رفت "که صندلی الکتریکی تنها می‌تواند جایگاه محکومان به اعدام و 

قاتلان باشد, ابا با اعلام دانشگاه» کرال» آلمان‌سینی برساختن یک صندلی راحت براي نشستن 
سیعی بر ث ای ز بر ۳ 

تصورا زمیان رفت؛ ومیتوان گفت که این صندلی: ۱ کنون‌میتواند خستگی های ناشی از کار 

ا هم | زبدن‌افرادمی زدا ید , 

که بوسیله دانشمندان و پژوهشگران این دانشگاه ساخته شده: برای نسکمن 


برکت وادارد و بوسیله یک دستگاه 


رسانی ابداع خوا هد 


| 


‌ 
نصب ,پشت پنجره‌ای»و بکارگیری یک پرده‌یا کر کره ویژه در خانه‌ها ؛ بورد علاقه 
خانمهای خانه است. 
نصویری که در اینجا ملاحظه سی کنید : یک پشت پنجره‌ای حالب و سبک است که بانام 
برب شیلد» به‌یا زا رایده است. 
این وسیله که‌ظا هری‌نسبتا زیبادا رد بساد لی‌قا بل حمل استوا جنس چوب وبواد پتروشیمی 
ساخته شده است, 


برای نصب این 


پشت پنجره‌ای» دوقطعه آن در طرفین د رب یا پنجره «چفتمی‌شود که 
براحتی با ژویسته می شود , 
ارزش آن‌حدود دویست توبال است. 


صفحه ۲۷ 


این کا رگرآسیب د بده‌میگوید: د رمحیط کارخانه 1۳ 


سا سم تست مات یس سر تس تست جها را نکسشت فطم شد 
_» ب مطت 


شته بدستبا 
دار لاهها تا چه حد سورد 
راینجا بدود هیچ اخلها ر ۱ 


ربجله درست شده است 


۱ حسین سرعشی کارگری ازشهر ری برای‌با نوشته است : زچند شماره پیش. که وستاخی 

۱ کارگران بدست من مبرسد ؛ اول سرا صفحات » از حوادث بیاموزيم ,,, از حوادث حلو لیری 

| کنیم » میروم , براستی که این مطالب چه اثری در روحیذ من گذشته کارکر یک 
5 


ش ر کت خصوصی هستم , وقنی که مطالب ان قسمت از مجله را سیخوانم 
بر آگاهی عای من افرزوده میشود و بطورحتم سبب میشود آموزشی را که من هیچ وقت ندبده‌ايم 


علی لطیفی از اهواز د رهمین زمینه نوشته است 


ران زیادی هستند که آموزئی لازم را برای ثاری انجام مبدهند : ند بدهاند 


کی بر اثر همین ناآشنائی‌ها به بحیط کار خود سیباشد , از شماره‌ایکه شما 


۱ ۳ 
| حوادث یط کارگا ای‌با 


کر علت آن برای با با زگو میکنید ؛ بدون شک آموزشی شده 


است برای همه وری بواردی است که عدم نوجه به آن حادثه می‌آفربند و چه 
ن کارگرم توصیه بیکنم اين مطالب | 
را با دقت هرچه بیشتر بخوانند و به نکات آموزئی آن نوحه کنند , باشد که هیچ وقت در بحیط 
کاردجا رحاد 


رستا خیز 


را بکام خود کشد, من به د 


با دستگاهی که با آن آشنائی 


ندارید» کسارنکنید 


ین شما ره چند حادئه بحیط کار را با هم مطالعه ميکنيم و به سواردی 


که تصوری انجام 


ست نوحه می نما نیم امیدو اريم حوادت منعکس شده و بررسی علل آن 
ها سیب شود با آگاهی بین بحیط کارانجام وظیفه نمانیم , 


۱ 


میسنت 


3 ۲ ۹ 
۲ بجیو پیشگیری 

بودنده کلنگ او به تا 

و در نتیجه جرفه‌های ذ 

خیره کننده حاصل میشود ک مد , 9 5 و 
بل ۹ یج 
7 ۳-2 ها را بیکک 

نده ود رمحل مخصوص فرود آورد ود رثانی 0 بهه‌ین طربق ۱ ۱ 


ها کلنگک زدن به‌دیوارها ایکان انحراف 


7" ۹ 
1 تب ۷ تخت ۲ 
فاطمه شهریاری؛ درحیاط کارخانه درحرکت بود» که کامیونی با او تصادف کرد واورامجروح ساخت 
صفحه ۲۸ 


گزارش از: پرویزمیلانی 


بوده‌است. 


بی‌احتباطی؛ برگ آفرید 


سرافیل قاسمی کارگر شر لت ساختمانی 
پادیون هفته گنشته براثر سقوط از ارتفاء 


چند مترق دچار خود‌ریزی مغزی شد و بعداز 


مشغول جوشکاری‌وبستن پیچ ومهره‌به میله های 
رابط بین تیرآهن‌های سقف یک سالن نیمه 
تمام بود» ناگهان براثر لغزش وسست شدب 
زیر پایش از همان ارتفاع سقوط کرد وا ز طرف 


ناحبه سر به زبین خورد» که بلافاصله یکی از 


همکارانش» بیوك پامیار بامشاهده خونریزی 


جمجمه این »او را به ییما رستان منتقل 


کرد ابا شدت ضربه سبب شد که در نیمه راه 


ز بحل حادثه بعلوم شد 
برروی نیراهنهای ستف 
دربحل ابت نبوده وحتی 
نقی هم داشته است. بطوریکه آقای بحمود 
بقدم سلیمی اظهار سیداشت نامبرده با تفاقی 


حادثه دیده در روی همین قطعه ایرائیث 


مشغول تاربوده است و تنها همین تکیه گاه را 


داشته اند. 


سید اه لطفی دراثردی توجهی» تیه اش بهچ راخ حداخوری‌خورد؛ وسر پیش آتشگرف.۰ 


۳ 
استفاده ۱ 
نار کمربند حفاظتی ند اشته است. 


بطور خلاصه بی‌توجهی بموا رد 


۱ جع 
ج-ثابت نبودن محل تکیه ثاه, د رصورنیکه 


س 9 
بانوحه باینکه دو نفر روی آن قطعه بسعوت "ار 


قبلا لسبت به ثابت 


5 کا؟ 1 5 
قهرنان جمشیدی» کارگر جوانی که 


تا رخانه بخجال سازی فیلکو کار میک 


بقبه د رصفحه ۸۶ 


تمام مطالب این د وصفحه راخواهران‌وبراد رال 


عزیز کارگرفرستا ده‌اند. 


۱ 
أ 


زیرنظر : شاهرخ تویسر کانی 


/ ۳ 


صفحه ‌حود‌مون 


نوری‌در تاریکی 


«خدا داد» بزحمت سرپا ایستاد. چند قدم جلوآمد؛ به تنه یک درخت خربا تکیه داد» 

چشمانش درست جائی را نمیدید, پهنه درباي آبی در نهلرش چون تپه‌های وحشتناك 
جلوهم ی کرد , حتی یک کشتی باقابق روی د ریاد بده نميشد. 

دوباره نشمت, گرمای‌شدید و چخا رغلیظ آب همراه باهوای «شرچی» او را کلافه کرده بودء 
سه روزمی‌گذشت که قایقش غرقی شده بود , بخودش لعنت بیفرستاد که تنها | زساحل دورشده... 
باد دوستش رحیم افتاد» درست‌یکسال از حرق‌شدن اومیگذشت, به سرنوشت او فکر کتتسرد, 
رحیم هم با هیگیر زحمت کشی بود, بازپاطراف خودش نگاه کرد, قابق شکسته اش هنوز کنار 
جزیره افتاده بود. موج آن را تا آنجا آورد: بود, خدا داد فکر کرد باطراف جزیره راه بیفتد» شاید 
راه نجا تی پیدا کند, 

ابا درست نمیتوانست راه برود. سه رو زگرسنگی او را از پای درآورده بود» بزحمت روی پا 
بلند شد, آرزو میکرد درفصل رسیدن خرا غرق شده بود» آنوقت بیتوانست با خرما خودش را 
سیر کند, چند قدم پمش رفت, دستش را بدرختها میگرفت و خودش را بجلومیکشانید؛ 
تمام بدنش درد میکرد, باد همسر و دو بچه اش افتاد, آیا آن‌ها در عرض این سه هفته چقدر 
ناراحتی کشیده بودند؟ حتماً دوستانش تمام جزیره‌های اطراف را د رجستجوی او زیر پا گذاشته 
بودند. چند قدم دیگر که رفت؛ پاهایش بکلی از کار افتاد. روی زمین نشست, چند برغ 
دریائی بالای سرش پرواز میکردند. چند لحظه آنها را نگاه کرد؛ آرزو میکرد میتوانست مثل 
آنها پروا زکند؛ آنوقت پرمیکشيد» وبسوی خانه اش میرفت! 

بارها تصمیم گرفته بود زیاد ازساحل دورنشود اما گاهی مجبور بيشد بر خلاف این تصمیم 
رفتا ر کند ؛ چون دیکر در کنارساحل باندا زه کافی ما هی پید انمیشدا ین‌بو که س‌جورشد 
قسمتهای دور تر درا را درنوردودراینموقع چشمش به یک قایق بزرگ افتاد با شدت ازجا پرید. 
نتوانست خودش را کنترل کند, با تمام قدرت دستش را بالا برد و بطرف سرنشینان قایق تکان 
داد :ابا آنها متوجه او نشدند , خدا داد فهمید این آخرین شانس زندگیش است با تمام نیرویشی 
چنداقد می‌جلو رفت,د و با رهد ستش‌را تکان داد ,با ز هم سرنشینان قا بق متوجه نشدند آنها کم کم 
داشتند از جزیره فاصله میگرفتند ,خدا داد دها نش را باز کرد . خواست فریاد بزند »ابا صد. ابش 
درنمی‌آمدد یگرا زشدت خستگید اشت بیجان‌میشد ولی نبرد مرگ و زندگی اورا راحت نمی‌کد اشت 
حدود سه چها رمتر دبکر خودش را جلو کشید بعد باسرروی سین افتاد .حس کرد بدنش درگل 
فرو رفت ,بعد نفسشی به شما ره افتاد چند لحظه گنشت ,قیافه همسر و بچه هایش در باه حلو 
چشمانش آمد ,د رهمین موقع حس کرد صدای پائی بلند شد ,هر کار کرد نتوانست سرش را 


بلند کند فقط وقتی چند دست قوی را بر بدنش حس کرد فهمید حدسش درست بوده است 5 


چشمانش را بزحمت باز کرد ,چند نفر او را روی دست بلند کرد ,و بسوی دریا میبرد ند. خد اد اد 
چشانش رابست‌ود رد لگفت: بالاخره‌سرنشینان‌قایق ستوجه شده بودند زندگی من‌هنوزتمام نشده 
فرستنده,حسین نجفی کا رگربند ربوشهر 


ل حسسست 


سال‌شسمسی ازچه وفت آغا زشد 


سال‌شمسی بخصوص کلدائیان بود که 
بعداز خرابی کلده ایرانیان آنرا معمول کردند. 
یهودیان از زسان آدم تازمان اسکندر را 
به‌حساب شمسی عم سال وعمر دنا 
را مب سال حساب کرده‌اند عبریان 
بهودیان) سال را ازسسیر آفتاب وماه را از 
سیرثمر سنجید‌ند, 
در داثرة المعا رف فرانسه‌آمده است نخستین 
بلتی که‌سال را از روی‌گردش خورشید واه 
را از روی تردش قمرحساب کردند. کلدانبان 
بودند ۰ زیرا آنان ریاضیات و ستا رشناسی 
سرآبد بلت های زمان خودبودند, هند یال چهار 
نوء سال‌داشتند ۰ سال شمسی؛ بمأخذطلوع 
وغروب‌آفتاب-سبال وسطی که‌خورشيد ۵ ۳۶ 
بار طلوء بیکرد واز سال فمری زیاد نر بود. 
سال فمری به سأخ ذگردش دورقمرا زراس الحل 
بالاخره سال قمری که ۲ , بار هلال ماه رویت 


بیشد , 
غلامرضا : آنش دامن کارگرسجد سلیمان 


چرا خمپاره 


مسلماً بیدانید که یکی از وسایل جنگی 
امروزخمپا هاست که با انفجار ه رکدام از آنها 
بنای عظیم و بزرگی را میتوان منهدم و نابود 
نمود , خمپاره | زابتکا رات امیرتیمور لنگ است . 
درجنگ با امپرا تورعشمانی وی دستورداد برای 
پیروزی کوزه‌ها وخمهای متعددیرا پر از باروت 
وسنگ‌ریزه کردند و بعد آنها را بوسیله منجنیق 
و سنگ پران به داخل قلعه‌های علما نیان 
میانداخت . کوزه بعد از اصابت به زمین منفجر 
میشد و سنگهای آن سبب قتل افراد دشمن 
میگردید به اين اسلحه تازه ( خم پاره ) یعنی 
خمره‌ای که پس ازانفجا ر پاره پاره شده و سبب 
هلاکت بیشود» لقب داده‌اند! 


دص کارخانه المپیک ة 


بازبانی ساده » ولی صمیمی , دست اوردهای 


نوزادراد رطرف چب ماد ر بخوابانید 


اسام جعفرصا دق «ع » بماد ران توصیه فرمود کو دکان شیرخوار را د رطرف چپ خسسود 
بخوابانید اين توصیه قرنها آنطو رکه باید به آن توجه نمی‌شد ,علنش این بود که هیچ کس به 
فایده این سفارش پی نمیبرد » و بعضی هم بکاربستن این سفارش را خطرنا ک مید انستند وفکر 
میکرد ند اگرطفل شیرخوار درطرف چپ‌ما د رخوابانیده شود ؛ ممکنست‌باد رهنکام خواب به 
غلند وطفل را زیرتنه خود خفه کند. درطول چندقر نگنشته هم کسی د رصدد برنیامد بفهمد که 
آیا فرسایش آن حضرت | زنظرعلمی متضمن چه نکته ای است ؟ قرون‌شا نزدهم و هند هم وهیجد هم 
سیلادی که قرون دوره تجدد بود ؛ گذشت و قرن نوزدهم بیلادی فرا رسید و درنیمه دوم آن در 
آمریکا دانشگاه « کورنیل»ساخته شد وشروع بکا ر کرد , درآن دانشگاه تصمی مگرفتند که یک 
انستیتوی بخصوص تعقیقی در نوزادان و گو دکان شیرخوار را بوجود بیاورند .نیمه اول قرن 
(قرن بیستم) این موسسه تابلوهای مربوط به نوزادان را درموزه‌های دنیا از نظ رگذ رانید و ء ء۶۶ 
تابل و که د رموزه های معروف‌جهان بنظرشان وسید مشا هده کردند که اکثرتابلوهائی است که 
در آنها مادران کو دک خود رادرطرف چپ بغل گرفته اند, درم ببس تابلومادران کود ک را 
طرف چپ د ربغل داشتند ودرس و تابلود رطرف راستء 

کترهائی که در آن زایشگاه کا رمیکنند ؛ نتیجه مطالعات و برسی‌های خود را برای بر کز 


اگرآنچه که بیک عمرساخته‌ای ویران گرد د ‏ بی‌آنکه زبان به اعتراض بگشائی: 
* دوباره بسا زی واگر آنچه که به صد رنج اندوخته ای به بک چشم برهم زدن نابود کردد: نوسد 


نکردی‌و دوبا ربیندوزی, 
,.,واگر بی‌آنکه مهربانی را ترك کنی سورد کینه ونفرت قرارگیری» خشم دیگران را نادیده 
انگا 
۱۳ 
* آگربتوانی اندیشه کنی ؛عمینی بنگری و بشناسی» بی آنکه شکالك باشی؛ و با زا گر بنوانی سخت و 


استوا رباشی؛ بی آنکه هرگز خشمگین گردی و جا نب احتیاط را براعات کنی: آنگاه نویک انسان 


والائی؛انسانی که زمین به توافتخا ربیکند. 5 ناهید-ح کارگر کارخانه تولیدد ارو 


| ارات | 


تحقیق بربوط به نوزادان وشیرخواران فرستادند. ازگزا رشهای آنها این نتیجه پدست آمد که در 
رو زهای اول بعد از تولد , وقتی نوزاد د رطرف چپ ماد رمیخوا بد : آسوده‌تر ازآنست که در طرف 
راست بخوابد و اگراو را درطرف راست‌با د ربخوا با نید زود از خواب بیدا رمیشود , بعد ا زآزسایش- 
های متعدد روشن شد نوزاد نه تنها عادت به شنیدن ضربان قلب باد رمیکند , بلکه آن ضربان بسه 
حیات وی نیز بستگی دارد و چنانچه وقتی درشکم ماد راست »اک رضربان اد اسه نیابد ‏ طفل درشکم 
باد را زگرسگی میمبرد ,عا دت ی که نوزاد پیش از تولد به شنیدن‌صد ای ضربان قلب ماد رد ارد : 
طوری د روی اثرمیگذارد که بعد از تولد هم آگرصدای ضربان‌قلب ماد ررا نشنود ؛ دچاراضطراب 
میشود وهوش نوزاد بخوبی صد ای ضربان قلب باد ررا تشخیص ید هد و بهمین جهت وقتی نوزاد 
د رطرف چمپما درقراربگیرد ؛ چون صد ای ضربان قلبنش را میشنود : آرام بیگیرد ,لیکن در طرف 
راست چون آن صدا بکوشش نمیرسد ؛ مضطرب میشود , امروزه در تمام شیر خوارگا ههای وابسته 
بمر کز تحقیق دانشگاه« کورنیل» دراتاقی که نوزاد ان خوابیده‌اند : دستگاهی است که صدای 
ضربان قلب ساد ررا بسوجود می‌آورد و درتخت خواب هر نوزاد یک گوشی سیباشد که ضریسان 
بصنوعی قلب باد ررابگوش کود ک میرساند. 


احمد | کبرزاده- کارگرسا زسانآب‌بهبهان 


چران وک کارد های‌غذا خوریگرداست: 


فرستنده رضاصد یق نراشکار کارخانه المیمک قم 


صفحه ۳۱ 


حمام آب سرد بهترین وسیله 
ای دة مقابل ؟ 
برای دفاع در" بل گربا 


است 


دفاع درمقابل ثربا برای کود کانی که 
در نقاط ییلاقی و دور ازشهر زندگی م ی کنند: 
فقط دفاء دربقابل بیماری است: زیرا آنها که 
از کرما گرار کرده‌اند سلماً از زیان و آسیب 
رما د رابان می‌مانند و فقط کافی است که در 


آبله_یکی‌از بیماربهای قدیمی است و 
بطوریکه تاریخ نشان میدهداز هزار سال 
قل‌از سیلاد مسیح در هندوستال وچین و 


صفحه ۳۲ 


بصرف اب و سبزی و بیوه رو زانه‌شان دقت 
کنند که گرفتار اخنلال ماج با بیماریهای 
بیکربی ناشی از آن نشوند و مسلیا بادران در 
این بورد و تغذیه کود کان‌سها رت بسزادارند, 

ابا در بورد کود کانی که بحکم اجبار 
در گرمای شهر زندگی می کنند.رعایت نکات 
زیرضرو رت حیا تید ارد : 

۱ - بهتر است‌سعی ثنیم کود کان را از 
ساعت . , صبح تا پنج بعد ازظهر که گربا در 
نها دت نسدت است | زسنزل خا رج نکنيم, 
-- دوش و حمام اب سرد که درا کثر 


آفریقا وجودداشته است این بیماری درسیر 
تاریخ کهن خود سوجب تغییر و تحولات 


بسیاری در ننون ناربخی و اجتماعی ملل 


بتازل وحود دارد از بهترین وسایل برای دفاع 
در مقابل گرنا است بشرطی که هر بار لااثل 
 ,‏ دقیقه تا یک ریم بطول انجامد تا اثرات خنک 
کننده آب رویا عضاء دا خلی بدن سفید باشد 

۳- برای کودکان بزرگتر که قدرت 
شنا کردن دارند استفاده ازاستخر توصیه می‌شود 
بشرطی که پس از استخر در بحیط گرم قرار 
نگیرند و فورا خود را بمنزل و پناهگاه اصلی 
پرساند, 

استراحت و خواب روزانه خود سبب 
تقلیل فعالیت بدن بی‌شود و لااقل حرارت 
حاصله از انجام کار روزانه را کم می‌کند و 


جهان شده وحنی عامل بخرب وبیمار برای 
آن( ویروس آبله )رایکی‌از وسایل فنح و 
استعما رنیمکره غربی بوسیله سفید پوستال‌می دانند 
اولین شیوع آبله بتکل همه گیری ( اپیدسی) در 
فرن ششم درعربستان اتفاق افتادکه ابنظر 
بیرید بوسیله سپاهیان حبشی ازآفریقا بدان 
سرزمین وا رد شده باشد, 

پزشکک نامی 4دانشمند ایرانی بحمدد ثربای 
رازی اولین دانشمندی‌است که شرح سطم 
علائم بیماری آبله را در قرن دهم به تحریر 
درآورده وآنرا از سرخک‌وامراض مشابه تصز 
داده‌است. 


بهمین سبب باید دفت درد ده دود تان 
در فصل تابسنان لااقل روزانه دو سه ساعت 
بخوا بند 

- بصرف بشروبات خنکك کننده که 
سر دسته آنها شربت آبلیمو است بسیا ربفید است 
بشرطی که جای غذای روزانه رانگیرد دراین 
باره می توان از آب هندوانه یا گرمکث و طالبی 
و بعضی بیوه‌های آبدار دیکر نیز بشرطی که 
خوب خنکل شده باشنداستفاده کرد. 


ء- استفاده از پنکه و کولو برای خنک 
اطاق و تهویه آن بشرطی که بقابل 
0 


کر در 


اننشار آبله از آسیا به‌قاره اروپا وشمال افریقا 
بهجوم سپاهیان عرب باین‌نواحی در زمان 
جکهای صلیبی بربوط بوده است. در قرن 
بب وم آبله یکی‌از مصائب عمده انگلستان 
بود بطوریکه د راین سنوات تلفات ناشی از این 
سماری معادل 2 رال متولدیسن آن 

اتسور سس سود :همست 8 تسد 
همین گرفتا ری عمومی ٩‏ اجنماعی بود که منجر 

بکثف طریقه مایه کوبی توسط «ادوارد 
رجسنس » دانشمند انگلیسی در سال م۷۹ 
بیلادی‌شد که یکی از خدمات عمده و برجسته 
بجابعه بشری محسوب شده و بدین وسیله جان 


ساقسسب 


میلیونها تن ازمردم جهان تا کنو نجات بافته 
است و با این اتشاف برای نخستین بار بود 
که سابه کوبی برای ! پیشگیری از یک بیماری 


عفونی متداول‌ند 


عاسل یم ری 


عامل بیماری آبله نوعی ویروس است 


در حدود " بیلیه‌تر قطر دارد) ویروس نوعی 
میکرب است که بسیا ر کوچک است این نوع 
ویروس علاقه زیادی به پوست و مخاط بدق 


نم | کازک رات | 


انسان دارد و بیشتر نواحی خا رجی بدن راگرفتار 
ی کند. 

تا ده روز پس ازورود به پوست یا مخاط 
ویروس از خود علانمی نشان نمی‌دهد ولی 
پس از آن علائم بیما ری آبله کم کم بروز 
م یکند 
نشانه های‌بیما ری 

در برحله اول تب همراه با لرز قبل از هر 
چیز بروز می کند تب ناگهان به , م درجه 


که نمودار التهاب است: پف کرده بنظر می رسد 


در ابتدا روی پوست علائمی شبیه سرخک و یا 


پوست باشد و بتر کد حای زخمهای آن در تمام 
مدت عمرباقی بی‌باند و ا گرد رچشم باشد سب 
کوری‌می‌شود, 


مرگ و میر ناشی ۱ 


۱ 


عفونت ابله از طرق 


بینی و ترشحاتو پوسته های روی زخم بسار 


ترشعات دهان 


بتترمی‌شود. 
شیوه های د سال 

بزرگترین اصل دویانی بیماران آبله‌ای 
حفظ اصولو رعایت مبانی بهداشت 
صحیح است بطوریکه بااجرای این اصول 


آنیه بیما رال بنحود رخا نی نغییرسی کند, 
حفظ نیروی جسمانیو رسانیدن نیروی 
لا زم بیدن| زوظا یف اولیه پزشسک است, 
پزشکو پرستار با ید در حفاظت چشمان 
بیمارو نقاط برحسته بدن که دارای‌ثبورات‌آبله 
است بکوشندو بااستفاده از محلولهای‌آنتی- 
بیوتیکی تا حدسمکن چشمان بیمار خود زاحفاظت 
کنند, ابا متلسفانه گاهی درسان به جائی نمیرسد 
وبیما ربا صدمات‌غیرقا بل علاحی مواجه‌می‌شود, 
شهای پیشگری 
رکه اشاره شد دربان قطعی برای 
این بیماری در دست نیست‌ولی در صورتیکه 
پسنگیری بطورصحیح صورت بگیرد تاحد بسیا ری 
بتلاء بدین بیماری مهلک جلوگیری خوا هد 
سد جدا کردن بیماران از سایرین وحلولیری از 
نماس ساير افراد باستتنای پزشکو پرستار که 


بایه کوبی سرنب انجام داده باشند ازاصول‌سهم 
یستکیری بشمارمیرود. 

وا کسن آبله باید در اوان کود کی 
صورت گیردوهرسه‌سال یکبار تجدید تلقیح 
شود. یک‌بار به تقیح وانسن ابله برای 
پیشگیری همیشکی کافی نیست بطوریکه‌برای 
بسافرهای خارح ازکشور یک گواهینامه 

ت 

بین المللی وا کسن آبله لازم است‌وسدت‌اعتبا ر 
آن‌سه‌سال است. 


صفحه ۳۳ 


وشرکتهای‌تعاونی‌اعتبار 


نیا زسرما یه دار به‌شر کت‌نعاونی اعتبار 


وجودش رکت نعاونی نه تنها مشک لگشای 
اعضاوسه‌اسداران آن است ؛ بلکه محیط و 
جامعه ایکه تعاون در آن ولو درگوشه‌ای از آن 
ن‌شوو نما کند سا بر افراد آن جابعه ولوآنکه 
عضوشر کت مماونی بحیط خود نباشند بطور 
غيرمستقيم | زخدبات آن بهره‌میبرند, 

درمانیتوبای کانادا یک شرکت تعاونی 
اعتبا رسالها استکه با نزولخواری مبارزه میکند و 
تا حدود زیادی توانسته است امور اعتباری شهر 
را از حوزه نفوذ نزولخواران خارج کرده و نظلم 
عادلانه ایا زاین بابت برقرارسازدعده زیادی از 
بردم ناحیه درش رکت ب ذکور عضو هستند و در 
بیان آنها به مرد سرمایه‌دا ری بنام « و یلارد 
برس‌خوريم که روی اصل دور اندیشی در 
ش رکت تعاونی اعتبا رشهر عضوشده است. 

میدانیم که ش رکتهای تعاونی را کسانی 
تشکیل بید هند که از دسترسی بسربایه زباد 
بی‌بهره اند . از آنجا که ش رکت تعاونی مخالف 
سربایه و سربایه‌داری نیست بلکه با مفاسد و 
طبیعت انحص رجونی آن ناسازگا راست ؛ نعجب 
ندارد آگر عضویت فرد سرمایه‌دار را در خود 
پذیراشود, 

آقای و پلارد سرما یه دا رسورد بحث حداقل 
یکصد هزار دولارسربا به جنسی و نقدی داشت. 
حرفه اش خرید و فروش پشم گوسفند بود اوطبق 
روش کا رخود باید کالای بورد دادوستد خود 
را کم کم ارفروشندکان خرده پا مخرد و آن را 
انبار کند, سپس یکجا به کا رخانجات‌ریسندگی 
یا تجا رعمده بفروشد , بازرگا نان پول خود را برای 
اخرید کالا در اختبار این و آن میگذارند . زبرا 
براثرگردش پول است که منافعی برای صاحب 
آن کسب بیکند , هرچقد ر پول با سرعت بیشتر 
ادست بدست شده و تبد یل به جنس و کالاگردد 
نفع زیاد تری عاید صاحب سربایه میسازد , 

هی نیز پیش بیآید که پول به کالا تبد بل 

شده و در انبار بانتظار خریدا ریا مشتری گرد و 
خاك میخورد و اتفاقاً سبب رکود بازار آن 
کالا باصطلاح بعروف جنس روی دست‌صاحب 
آن میماند و بفروش نمی رود آکرد رچنین مواقعی 
اصاحب جنس بد هکار باشد و برای ادای دین 


خود پولی د راختیا رنداشته باشد ناگزیر است 
که کالای خود را بهر ثیمت ولو پائین‌تر از 
بهای خرید با زا رعرضه کند تاد رقبال فروش آن 
چک و سفته خود را پردازد و از بازداشت و 
جریمه د رابان بماند, 

آقای و بلارد عیناً دچار همین وفع شد و 
و مبلغ , .و ء دلاروام احتیاج داشت نا بد هی 
های فوری خود را بپردا زد و از درد سر تجات 
پیدا کند . او همانطور که گفتیم عضوش ر کت 
تعاونی اعتبا رشهر خود بود, ازابنرووضم بحرانی 
خود را با هبات مد یره شر کت د رمیان لذاشت و 
گفت اگر نتواند چنین پولی قرض کند نیمی از 
سربایه او نلف خوا هدشد, 


سرانجام هبات بد بره‌شر کت تعاونی اعتبار 
با د رخواست و بلاردموافقت کردو بل , ,۶۵ 
دلا روام باختیا رش گذاشت و در بدترین شرایط 
بدادش رسید , با د ربافت وام ب ذکور ش ر کت 
تجارتی ماری با کیسم متعلفی به آقای ویلارد 
نه تنها از ورشکستگی نجات پیدا کرد بلکه 
صاحب آن‌توانست‌ش رکت خود را توسعه دهدو 
د ربعضی ازابالات ابریکا نیز شعبه های فرعی 
آنرا دابر سازد , ویلارد د رشهرهای اونتا ربوی 
کانادا و مالک اروپانی نیز به توسعه تجارت 
خود ادابه داد و تمام بوفقیت های بازرگانی 
خود را بدیون کمک وساعدنی بیدانست که 
از سوی شرکت تعاونی اعتبار موطن وی در 
اختیارش قرا رگرفت , او حیات مجدد با زرگانی و 
توسعه و گسترش وسیع انرا بشر مت تعاونی 
بدبون بود و از همین رو به رکجا که سیرفت از 
اصول آن دفاع میکرد و تمام سعی و کوشش 
خویش راوقف خدست بش رکتهای تعاونی اعتبار 
نمود . او برای اهالی اونتا ربو و بردم شهر 
پاریس ؛ پایتخت فرانسه ‏ و دبکر نقاط محل 
فعالیت خود تعدادی ش رکتهای تعاونی اعتبار 
تشکیل داد وسعی میکرد مردم راقانم کند که 
3 ح‌ 
آنچه دارد ازفیض وجودش رکت شرکت تعاونی 
اعتبارشهر خود را بدست آورده است. او همچنان 
سپاسگرا رسخاوت وفایده وجودی‌ش رکت‌تعاونی 
اعتبا راست. 

آنچه از اين ماجری می خوانیم اين استکه 
فابده وجودی ش رکت تعاونی اعتبار تنها متوجه 


افراد تهیلست لیست حتی ذاجرو با زرگان هم از 
فیض وجود آن بهره میبرد . 


کارگران وشر کنهای تعاونی اعتبار 


بعطوریکه ميدانيم سندیکا های کارگری در 
حد خود بیکوشند تا از حقو صنفی اعضاء خود 
دفاع کرده و آنسرا بنفم اعضاء حفظ کنند , 
نکته ای که با ید دقیقًبه آن‌توجه کرد این است 
نه حق با حقوق کارگر احیاناً کمتر سمکن 
است د روضم وحال امروزی توسط کارفرما مورد 
بی اعتن نی واقع شده یا رعا بت نگردد , زندگی 
کارکرفقط به محیط کا رگاه محدود نمیشود وقتی 
حقوفی با دستمزدی بطابی قانون و با نظا رت 
دولت بعین شود کمتر کارآمائی بافت میشود 
که از برد اخت آن‌سربا ز زند ,وقتی شرایط محیط 
کارا زسوی سا زمانهای بسئول تحت کنترل‌فرار 
بیکیرد بوجبسس‌اتی بسسرای شکود 
و کات کمشر بمکسن ات 
پیش آیه ,ابا اگر بحیط افتصادی کارت سر 
بغشوشو درهم وبرهم باشد و_کارگر دستمرد 
بفشوش و درهمو برهم باشد کارگر با دستمزد 
بعین خود درمعرض تهدید رباخواران , گران- 
فروشان و اججاف گران‌باشد پس باید راههای 
نازمو_بهترید رنظرگرفت‌تانه تبهاحقوق‌صنفی 
بلکه زندگی راحتی را بنحو کامل برای کارگر 
تامین کرد. بد ین بعنی که سندیکا باید بااعضا 
خود بیاموزد تا: 

,-فایده ذ خیره و پس اندا زرا بدانند, 

3-۲ رصورت لزوم د رپا رای ازموارد صرفه 
جوئی راا زیاد نبرند, 

۳- آنها را با رویه صحیح خرید کردن آشنا 


سا زندونگذا رند اججافگران‌به آنها اجحاف کنند. 


ع- کارگران را با افتصاد مصرفی آشنا سازند. 
م-قد رت خرید دستمزد آنها را حفظ کرده 
ود رراهافزایش این قد رت خرید کوشش کنند, 
سمکنست کارگران‌با روش د رست مد بریت 
یک‌ش رکت تعاونی آشنا ی نداشته باشند و تصور 
کنند که تشکیل آنهم کاردشوا ری‌است, البته 
باید خاطرنشان نمود که تشکیل ش ر کت تعاونی 


ولونوء ساده اعتبا ری آن‌هم باشد بدون آگاهی 
کامل از روش بدیریت کارسختی است اما نه 
آن اندازه که نتوان فرا گرفت ءپس سندیکا باید 
خود را بوظف بداند دراین راه قدم بگذارد وبا 
استفاده از وسابل وسمکنات هر ناهموا ری را 
هموا رومشکل راآسان‌سازد, 

در کارهای اجتماعی ابتدا دوسئله جلب 
نفلسرمیکند که یکی از آنها نیروی انسانی و 
دیگری سابل سادی است, قسمت اول کسه 
مهمتر از دوسی است خسوشبختانه دراختیار 
سندیکاهای کارگری قرار دارد و آنهم نیروی 
انسانی است, پس با ید گفت برای تامین این نظظر 

بانعی وجود ندارد ,اگر نیروی انسانسی از 
کفایت و کارآئی با بقولی دیگر از کیفیت لازم 
برخوردا رنیست میتوان آنرا بوسیله آموزش بسه 
صورت بطلوب‌د رآورد, 


پس هیچ نیرو وسرمایه‌ای بالاتر ازانسان 
د رجهان وجود ندارد , حال که نیروی انسانی 
متشکل را توسط سندیکا د ر اختیار دا ریم سا بر 
چیز ها اهمیت ندا رند , بقول شاعر چونکه صدآید 
نود هم پیش ما است .در واقع د ریک سازمان 
اجتماعی انسان بمنزله همان رقم با عدد صد هم 
با خود آن‌خوا هد بود . 

پس اکر سندیکای کارگری نتواندبارزش 
نیروی انسانی بعنی,اعضاء خود پی برد ۰ بی- 
شک باری را که بروش گرفته است به آسانی 
بمنزل نتواند برد , وجود یک ش رکت یا صند وق 
تعاونی اعتبا ردر کنارسندیکای کارگری که 
همه اعضاء عضوو سهابدا رآن باشند خود بمنزله 
یکث بازوی کمکی نیرومند ی است که سندیکا 
با نکیه بان میتواند خدمات اقتصادی واجتماعی 
موثری را برای اعضا انجام د هد . پس د ریغ است 
که از آن غفلت‌شود. کافی است که یادبگیريم 
چطور بک ش رکت‌تعاونی اعتبار و پس‌انداز 
تشکیل داده و آنرا اداره کنیم , آنوقت همان 
شر کت تعاونی بما باد بیدهد که چکونه 
با دشواربهای زندلی باسانی بقابله کنیم و هر 
غیر ممکنی را بصورت بسک در آوریم و اززندگی 
خود لذت بریم , 


رابعا - درهرباه‌ویاسال علاوه بر وجوهی 
که در تسمتهای گنشته از ز آن اد شد میلفی 
بابت سهیم شدن کارگران در منفع کارگاه و 
يا پاداش تولید و یا بابت افزایش بهره‌وری 
کار به کارگران پرداخت میگردد ء آیا این 


مبالغ را میتوان جز مزد ارگ محتوب دات 


از:د کترعلی‌الته همدانی 
يا خیر ؟ برخی معتقدند چون ببالغی که نحت 
عنوان یا عناوین مذ کور پرداخت مشود : 
عمللا با افزایش میزان محصول مرتبط نیست ؛ 
بلکه عملا مبلغی وجه علاوه برمزد کارگر بونی 
پرداخت مینمود میتوان آنرا نیز جزء مزد 
مجسوب‌داشت , 

وی عملا سیاست دولت برآن استا که 
پرداخت ابن وجوه با افزا بش میزان بحصول 
همراه باشد و افزايش محصول » معیار وضا بطه 
پرداخت سهم یاد شده میباشد و لذا نمیتوان 
آنرا جزء مزد تافی کرد و بویژه برای اینکه 
پرداخت وجوه مذ کور ناثیر منفی بر افتصاد 
کشور بجای نگذارد » کوشش بر آن است که 
وجوه مذ کور بهیجوجه جزومزد تلقی نگردد . 
بعذالک این نکته را باید در نظر دایت ی 
این وجوه جزمکمل های مزد بحسوب بیشوند , 
سرانجام مدانی که بزد بعمولاطی آن پرداخت 
بیشود » مثلا هفته‌ای یکبار و با پانزده روز 
یکبارو یا ماهانه باید در تعریف مزد مورد نوجه 
قرارگیرد . معمولا هرگاه این مبلغ بطورهفتگی 
یا پانزده روز یکبار پرداخت شود » مزد نانیده 
میشود و اکر ماهانه پرداخت شود حقوق 
گنه مشود . با توجه به آنچه بیان 
. باید خاطرنشال ساخت که 


تعاریفی از مزد بسمل آبنم است که بیان 
آن‌خالی 


ال 3 بد » استاد اتتصاد فرا سوی مزد را 
چنین آنعر یف مینماید : « مزد عبارتسث از قیمت 
کا ریکه بکا رفرما اجا زه داده شده و مورد بهره - 
برد اری ترا رمیگیرد ,» 

بطوریکه بلاحظه میشود »د راین تعریف » 
صرفا از نقطه نظر اقتصادی و تنها به‌لحاظ خود 
کاروفارغ ازشخص کارگر بعنوان یک انسان 
سورد توجه فرارگرفته است و برای کارقیمتی در 
نظرگرفنه شده است که د رقبال بهره‌بردا ری از 
آن این قیمت پرداخت خواهد شد و آشکار است 
جنبه اجتماعی مزد در این تعریف مورد توجه 
قرازنگرفته است 

عده‌ای معتقدند هه‌باید بین مزدی که در 
قبال دا ر ارگر پرداخت میشود و ساب رکمکها 
و خدماتی که بعنوان تأمین اجتماعی به کارگر 
بر تفاوت قائل گردید » زیرا با توجه 
بهکسترش تامین اجتماعی د ر کشور بایدمرّد را 
از نقطه نظراقتصا دی مورد نوجه‌قرا رداد . 

زیرا کازآما در قبال سربایگزاریهای 
عظیمی که بیکند ومبلغی که‌بابتکارگران 
خود میپردازد » هیچگونه مسژولیتی بعهده 


سرد ید 


ازا میت نیست , 


ندارد و این سا زما نهای مسژول تأمین اجتماعی 
هببتند که بایدٍ غير ازمزد کارگرسایرمسائل 
رامورد توجه قرا ردهند » اپنان تعا ریفی از تببل 
تعریف «شا رل ژید» را کامل مپدا نند, 

ولی با ید خاطرنشان‌سا خت‌صحیح است که 
با توسعه وگسترش تأمین اجتماعی » بسیاری از 
+سژولیت‌ها متوجه این سا زمان هاست هنوز هم 
کارآما علاوه بر پرد خت مزد کارگرسسژولیت- 
ما شاد رد ک ین لادم ود رد 

کارگرثاثیرمیگذ ارد و هم‌بر هزینه کارگاه‌ولذا 
باید در تعریف مزد این هزینه‌ها مورد توجه 
قراز گیرد , « دیکسن » نیز در باره مزد چنین 
تعریفی‌دارد : «مزد مبلغ وجهی است که وسیله 

کارآبا بکارگریکه درخدمت‌او بوده و غالبا نبز 

ج ری موجن ات خی 0 
بطوریکه بل حظ‌شود « دیکنس » دراین 
تعریف بیشتر به کا رهای بدی توجه کرده است 
به کا رهای غیر یدی توجه نداشته و لذا باید 
این تعریف را کامل نمود , 

تعریف دیگری که | زمزد بعمل آمده تعریف 
وزارت کا رانگلستان است, بموجب این تعریف 
«مزدعبارتست ازوجهی که د رمقابل صلاحیت 
فنی و انرژی که کارگران د راختیار کار آسا 
مبگذارند به‌آنان پرداخت میشود » بطوریکه 
مج ای افیا قامل یت 

ازتعریف‌هام ۲۹ 
میتوان نتیجه هائی گرفت بشرح زیر: 

--بزد و حقوق د ربقابل کار کارگر 
پرداخت ميشود , 

بزد از طرف کارآبا د رقبال کاری که 
کارکر انجام میدهد به‌ وی پرداخت بیشود و 

کارگر هیچگونه مسوولیتی د رمورد فروش يا 
عدم فروش محصول و يا مخاطرانی که ممکن 


"است براي کار آما یا کارگاه پیش آید » ندارد 


و بهرتقدیربا ید مزد کارگرپرداخت شود , 

قانون کارا یران د رموردمزد تعریف ذ یل را 
عرضه د اشته است : مزد وحقوق عبارتستازوجه 
نقد و یا هرگونه مزایای غیرنقدی که در مقابل 
انجام کا ربکارگر داده‌ميشود. 

بطوریکه ملاحظه میشود این تعریف در 


مردوحقوق : 


نوع خود کاملترا زنع ریف دیگراست, زیر زیکک 
سو هرنوع کار را د ر نظر ‏ لرفته و توجهی به دار 
بدی و یا غیره نداشته است انیا علاوه برمزد 
خالص بزایائی را که سمکن است بطورغبرنقدی 
نیزد رقبال ‏ نجا م کاربکارگرپرداخت شود چزء 
مزد منظور داشته است.و هرگاه‌باده ۲ ۲ فانون 
کا ررا در نظرگیریم که تعریفی از حداقل مزد 
بدست داده‌است "که د رجای خود به بحث‌د رمورذ 
آن خواهیم پرداخت ‏ منظورقانونگزار نهتنها 
جنبه اقتصادی بزد » بلکه جنبه اجتماعی آن نیز 
بوده » بدین معنی که مقرر داشته است حداقل 
مزد باید با توجه به‌حوا ئج ضروری و هزینه زندگی 


طوری باشد که تسین زندگی یک‌مرد و یک زن: 


و دو فرزند را بنمایدو این خود نشان میدهد که 
وفع اجتماعی کارگردرایسن نعریف 
توجه قرار ثرفته اسست , 


" انواع مزد وروشهای پرداختآن 


بزد کارگر بعمولی به انعاً بختلف تعیین 
و پرداخت بیگردد ؛ولی رایج ترین سیستم‌های 
موجود دارمزد و دستمزد میباشد و سایر روشها 
نیز ممکن است تلقی از این دو سیستم اصلی 
باشند , کارمزد نیز خود ممکن است‌به دو روش 
پرداخت شود .مزد بر حسب واحد کارو مرد 
بعنوان پاداش تولید , 
ستمزد 


دستمرد بقداروجهی امت که درقبال کار 
کارگر بطور هفتگی و با هر پانزده روز یکتار 
پرداخت بیشود و در آن هیچگونه توجهی به 
بقدا ر کا رانجام شده ونتایج حاصل ازآن‌نميشود. 
در سیستم دستمزدی نحوه کار »بیزان 
بحصول »در آند ناشی از کارو بالااخره زیان 
حاصله و هر گونه تغییرانی که احیاناً در امر 
تولید رخ دهد »تاثیری در مزد کارگر نداد 
و تنها حضور کارگر در کارگاه و اشتغال وی 
بکار» کافی است که بوی حق استحقاق دریافت 
بزد را بدهد .با توجه به چکونگی برداخت 
دستمزد باید گفت روش دستمزدی برای کارگز 
بسیار بفید است و بهمین لحاظ در اغلب 
کشورهای جهان روش دستمزدی بسیار رایچ 


است >زیرا میزال مزدق که کارگر دریافت 
خواهد داشنت »بر اماس مواط و معبارهاي 
مشخص ق قبلا معینبیگردد و اپن ود پرای 


کارکر نومي لیتخکام «فضم پوجود مي‌آورد 
و مچکه ی زندگي وي وجود 
نخواهد داشت و بیي وجود ندارد 
که مبادا ,۷ زبادی کار مزد 


1 کال و 
بالابردن سطح مزد خود تشویق و تحریک 
نمیکند. 

قانون گزار ایران بهنگام تدوین قان 
کار بطور عموم دستمزد را پذ برفته است و 
چد بکارمزد نیز اشاره کرده بولی دستیزد 
بعنوان یک اصل ار ۱ 


نوجه داثبته 
و اکر دربوادي صرفً ازمزد یاد کرده و نامي 
از دستمزد نبرده »همین خود مبین آنسیت به 
دسنمزد نظرداشته است, ۹ 
کاربزد 


یا هر متر با داخت مب 
ی ۳ 

مزد دریافت ۲3 , 
چنین نباشد بر اباس 


ی 
پایه کارمزد قرا 


ابته طورکه ود 
اند کی پیچیده است و ازمبه ۳ 
کارگری دراثر یک سلسله. 
کارخزا ی 
۱ و براي ن چبین ات 
بدواً حداقل بعینی در نظ رگرفته شود که ۳ 
از اين حدافل کبتر دریافت ندارد و هر چه 
پیت از ر کند »از اين رقم افزابش پابد , 
مثلا برای هر ده متر ازچه ء , , یال 
کارمرد بردا خت‌اشود »ولی در هر حال بپزان 
کاربزد روزانه‌از, و , ریال 
کمتر نباشد وکارگز در هرحال از این مبل 
کمتر دریافت‌ندارد, 
کنشته از بعایب ی که براي این روش 
برشمرد یم با ید خاطرنشان ساخت که ابن روش 
دارای این مزیت ماش دکه کارگر را تشویقی 
به کار بیشتر ودرآبد یشتر, 2 
عین‌حال جنبه ار مه نيزمي‌تواند د 
باشده زیراکارگر سمی میکید 
کندوقوای بدنی‌خود را تجلیل" یرد 
دلیل در اغلب , بوارد مدای 
با این قیبل پرد اخت بزهمخالفت اند 
بعقیده ماباتوجه به ایعکه این ره 


صفحه ۳۵ 


آقای سید نقی حسینی ۰ کارگر ثارخانه 
« کفش با ۰ پیست و هفت سال دارد , ازدواح 
کرده ؛ و دو دختر به اسامی کبری و سیدبریم 
دارد . در شهر رشت چشم به جهان گشوده و 
روزهای کود کی را تا آغاز جوا نی ؛ در سیان 
زیبا ی های طبیعت گیلان بسر برده است , در 
چشمان آبیش که نشان از دربای خزر دارد . 
تصمیم و اراده را می‌توان خواند ...او با سمت 
مأمور آتش نشانی در کارخانه خدمت بی کند 
وبا غرور می‌گوید : « اين شغل پر خطر را از آن 
جهت انتخاب کردم که بتوانم در لحظات 
حساس و بحرانی » برای دبگر هموطنانم مفید 
پاشم, » 

خانه اش در خزانه فرح‌آباد است وفتی‌پا 
به اتالش گذاشتیم آن را آنقدر پا کیزه بافتیم 
که حیف بان آبد کفشهایمان از پا بیرون 
نماوریم, 

دختر بچه دوساله‌ای که خیلی ظریف و 
لاغر اندام است » توی اتافی به این طرف و آن 
طرف بی رود و گهگاه چشمان پرسشگرش را به 
ماد رمینوزد به این خاطر که بداندا بن بیهمانان 
نازه سیده چه کسانی هستند ؟ م.. 

خانم سکینه حسینی »از آن گروه زنهای 
خجالتی است که به چشمان دیگران نگاه 
نمی کند . شربت خوش‌طعمی می‌نوشيم و 
گفتگوی خود را شروع م یکنیم.... 
چه شد که به تهران آمدند ؟... 


نخستین پرسش را با سید نقی حسینی به این 
گونه مطرح ی کنم که چه شد از زراعت دست 
کشيد ند و با تهران آمدند ,.., و این جواب را 
می‌شنوم؟ 

- من از اهالی شهرستان رشت هستم , در 
اطراف رشت زمین کوچکی داشنیم و برنج کاری 
بیکرديم ؛ ولی حاصلی که د ریافت میکرد یم 
نمی‌نوانست جوابکوی احتیاجاتمان باشد ؛ 
چون زسن ما خیلی خیلی کوچک بود ,این بود 
که دست زن و بچه را گرفتم و راهی تهران 
شدیم ,. در تهران روزهای زیادی رای پیدا 
کردن کار در جستجو بودم » تا این که به 
استخداء این کارخانه درآمدم , حقوق رو زانه 
من در ابتدای استخدام نه تومان بود و درحال 
حاضر رو زانه پنجاه وپنج تومان‌می‌گیرم. 
شغل آتش نشاني : 

روزی که با آقای سید تقی حسینی در 
کا رخانه آشنا شدم و چند کلامی با هم حرف 


این کارگ رکهد رکا رخانه اش مسوولیت‌اطفاء حریق رابه عهده‌د ارد ؛می‌گوید. 


زدیم : فهمیدم که مأمور آتش‌نشانی کارخانه 
است و سرپرستی شش کارگر دیگر را برعهده 
دارد , این سبب شد تاقرارد یگری بگذاریم وین 
از نزد یک با چنین بردی که شجاعانه برای 
نجات عده‌ای دیگر به استقبال خطر بی‌رود 
آثنا نی بیشتری پیدا کنم و بدانم که همسر 
چنین مردی در باره شغل حساس شوهرش 
چه عقیده‌ای دارد ؟ ,, این است که سوال بعدي 
راد راین باره مطرح بی کنم و سید تقی حسینی 
بی‌گوید : +حس نوعدوستی از زمانی که 
کود کی بیش نبودم , درمن پرورش بافت ,,» 
بن از کمک تردن به د پگران احساس 
لذت بی کنم ؛می نوانستم کار دیگری انعخاب 
کنم ؛ولی خودم داوطلب شدم که به یکی از 
کلاسهای سازمان دفاع غيرنظابي بروم و بعد 
از طی دوره‌ای ؛ به سمت بأمور آتش نشانی 
کا رخانه انجام وظیفه کنم, 
ششآتش نشان دیگر هم با من همکاری 
دا رند ون به آنها تعلیم بیدهم و ا زآنها کمک 
هم می‌گیرم , کارین بنحصر به کا رخانه‌ای 
که د ر استخد امش هستم نیست , ما درصورت 
بروزسوادث به کارختانه های دیگر هم 
می‌رویم ... چندی قبل ؛ یکی از کا رخانه‌ها 
آنشگرفته بودو ماتوانستیم جلوی آن رابگیریم, 
وقتی آتش را خاموش کردیم و دريافتیم که 
اگر کمک با نبود میلیونها تومان ثروت مملکت 
و جان صد ها هم‌وطن برباد می‌رفت ؛باور کنید 
از شدت شوقی گریه بیکردیم و احساس غرور 
چنان در با جربان پیدا کرده بود ۰ که هیچ 
لذُتی راقا بل مقا بسه با آن‌نمید انستیم , 
علاوه بر این شغل ؛ من سرپرست کنترل 
رستوران و سرپرست ترانسپورت و ناظر همه 
قسمتهای کا رخانه نیز هستم, 
درسال پاداش می‌گيريم و از کمکهای 
بادی و معنوی دیگر نیز بهره‌ور می‌شویم , 
مثلا همین دختر کوچک من سخت مار شده 
بودو ی با بست د رب بیما رستان بستری میند, 
کارآمايم گفت برو هر کجا که د کتر می‌گوبد 
بچه را بستری کی و شبی هزار توبان پول 
یمارستان بچه‌سراداد. 
خوب ؛ می‌بینید که خوشبختانه در سواقع 
غروری پاداش جانبازی با داده میشود , زن‌من 
هم از این که شوهسرش سی‌دواند 
به دیکران خدیت دنه . احساس غرو زیبکند, 
آنسا لی و ازد واج 
خانم حسین | هل سمنان است و آقای حسینی 


زا هالی رشت ولی وقتی پیوندی بین د ودل باشد؛ 
اصله ها از میان برداشته می‌شود از ماجرای 
آشنانی و ازدواج این خانواده کارگر میپرسیم . 
آق ی حسینی مي وید : 


من‌ارکمک‌کردن‌بدیکرا 


«با برادر زنم که گروهبان نیروی هوانی 
است رفاقتی داشتیم , خانواده همسرم به تهران 
آمده بودندو د ریکی ازسفرها یم | زرشت بتهران» 
بکروز که در خانه‌شان میهمان بودم ؛ سکینه 


بم#وسوات| 


۱ 
۱ 


خانم را ا: دور دیدم ,از نجابتش خوشم آمد و پانزده هزار تومان بهریه با توافقق روزی آقای حسینی را در کا رخانه ملاقات 
چون تصمم به ازدواح داشتم ؛ موضوع را با طرفین تعین شد و درحدود هفت- هشت هزار ‏ کردم » گفت که دو دختر دارد و حالامی‌بینم 
پدرو برادرش درمیان ذاشتم که خوشبختانه تومان هم مخا رح عروسی‌شد. . تنها سید مریم است که توی اتاق ببازی 

ِ کی‌بچه دارشدید؟ کود کانه سرکرم است . این است که از او 


دربا ره د ختر بزرگش می پرسم و 
بردیم , به خانه یکی از هسکا رها يم , با بجه- 
ای او خیلی اخت است و هر وقت که به آنجا 
برود ؛به این آسانی ها برنمیکردد. 

می‌پرسم که آبا بازهم خیال بچه دارشدن 
دا رید ؟ .,,جواب این است : ۰ خوشبختانه من و 
ین بازه هم عقیده هستيم که یکی دو 
بچه خوب و با تربیت تحویل اجتماع دادن 
خیلی بهتر ازاين است که بی فکر چند دوجود 
بی ثناه ۱ 


را بدنیا آوریم و بامید خدا رها يشان 


از خانم حسینی در باره برنامه روزانه و 


سرکرمیها یش می پرسم : پاسخ می‌دهد : تمام 
وقتم به وسیدن امورخانه می ندرد , خرید و پخت 
نستشووقت اضافه ای برايم گذارد؛ولی 
چند روز شوهرم برخصی می لیرد و بسفر 
می‌رويم . بکسال پیش پدوو ماد راو می‌رویم و 
یکسال پیش پدرو باد رم . درضمن سس چون 
کلاس خیاطی رفته‌ام : لباسهای بچه‌ها را 
خودم بیدورم واین کاری است که خیلی 
منوگزم‌بنی کند, 

تلویز یون‌ونقش ادد 


حرف از سرگرسی که ساید ؛ بیاد می‌آورم 
که از تلویزیون و نقش آن در خانواده حسینی 
حرفی بزنبم . آقای حسینی می‌گوید : « من و زنم 
تنها به دو برنابه نلویزیون اخبار و کارتون 
علاقه داریم و ننها در این هنگام است کسه 
چشمهایمان به صنفحه تلویزیون بسته می‌شود, » 
مشکل خانواد»حسینی چیست " 

در باره مشکلات خانواده می‌پرسم » آقای 
حسینی‌می‌گوید : « تنهاستله‌ای که ناراحتمان 
م يکند باه مسکن است ..., میدانید بعضی 
صاحبخانه‌ها : می‌خواهند کرایه خانه را بالا 
برد . و چون افرادی هم هستند مثل من ۰ که 
قادرنستند به آن مقد ا رکه صاحبخانه می‌گوید 
کرایه بدردازند . صاحبخانه جوابشان‌می کند ., 
این روزها دنبال خانه‌می‌گردم که ازاینجا نقل 
بکا نکنم,» 
اختلاف زنوشوهر 

از خانم حسینی می‌پرسم که زندگی راحتی 
دارد و آیا پیش آمده که با شوهرش اختلافی 
پیدا کنه » می‌گوید : «من و شوهرم هیچگونه 
اختلافی با بکدیگر نااریم , #سسوهرم برد 
فوق العاده مهربانی است » به خانه و زندگیش 
خیلی پای بند است و روبهمرفته هیچگاه موردی 
پیش نیابده که از هم دلگیر شویم . من و او 
قد را ین رابطه ه-میمانه رامی‌دانیم,» 
هزینه خانواده 


از خانم حسینی می برسم که آیامبلغ معینی 
ازشوهرش برای خرج خانه دریافت م یکند؟ 
می‌گوید : شوهرم همه مایجتاح خانه را یکجا 
خریداری م یکنه و ما هانه هم چها رصد تومان 
بمن بیدهد که همیشه پول توی دست و بالم 
باشد , ين هم زن مرفه‌جوئی هستم و هر ماه 
بقداری پس اندازمی کنم , چون «عتقدم با این 
پس اندازها میتوانيم به زندگی‌مان وسعت 
بیشتری بدء هیم م 
کارگرد بروزوامروز 

از آقای حسینی درباره جابعه کارگری 
دیروزو امروزمی پرسم» می‌گوید : پنج سال قبل 
که من شروع به کار کردم همکارانم از 


بقیه درصفحه ۸۲ 


صفحه ۳۱۷ 


۱۳ 


رای و دریت‌برشک 


رستاخیز کارگران. خوشوقتيم که بجله 
رستاخیز کارگران»» علیرغم بدت کوتاه 
انتشارش توانسته است تا این حد در بين 
طبقات مختلف نفوذ پیدا کند وتوجه گروهای 
مختلف را بخود جلب نماید. با تشکر از حضور 
شما اعضای سندیکای کا رکنان بانک صنایع 
ایران. خوا هشمنديم چنانچه مطالبی را که 
د رجا رچوب‌سائل کار و کارگری که بنظرتان 
میرسد» بیان کنید. 
علیا لبر علائی (دبیر سندیکا): در مورد 
خدیات دربانی مساله‌ای که بسیار مورد 
توجه است. برفراری شرط سن برای پدران 
و بادران افراد بیمه‌شده است که برای مادر 
وه وبرای پدر ,ء سال مقرر گردیده استه 
قبل از این سنین؛ به‌چه علت نباید پدر و مادر 
از خدیات دربانی استفاده کنند» ایا بیمازی 
د راین سنین‌عارض میشود يا قبل ازآن؟ 

دیگر اینکه در سراجعه به داروخانه ها؛ 
اغلب دیده شده است داروها تکمیل نیست, 
بثلا اگر در نسخه‌ای م قلم دارو نوشته شده 
باشد؛ سئولین داروخانه‌ها میگوینسد 
قلم آن نیست و آن دو را بهزینه خود تان از 
داروخانه‌های دیگر تأمین کنید. البته ابکان 
این هست که د ربعضی از دا روخانه‌ها بمقدار 
کافی دارووجود نداشته باشد؛ ولی در همه‌جا 
نمیتواند این ادعا درست باشد , بلکه این گونه 
معا ذ یرنوعی بی نوجهی به وطیفه است, 

بعضی از پزشکان هم باوجودی که 
طرف قرارداد باسازمان خدبات دربانی هستند 
ازسراحعان ویز بت میگیرندو باصراحت بینو پسند 
بثلا ,ی تومال بابث حق ویزیت دریافت 
داشته اند 


رستاخیز کارگران: در این خصوس چه از 
سوی مجله واز چه ازطرف آقای د کتر روحانی و 
دبگر نمابندگان سازمان تأمین خدبات دربانی 
تقاضاشده است مورد را اعلام کنید تا پیگیری 
شود ؛ آفای علائی د رادامه سخنان خود گفت: ۳ 7 5 ۲ ‌ 

بوضوع دیکری را که بدان اشاره وصحبت و بتأسفانه در بانکك صنایم ایران بازهم یکشنبه بیماران بیمه شده را وبزیت ی کند اصولا خدمات دربانی در کلیه بانکها 
را بدوستان‌دیکر واگذا ر میکنم؛ مساله نوزیه کارمندان دسترسی به آن پیدانگردهاند. دیگر پزشکان طرف فرارداد باسازمان تأمن اجرا نمیشود بان مرکزی هم که مادر 
دفترچه‌های راهنما است که برای براجعه محمدنقی مینونژاد (نایب رئیس سندیکا):. خدبات درمانی هم فقط نا ساعت ۶ بیمار بانکهاست: تا هم | کنون ازبیمه آزاد مخصوص 
به پزشکان و داروخانه‌ها بچاپ رسیده. این چندی‌قبل برای معالجه باد رم بیکی ازپزشکان . میپذیرند. حتی یبماری ساعت شش وپنج دقیقه بخود استفا ده‌بیکند, : 

فترچه ها درکلمه وزارتخانه‌ها توزیم شده براجعه کردم. ایشان گفت: فقط روزهای ‏ براجعه کرده‌است؛اورامعاینه نکرده‌اند. قاسم رضوان با زرس سندیکا و رئیس کمیته 


صفحه ۳۸ 


در میزگرد این شماره «رستاخیز کارگران»؛ برای اولین بار اعضای هیات بد بره سندیکای 

کار کنان بانک صنایم ایران به نمایندگی از طرف کا رسندان د رکفت و شنود با حضورد اشتند و 
فا 

مسائل و خواسته های خود راغنوان کردند: که ضمن تشریح مقررات موجود, پاسخهای لازم به 


این پرسش‌ها دا ده شد. 


لازم به یادآوری است که این دوستان عزیز چند پرسش درمورد مقررات کار و سنوات 


بازنشستگی مطرح کردند. که میبایست ازطرف نماینده وزارت ی و مت 


گفته میشد: ولی ستأسفانه نماینده بذ کور علیرغم حضور برتب در جلسات میز 


دها؛ بعلت 


اشتغالات اد ا ری نتوانست د راین کرد هم‌آنی ش رکت کند و به پرسس های عنوان شده پاسخ گوید. 
اسیدوا ریم د رحلسه دیکری که با این دوستان خواهیم د ات باین سنوال‌ها نیز پاسخ گفته شود. 
مطالبی را که دراین گفتوشنود عنوان شد؛ با هم بخوانيم: 


شر کت کنندگان د ربیزکرد: 
۱ د کتر مرتضی روحانی 


سدیر کل دفتر پاسخکونی ابو 


رسای سازبال تابین خسات دبای 


+ -علاءالدین مظهری- عضو هیات د اوری‌سندیکای کار کنان‌بانک‌صنایم ابرال 


م-علی| کبرعلانی-د بیرسندیکا 
-بحمدتقی‌بینونژا دنا یب رئمس 
۵-ابرا هیم نجفی - خزانه دار 

-اعظم جلالیال-- عضوعلی‌البدل 
- هوشنگ حسام پور- عضوعلی البدل 


م-قاسم رضوان- با زرس و رئمس کمیته بهد اشت سندیکا 


٩‏ -حمید سامانی-یکی ا زکا رکنان 
,۱ --علی‌اصفرشیمی--علی البدل هیات د اوران 


بهداشت) : پرداخت حفی ویزیت پزشکان 
باید به‌چه صورت باشد و اصولا پنج تومان 
ویزبت اطبا چگونه وصول میشود؟ راجع 
به‌تامس در برابرحوادث هم خواهش سبکنم 
تیبفرمانید 


جم| تقران] 


د کتر مرنضی روحانی (بدیر کل دفتر 
پاسخگوئی به‌امور درسانی و نماینده سازبان 
تأمین خدبات د رسانی : 

خوشحالم که دراین میز رد عدء‌ای 
از کاربندان هم شرکت دارند. ابن سائل 
که سطرح شد بسیار آسان است و در رادیو و 
تلویزیون و جرائد هم به‌قدار 
آن توضیح داده شده است. گرفتاری سا مربوط 
به کسانی‌است کهبه‌مقررات‌آشنا ئی‌ندارند. 

تا کون وه از کارگران تب بودند و 

یکك سری درمانگاه وییمارستان داشتيم که 
کارگران در مواقع لزوم میبایستی به‌آنها 
براجعه کنند. ابا سیستمی که ابروز اجرا 
بيکنيم؛ یکی از سترقی‌ترین سیستمهای درسانی 
جهان است؛ یعنی بیمار: پزشک و داروخانه اش 
را خودش انتخاب‌میکند. 

در نهران عده‌ای از همکاران با حزء 
پزشکان همکار نیستند و نمیتوانیم به‌اجبار 
به‌آنها بگوئيم که با با همکاری کنند» چون 
خلاف قانون است و اجبار مخل آزادی است: 
عده‌ای هم قبول کردند و همکاری 
خودشان را با ما اعلام داشتند و درشهرستانها 
بخدمت مشغول شدند .لا زم مید انم تد کر دهم 
که هم اکنون وه در صد شهرستانها 
تحت پوشش هستند ,حال شما بفرمانید آن 
عده‌ای که در تهران همکاری شان را از با 
د ریغ کرده‌اند »با آنهاچه کنیم ؟ 

درمورد نقص دفترجه ها باید به استحضار 

پرسانم که این دفترچه‌ها در سال ۳و نوفته 
شده ؛ اینها ناقص هستند , زیراعده‌ای | زپزشکان: 
ابتدا ابرازتما یل بهمکاری کرد ندو بعد منصرف 
لمدند ,حتی کار بجائی رسید که مجبورشه یم 
در این زمینه قانونی بگذرانيم در این قانون 
ذ کرشده است کسانیکه قبل | زمهرباه ء و بعفد 
قرارداد باسازمان‌سباد رت کرده اند ؛اگر همکاری 
خود راد ریغ داشنند مجازات شوند ؛ کما اینکه 
من شخصا عده‌ای را تحت تعقیب قرا ر داده‌ام ؛ 
بعد از آن دفترچه‌ای چاپ کرديم که بهم 
ریختگی آنهاسولود همین عدم همکاری پزشکان 
است ,چون تلفنها بهم ربخت و بعضی آدرسها 
تغییر کرد ,سر انجام ناگزیر به تجدید چاپ 
دفترچه‌ها شدیم که تا نون هم بطور کامل 
آماده نشده است. 

ءوم ۲ نفر از پزشکان تحصیلکرده خارج 
الان‌جزهمکا ران ما هستند,از , , ۳ نفررپزشک 
بقیم خارج هسسسسسم ۱۰۰ نفر آنها بما 
پیوسته اند .این است بشکلات عدم چاپ 
دفترچه ها ,ابیدوارم دفترچه‌ها تا یکی دو ماه 
دیکر چاپ شود فترچه‌های جدید علاوه 


برنام پزشکان ؛وقت مکا ریشان‌و داروخانه‌ها 
همگی منعکس است .دارو خانه‌ها تقریبا 
صد در صد با با همکار هستند ,اینکه بیگویم 
نقریبا به این حهت است که نعدادی از آنها 
را بعلت تخلفات خودبان خوامته‌ابم با آنها 
قطع همکاری کنيم ,بیمارستان مجهز تلب 

ماد ر که یکی ازافتخا رات با است برودی 
به با خواهه پیوست ,سنتهی د رسورد حفی ویر بت 
ان نا چاریم بقوانین بصوبه عمل نیم ,السه 
میدانید که این بیما رستان د رچها رچوب قوانین 
مصوبه سرژیس به بیما ران میدهد ,بطلبی که 
تذ کر آنرا لازه میدانم ,اینکه | زوقنی بیمه تعمیم 
یافته و عمومیت پیدا کرده‌است؛ تعدا دسراحعین 
بیما ربسیا رشده ؛ البته این خصلت خاص ثبرقیها 
است که دوا بخورند اگربه بیمر بگوئيم نیا 
بدارو ندارد ؛دلگیر بیشود و لذا نأگزیر میشویم 
دوقرص ویتاسمین هم که شده برایش بنویسیم, 
چون دارو زیاد بصرف بیشود »لاجرم کمبود 
هم ایجاد بیشود دراین صورت عرضه و نقاضا 
چهره مینماید ؛ وگرنه تعمدی نیست که دارو 
خانه ها داروند هند, 

در سال سع دارو خانه ها با مامشکلاتی 
دانشٌند ؛به این نحو که صورنحسابی که میدا د ند 
بهای آن دير پرداخت بیشد ؛یعنی سه باه 
طول میکشيد ,(البته طول کشیدن پرداخت 
صورتحساب‌ها فقط مربوط به کشور با نیست ؛ 
بلکه در آمریکا هم سه باه و در فرانسه دو تا 
دوباه‌و نیم بطول بی‌انجابد ولی‌با نتوانسته ايم 
بیک ماه برسا نیم .) 

یکی ازسبا رزات اصولی و قاطم وزارت رثاه 
سبارزه با اشانیتون فروشی است و این افتخاری 
است که نصیب شخص د کنرشیخ الاسلام زاده 
وزیر تندرستی و رفاه شده است ء 

بنظور از آنچه گفته شد این است که 
نتیجه گیری کنيم دا رو کم است :ازاین پس با 
فا رکوپه‌سلی -خواهيم د اشت ؛یعنی از انواع 
داروهای بشابه موجود در بازار فقط یکنوع 
را انتخاب خواهيم کرد :در این خصوص 
ضابطه‌ای بوجود خواهد آبد. که دارو بدان 
حهت وارد نشود و بر روی اقلام و ارداتی 
دارو کنترل بعمل خواهد آید, 

بشکل با بشکل بول نست سفکل 
دارو است یک سری دارو اصلا د رداروخانه‌ها 
ئیست ,طبیب هم اطلاعی ندارد کدامیک از 
اقلام داروئی درد | روخانه ها نیست آنرامینویسد 
و لذا بیمار میرود نسخه به پیچد .وقتی به او 
بگویند یک فلم ازدا روها راندارند, تصورمیکند 
به عمد دارو را به او نداده‌اند ,در حالیکه 
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۰ ام ۰۰ اد سس تسس 


بیمارستا نها بیفرا ید , 
یکی از دوستان نخلف یکی از پرشکان را 
اد آورشد , اولا من استدعا میکنم بورد خلاگف 


را باذ کرنام آن به با بگوئید ؛ واطمینان داشته 


باشید بشدت تعقیب خهاهيم کرد , وگرنه 
کف فستا ز مه تمیق 
کسس دیگری برایتان گفته باشد - نمیتوان 
پذ برفت ,ابا البته آگرمورد خلاف را باذ کرنام 
بگویید و ثابت شود , بی‌ترد بد اقدام لازم بعمل 
خواهد آبد, 


ببدیرید که به صرف ادعا 


ثانیاً آگر نخواستید شکایت خودتان را 
بعنوان سازمان خدبات دربانی مطرح سا زید . 
میتوانید سوارد اجحاف را بسا زسان‌نظام پزشکی 
منعکس سا زید , 

درسال گشته به پزشکان متخصص یک 
پنجم وبه پزشکان , م ریال یپرد اختند :این امر 
در بسیاری از بطب‌ها سرو صدا راه انداخت ؛ 
حتی کار بجائی رسیده بود که اگر پزشکی 
بخاطر نبودن پول خرد بثلا و ریال بمراجعه 
کننده نداده یا او را برای تهیه پول خرد بخا رج 
بطب فرستاده بود ؛ همین ابر را شکایت 
بیکردند , لذا د ریک بجمع بتشکل از و وزبرو 
سه‌نفر از اعضای سازمان شیروخورشید سرخ 
تصویب شد طیبب از مریض فرانشیز نگیرد و 
بقرر گردبد :برای ویزیت فقط , ۵ ریال داده 
شود , آن‌ هم به دا روخانه ها . 

د بگر اینکه چون داروخانه ها یک ماه تا ؛ 
یک باه ونیم طول میکشد تا پول‌خود را د ریافت 
کنند ۰ مصلعت براین د یدیم که ازیعل این 
پیج تومانهای پزشکان ؛ قسمتی از مشکلات 
بالی خود راحل کند وازطرلی شکایا نی راکه 
برای دریافت پول خود مطرح میساختند ۰ لم 
شود, 

د ربورد اینکه فرود ید از ساعت ء بعداژ 
ظهر به بعد بیماران بیمه شده را پزشکان 
شاید اینها ییمار عادی هم 
یذ برند ۰ این برای ما مقدور نمست له آنها را 
مجبورسا زیم . 

انشااله با چاپ دفترچه ها همه مشکلات 
حل بیشود ۰ . وم د کتر کم نمست , ازبین 
این تعداد شمامیتوا نید هر کسی را له بخوا هید 
انتخاب کنید, 


تمیید برد : 


بشسه د رصفحه ۸ 


صفحه ۳۹ 


آشاره 


مطالعا نی که درسال ۳ب و , توسط صنایع 
عملیات هیدر و کربنها ( نفت و مشتقات اد 
پعمل ابد ؛ نشان میدهد که میزان خسا رات 
آنش سوزیهائیکه د رسراسر دنیا در این صنایع 
بوقوع می‌پیوندد بسیار زیاد است , خسا رات 
ناشی ازاین آنش سوزیها تنها د رآمریکا د درسال 
۱۷۱ بالغ بر ,ء , میلیون دلا رو در ۱۹۷۲ 
بالغ ۰۱ میلیون دلار بوده است , واین 
خسارتهای مشابه در سایر نقاط دنیا که آبار 
آنها در دسترس است در حدود م برابرمقاد بر 
فوق است. 
نفت و پتروشممی بیشتر زیان د یده آند ! 


یکی ازصنایمی که بیش از همه از این 
بابت متضرر شده ؛ صنایم پتروشیمی و دیکر 
باون (غسازش حصولات نفش است ‏ 

این خسارات عظیم نشان بی‌دهد که 
استفاده بیشتر و کامل‌تر از خدیات و وسایل 
ایمنی و آتش‌نشانی در صنایع هیدرو کربنی 
( نفت و بل بشتفات آن ) ضرورت حیاتی دارد . یکی 
از عوال‌سهم یکه بیتواندد رامرناسن ایمنی و 
جلوگیری از آتش سوزیها بیشتر بوثر بائمد . 
تدوین و اجرای بقررات و استانداردهای لازم 
است, 

متا وین اینی و بهداشت کار که از 
چهار سال‌قبل در آبریکا بوجود آبده است 
اخیراً بصورت اجباری درآیده و شابل انواع 
مختلف روشهای حفاظت در برابر آنش‌سوزی 
است. 

با توجه بمطالب فوق ملاحظه می‌شود که 
ایروزه در تمام دنیا اين اقدابات لازم برای 
جلوگیری ازآنش‌سوزی نهتها از نظر قتصادی 
ضروری شناخته شده » بلکه قانوناً نم ز 
لازمالاحسرا قلمد ادشده است. 
استفاده ازیحث روش جالب 


دراینجا یکی از روشهای سزتری که برای 
بحافطت ذخیره سازی در سقابل آتش سوزی 
ابداع شدهشرح د اده‌سی‌شود. 

از زبانیکه اسفاده از مخازن با سفف 
شناور در دنیا رایچ شد خطرات آنش سوزی و 
انفجار در بخازن بمقدار فابل ملاحظه‌ای 
کاهش بافته است. زیرا در این مخازن سقف 
هميشه روی سابع داخلی مخازن قرار گرفته؛ و 
مانند مخا زن با سقف ثابت؛ بخا رات هید رو 


۱ عایل بولد سوختن ) می‌تواند در فاصله بین 
سطح بایع وسقف جمع شود. ولی این مخازن نیز 
نقطه ضعفی دارند یعتی در رفاصله بین کنا رههای 
سقف و بدنه مخزن فضای کوچکی وجود دارد 


صنحه ۰ 


ایمنی کارگا هها 


له بخلوط بخارات نفتی و هوا می‌تواند در آن 
جمح شود الر بعللی مثلا بر اثر رعدو برق 

لاستیک مسدود کننده این فضا اسیب ببیند و 
پاره شود مخلوط فابل انفجاری که در آن جمم 
شده براحت ی آنش می گيرد. 3 
روش قدیمی 


تا چندی پیش تنها راهی که برای. 
محافظت د رمقابل اینگونه آنش سوزیها وجود 
داشت. این بود که لوله‌ای خالی به بانسه 
مخازل نصب می کردند: بطوریکه یکك سراین 
لوله ببا لای سقف مخزن منتهی میشد و انتهای 
دیگر آن به سرلوله دیگری بتصل بود هروفت 
که مخزنی دچار آتش سوزی مسی‌شد از 
نزدیکترین آنش نشانی کمک می‌خواستند تا 
با وسایل لازم از راه لوله فوق بوسیله تلمبه ای 
کف آنش نشانی را بر روی سقف مخزن خالی 
کند نا آتش خاموش شود 

با توجه باینکه اين طریقه آنش نشانی 
خیلی کند و گرال بود و غالبا هم به نتیجه 
نمیرسید, اسروزه طریقه پیشرفته و خود کاری 
ابداع شده که می‌تواند با استفاده ازما ده ,13۰۲ 
(ب.سی, آف) بسرعت آتش را در همان‌مراحل 
اولیه خاموش کند, 

مخازن محتوی (ب, سی, اف 1 6 قاطق 
بشخصات خاص و برای فشارهای سعینی 
ساخته شده و سطوح داخلی و خارجی آنها 
بوسیله پوشش محافظ پوشیده شده‌است, 

هر مخزن بیک کلید کنترل سطح مایم 
داخلی مخزن» یک کلید کنترل فشاره یک 
فشار سنج و یک معل انصال کابلهای وسابل 
اعلام خطرمجهزاست. 

هرد و کلید لوف درحال عادی بسته است 
و د رصورت بکا رافتادن سیستم خاموش کننده 
آنش وسیستم اعلام خط ر کلید ها بطورخود کار 
بکارمی‌افتند, 

طرز کار سیستم (ب. سی, اف) 0۲ 1 
پالش از جنس بواد بقاوم در برابر خورد ی 
و زنگ زد گی ساخته شده و درحال عادی بوسیله 
یک عابل حساس حرارتی بسته نگهداشته 
می‌شوند, 

ولی وقتیکه درجه حرارت بحیط اطراف 
آن از مقدارمهینی ببشتر شود عامل حرارنی 
باعث می‌شون که‌سر وله ۲ ) 8 ب ,سی, اف) 
پاش با زشده و (ب. سی, اف ۰ 6۲ 98 از آن 
خارح شود, 

(ب, سی, اف) 1903 پس از خروح از 
وله بلافاصله تبخیر ده و بصورت بخاری که 
از هوا سنگین تر است در بیاید و بعطور موثری 

آنش راخاموش می کند. 


استفاده ا زباده 7 بت است اف »دازه ترین روش 


بقابله با آنش‌سوزی است 


ایمنی‌دربرا برابزار کار 


آشنا یی با طرز کارابزارگوناگون د رصنعت, درمیزان سهولت کارو بازدهی بیشتر کارگره 
سهم‌مزثری‌دارد, 

البته عدم آشنا یی باطرز کارد رست هروسیله صنعتی سوجب حوادث نأگوا رد رمحبط کار 
می‌شود . 
بنابراین کارگرانی که‌د رابتداعلاقمند به هر رشته صنعتی وفنی هستند بایدبا ویر هکاربیا 
ونکات‌ووسایلی کهد راختیا ردارند آشناشوند, 

دراین شماره با طرز کار درست و نکات سهمی که در کار با «آچار» پدبد می‌آید. آشنا 


می‌شوید . 
روش کار 

, -وجه داشته باشید آجا ریج کوشتی که دسته ان هرز باشد بکارنبرید, 

- کنیدد رسوقع عمل .نو کث آجار پیج دوشتی‌فا لب کف پیچ باشد, 

م- هر + نوک آچارپواسطا استعمال زباد شکسته وبا پهن و سائیده شده باعد لور آ 
سنگد‌سببا ده تعمی رکنید , 

- برای شروع به پیچ کردن باید قبلا بوسیله سمبه -سسته و با یک سیخ بحل پسج را 
نشانه گذاری کرد. ۳ 


و - قطعه کار را درسوقع پیچ کردن هميشه روی سطح‌ستوی قرار دهید, و هچگاه روی 
دستتان‌عمل پیج کردن را انجاء ندهید. 
یرای کا رهای الکتریکی ازآچار پیج گوشتی‌با دسته عایق استفاده کنید, 


صنحه ۶۲ 


یک شر لت انکلیسی برای اولین با ریک ذوربین برای سنجش جریان‌مایع که فاقد بولبر پنگ 
است به با زا رعرضه کرده‌است . 

اي که دستگاه سزبور را ارزیابی کرده‌اند شامل کارخانه های پتروشیمی : سسمی 
صنایم غدائی » آبجوسا زی » تولید بر وسا خت وسا ثل فلزی بوده‌اند. 

تولبد کننده این دستگاه به جای لستفاده از بولبرینگ از یک سیستم چرخان که ازطریی 
حریان‌سا یم بحافظت بیشود استفاده کرده است , سیستم چرخان شامل یک توربین و یکث صفحه 

متحرلد دردوانتهای یک محوراست. 

با شروع جریان بایع فشا ری در صفحه بتحرل زیرین ایجاد بیشود که بوجب نگهداری 
سیستم چرخان | زبحل صفحه فوقانی میشود . جریان ما یع تقسیم میشود به طوری که نیمی از آن 
د رنوریین فوقانی و نیم د یگر د رتوربین تحنانی است, 

د رصفحه متحرك فوقانی یک یله تعبیه نده که با کت آن نغییرانی د رحلقه پیکاب که‌در 


فسمت بالا و جدا ازبایم فرا رگرفته بوجود می‌آید , تغبیرات دستگاه به يکث کونورتور حداگانه 


ارسال بیشود , 
دستکاه هوورفلو, . . ۲ ازپی وی‌سی؛ پولادضد زنک و نفلال‌سا خته‌شاه است, 


دوشنبه هیجد همبردا د ماه 
ر 1 ۵ ۳ج شا هنشاهر ی‌شما ره نوزد هم 


مسئول کمیته‌مسکن کارگران : 


تقویت وکستوش شرکتهای تعاونی مسکن» 
وان داصاحب‌خانه : 


د راولین جل 9 ۳ سس وید 
۱ ی مسا قاصا هي ندب 
برای رفء مشکل سکن کارگران 


تخاب نایب رلیس و دی [ بموجب آئین‌نایه ادامه بیمه بطورآختباری» که بتصویب رسید. آز آين پس 

کارگران یکه‌مشاغل‌خودراترککنند» 
بایرداخت حو‌دیمه‌ازم‌ابای‌یمه 
استفاده‌خواهندکرد 


هفته گذشته آئین‌نامه ادابه یمه بطور 


اختباری به نصویب شورای عالی نامین 
اجتماعی زسید. و دستورالعمل اجرای این 
آئین‌نامه از طرف آقای د کتر حید رقلی عدرانی 
بعاون وزارت بهداری و بهزیستی و مدیرعامل 
سازبان تأمین ادتماعی_بشرح زیر به‌تمام 
واحد های سازمان نا میر راجساعی اب گردید: 


اخباز حربی 


۵هز کازگردر. ۳۵ کا نون حزبی فعالیت دارند 


۱ ا کا نو قده ۰ تعداد ان حمم اعضاء کانون استان کرمانشاهان 
لوس رود های د زفول ۰ تعداد ثانونها «جمع اعضاء تانون تعته ان تج تانودها ‏ جمع نو کوه 


۲ ۷۰ نفر کرمانشاه : تعداد کانونها ,م جمع اعضاء 
رز اتود ۳ 3 ِ > 
٩‏ مبا ندوآب؛ تعداد کائونها , حمم اعضاء نانون تانود ۳۴۶۴۶ نفر 
ون ای کارگران استان کربان ۱ ی ۳92 استان‌ساحلی 
کرمان؛ تعداد کا حمم اغضاه کانون . ۲۳۶ 
تشکیل انونهای حزیی و شر اد ربان؛ تعدا تونها بر جمع دای 7 
ی 9 0 و اعضا ۳ ثبریز ۰ تعداد تانونها ء جمع اعضاء دا نو ۴۵ نهر 
رفسنجان ؛ تعداد لالونها ‏ جمع اعضاء کانون 1 ۲ ۳ 
۲ ۰ تعداد کانه‌نها اعضاء کانون ‏ نیشابور. تعداد کانونها ی جمم اعضاء کانون 
بچ : تعداد دانونها , جمع اعضاء تانود بعداه تا نونها ب جمع اعصا تا نون سك نو مح ۳ 
1 ۰ ۷ تفر ت 
ی استان‌گیلان استان همدان 


تانون حزیی د 0 
و کیپ ۳ استان کردستان 
کارگر درآنها عضویت دا رند. براساس این آمار ۳ 
استان‌م رکزی‌با بیش از . ۳ کانون‌ و عضویت ۰ ۱۱۴۰ هر 


شت ۰ تعداد تائونها عج جمع اعضاء کانون همدان ؛ تعداد کانونها و جمع اعضاء ثانون 
۱ 1 :ضوع نفر ۵ ۵۲ نفر 


لا یجان * تعداد کانونها و جمم اعضاء نانون . استان‌سیستان‌وبلوچستان 
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۰ ۲ 2 زاهدان ۰ تعداد کانونهام جمم اعضاء تانون 
تب ما ی ی تاناا مان ع۷ نفر 
کانون وعضویت و « هزار کا رگر»بین استانهاو سا اجان خر اصنهان : بعداد کانونها عم جمع اعضاء کانون ‏ فرمانداریکل‌سمنان 

ستانها مقام اول را از نظر تشکیل کانونهای نم ی ۱ ۳ ۶ نان ۰ تعداد کا جمع اعضاء انود 
_ د‌ / و د دارند . زا سفزه تحت ی هی دا اسان 1 9 
حزبی در / هت( ۳ تک تان پزد ۰ نهر 
دراين آمار تعداد کانونهای حزی پاره‌ای از ‌ ۰۹ هر رد ۰ تعداد کانونها ,م جمه اعضاء کانون شاهرود : تعداد تانونهابجمع اعضاء تانون 

هش و اوه تا نها مر جرا عضامونا میت سب سود و ۲ بت ‌ 3 

استانهاازجمله خراسانو فارس وشمارة کارگران : ه ۳ ی 


عضونطورنشده‌است وبا توجه به‌| ین نکته و نیز ٩‏ نفر 
کانونهای تازء‌ای که طی چند روز اخیر در 
تهران.: اير شهرستادها تشکیل شده است » 
بنظر میرسد تعداد ":ل کانونهای‌حزبی که تا 
کنون درواحد هی کارگری تشکیل شده | زسرز 


بی د رتهران و 


استان‌م رکزی 
تهران ۰ تعداد لانونها ی ء , جمم اعضاء ثائود 


وی افزود: به جز اندیشک این تنها 
انجمنءه است ه اعضاء آن دردوران رستاخیز 


ش رک ت کنند. ازتخاب شده‌اند. 


۴ ۵۷۵ ۳ نفر 


لرج :تعداد کانونها ء۰, جع اعضاء ثانو * ستاندارآذ ربا یجان‌شرقی: مرد م بادبد انندسرنوشت‌شهرخود را بل از اننه ان انجمن تشکیل شود حزب 
۶۳ نفر ئ 1۳ کون با انجمن تماس نداشت اما انجمن این مسیر را 
شهر ری : تعداد کانونها , عجمع اعضاء کانون به‌چه کسانی‌می‌سپا رند. 0 


۱۳ تفر 


سح ده انجمن آینده تبریز نیز 
ارالد ۰ فعداد کانونها ,, جمم اعضاء کانون 
و 


اباصد ور دستوراعمل انتخابات مبنی برنشکیل بطوریکه پیش بینی میشود تعداد کثیری از با آرای قاطع تری ازسوی مردم تشکیل شود. 
دمیسیونهای و نفری اننتخابات يو انراد واحد شرایط نمایندگی انجمنهای مسئول حزب در آذربایجان شرقی گفت: 
دسو کراتیک فعالیت‌های انتخاباتی درسراسر ‏ دم وکراتیکک» داوطلی خود را برای عضویت باید کاری کرد که همه‌سردم‌درانتخابات این 
کشوره ابعاد گسترده‌تری یافته است به همين این انجمن هااعلام‌دارند. دوره‌فعالانه ش ر کت کنند, 

منظور در کنفرانس توجیهسی فرمانداران و . * در بندرپهلوی نیز باوجود اشتغال مردم به 
بخشدا رال استال بر کزی که حضور دفتریال پذیرائی از میهمانان تابستانی که از سراسر 
استاندار استان مرکزی در محل استانداری کشور برانیگذ راندن تعطیلات خود به این شهر 
تشکیل شدء اعضاء شر لت 4 ن ‏ رته بودند» بعذالک از هم | دنون فعالیت 
دنفرانس پس! زبحت وبررسی چگ افرادی کد بای عضویت سس سرت 
انتخابات انجمن‌های دبو کراتیک ۱ دم وکراتیک خود را کاندیدا کرده‌اند» شکل 
انتخابات وزارت کشوردر محل آن و زا رنخانه تازه‌ای بافته است 

دید کردند. * در آذربایجان شرقی نبز» مردم از انتخابات 


۲۰ تفر 


کاشان ۰ تعداد کانونها ي حمم اعضاء کانون 


غر 


. درتبریزجلسه دیگری نیز با حضوراسکندر 
ی رآذربا یجان شرقی درمحل اداره 
ثل بازرگانی این استان‌تشکیل‌شد که استاندار 
آذ ربا یجان د راین جلسه گفت: مردم بایدبدانند 
له سرنوشت شهر خود را به چه سانی می 
سپا رند نا از آن بنحواحسن حفظ وحراست نمایند, 
انجمن‌های شهر وشهرستان و استان وشوراهای 
آموزش و پرورش اینک از اهمیت ویژه‌ای برس 
دار هستند» جرا که بودحه منطقه‌ای ذ 
۰ ۰ 2 2 5 خوردار چر بو ی جز 
3 ون دنفری بررسی صلاحیت داوطلبان حزب رسناخیزملت ایران د رتبریز با طرح برنامه 3 ِا ها 2 ّ 2 
تسترده‌ای امکان هرچه بیشنر مردم را ر همین انجمن ها نشسم مشود و محل خرج 
تسترده‌ای اکان تجهیز بت هزینه‌ها با نظر اعضاء این انجمن‌ها تعییسن 
برای‌ سر لت د را نتخا بات فراهم‌بی آورد. بیگردد. 
به همین مناسبت درجلسه مشتر لی له با 
فرماندا ری انن شهر تشکیل شده جوز رنمایندگان ».من‌شهرتبریزوسسول حزب شوراهای آموزش وپرورش در پیشرفت 
ءاين لمیسیون همه روژه آمساده سا ید3 مسئول‌حزب رستاخیز ‏ دانش آموزان وامر تغدیه آنال نقش حساسی 
دریافت اوراق داوطد داوطلبان هستند. ۳ رآذ ربا یجسار ن شرقسی خطاب بعهده خواهند داشت از اینروانتظارداريم که 
داراب ازانتخابات 0 از نعالیت انجمن شهرتبریز شمن ثتر لت فعال در دانونهای حزبی افراد 
های دسکراتبک دراین دوه بطوریی که دراین سست فوناهواقاً باشهرداری تبریز ‏ آگاه» مطلع» بصیروپا ک وبهتررابه این انجمن‌ها 
سابقه ای درگوشه و دنا رشهرجریان یافته است» _همکاری_لرده‌انده تشکرمیکنم سح 


استان با زندران 


اساس گزارشات رسیده از شهرستان داراب . انجمن های دمو لرانیک استقبال کرده‌اند و 


رانجمن‌های دموثرا تیک سر لب از 


کانونها عم جمم اعضاء کان 


1 ۱ 
ستقبال 


د کانونیا ,ی حمم اعضاء کانون 


ییحی حل عم 


با حزب رستا خیزملت ایران بیشت رآشنا شویم «۴» 


رستاخیرحرکتی است‌نو» 


انقلابی‌است‌بی‌مانند 


شناخت هرچه بیشتر حزب رستاخیز ملت ایران » حزبی که تمام بلت راد ربرگرفت 
برای همه افراد ملت که افتخا رعضویت آنرا د ارند و خواهران‌و براد ران شریف کارگر 
که طبقه یی ازملت را تشکیل می‌دهند ؛ ضرو ریست.باتوجه به این هدف د رسه‌شماره 
گاشته علت اعلام حزب رستاخیزمات ایران‌و چگونگی رسیدن به این‌مرحله را گفتیم 
ومجمع نما یندگان‌موسس »بامرامنامه واساسنامه را تشریح کردیم. 

قانون برابنامه حزب رستاخیز ملت ایران که به مهم‌ترین نها دهای اجتماعی 
ما » یعنی نظام شا هنشا هی-قانون اساسی‌و انقلاب شاه‌وملت متکی است ؛ تعیین کننده 
اساس فکرو انديشه گرد هم‌آئی تمام ملت د رحزب رستاخیزمیباشد. 

اساسنایه نیز تشکیلات و چگونگی ارتباط ارگانهای حزب را مشخص‌میسازدو 
ابنکه وظا یف هریک| زشاخه هاای حزب چگونه است. 

تسمتهابی ازا رکان حزب که شامل کنگره - شورای سر کزی - هیأت اجرائی 
دفتر سیاسی‌و دیی رکل میباشد مورد بحث‌قرار گرفت‌و در این شما رشورای م رکزی و 
وظایف این‌شورا را بارگوم ی کنیم. 
شورای‌ب رکزی 

ابن شورا مر کب ازنمایندگاننشوراهای روستا - بخش --شهر-شهرستان واستان 

شورای ب رکزی که در واقم کانال ارتباطی اصلی تمام مردم است بعنوان یک 
م رکزستادی» وظیفه دا رتصویب آئین نامه های‌شوراهاو کانونها -اظها رنظرو تصمیم 
د ربا ر‌اسوریکه | زطرف دییر کل یام فترسیاسی ارجاع میشود » است. 

برای روشن شدن موضوع مثالی میزنیم : فرض کنید که‌دبیر کل یا دفترسیاسی 
که درارتباط بادییر کل است» میخوا هند د رسواردی | زنظرتما م افراد حزب آگاهشوند. 
بنا براین شورای م رکزی کد از جمع نمایندگان عامه بوجود آده درمورد آن موضوع 
انلها ر نظرو اتخاذ تصمیم میکند و نتيجه رابه دفترسیاسی یا د بیر کل | رسال‌میدارد. 

شورای‌م رکزی د رقسمتی د یگر | زوظا یف خود عهده دار بررسیو اظها رنظر د رسورد 
سیاستها وبرنامه های‌حزب‌وهمچنین رسیدگی‌به امورشوراها است. 

انتخاب اعضای هیأت اجرائی از میان اعضای شورا #تصویب آئین‌نامه‌های 
انتخابات دا خلی حزب ا زجمله د یگروظا یف شورای‌م رکزی‌میباشد. 
هیأت اجرائی 


هیأت اجرائی که در ارتباط باشورای م رکزی است‌و ر کن 
میرود »مر کب ازدبیر کل -قائممقام دبیر کل وب 
م رکزی است 

هیات اجرائی یکنفر از اعضای حزب را بعنوان رئیس وا زسیان خود دونفر نایب 
رئیس ودومنشی را بمدت یکسال انتخاب میکند, 

هبأت اجرائی برای رسیدگی بوظایفی که برای آن تعیین‌شده حداقل ماهی یکبار 
بایستی تشکیل جلسه بدهدولی هیأت اجرائی میتواند جلسه فوق العاده نیز د اشته باشد 
که درا ینصورت بدعوت رئیس یا بدرخواست دبی رکلو یابه تصمیم حداقل . ۲نفر 
ازاعضا این جلسه تشکیل میشود » که خوشبختا نه شا هد هستیم جلسات هیأت اجرائی 
نقریباً هردو هفته یکبارتشکیل می‌شود. ضمناً پایان دوره هیأت اجرائی همزمان باآغاز 
کارد وره جدیدشورای‌س رکزی است. 
وظایف وا ختیا رات هیأتاجرانی 


دیگری ازحزب بشمار 
ه‌وپنج نفرمنتخبین اعضای‌شورای 


هیأت اجرائی که در ارتباط با دیگر ارکا نهای حزب است عهده‌داروظا یف مهمی 
درزمینه های سا ثل حزیی وسملکتی‌میباشد, 

نظارت براجرای مصوبات کنگره‌و تصمیمات شورای مر کزی که خود از ار کان 
مهم حزب بشما رمیا یند و تصمیمات مهمی را انخاذ میکنند, 

تصویب آئین نامه تعبین حداقل وحدا کثر تعداد اعضاء کانونها وشورا های حزب 
و همچنین نسبت نما یندگان هرشورا درشورای بالاتر, 

یکی دیگر ازوظایف هیأت اجرائی اظهار نظرو اتخاذ تصمیم د رباره اسوری است 
که ازطرف دیی رکل یادفترسیاسی | رجاع میشود. 

انتخاب ده‌نفر از ببن هیأت اجرائی برای عضویت در دفترسیاسی نیز بعهده اعضای 
هیأت اجرائی است که‌ا ین اصربه‌هنگام تشکیل دفترسیاسی‌صورت‌میگیرد. . . 
هیلت اجرا ئی همچنین سواردی را که لازم بداند درد فترسیاسی مطرح شود » پیشنهاد 


رات 


کارگران اصنهان یکهز ار کانون 
حربی تشکیل داده‌اند 


فرید ون بهدوی قائم مقام دبی ر کل حزب 
رستاخیز ملت ایران‌و وزیر مشا ورد رسفر اخبرش 
به اصفهان از کلیه اعضاء کانونهای حزبی 
خواست نا خود را درجهاد ملی علیه بیسوادی 


بوخلف بدانند و یه این ثرئیب بیسوادی را در 
تشورريشه لن سا زند, 
قالم مقام دیبر کل حزب که دراجتماء 


ثارگران اصفهان سخن میکفت افزود. چم 
میدانید که تاسیزده سال پیش ما از نظر صنعت 
درچه وضعی بوده‌ایم وا 
و اگر اقتصاد اپران چنین جهشی داشته بواسطه 
توسعه سریع صنعتی بوده و آگر با موفق شدیم 
به‌چنین توسعه‌ای برسیم ؛ این مونقبت مرهون 
رعبریهای خرد»‌ندانه شاهنشا آربا مه میباشد 


به کجا رسیدها یم 


فریدونٍ بهدوی آنگاه ضین تشریح 
برنابه هی آینده حزب گفت شما کارگران 
هر سسئله وشکلی دارید باحزب در میان 
بگذا ریذ تا راهحل مناسبی برای آنها پیداشود. 


کانونهای کارگران اصفهان 

در اين کرد همائی معاون حزب مطته 
در اسور کارگری نیز گزارشي از فعالیت‌های 
کانونهای کارگری در استان اصنهان را 
به اطلاع رسانید وگنت تا کنون یکصد وپنجاه 


هزار نفر از کارگران این استان در هزار کانون 
کارگری عضوبت یافته اند. 

قائم مقام دبیر کل حزب و همراهان قبل 
ازش رکت دراین جلسه ازم رکز اسناد و آمار 
پنجاه سال شا هنشا هی پهلوی د رمحل باشگاه 
کارگران دیدن کرد وسپس درجلسه ای که با 
اس تا بسئولان شاخه‌های‌بختلف حزبی در 


سطح استان تشکیل شده بود ضمن سخنا نی گفت : 


طرح موضوع د ردفترسیاسی رامیکند. 


رسید ی و تصمیم د ربا ره دستو ر کنگره‌و تعیین کمیته‌هاای تخصصی بمنظور بررسی 
مسبائل ملیو عمومی‌وظیفه دیگری است که هیأت اجرائی بادقت‌نظرد رسورد آن رفتار 


میکند. 


بررسی و انلها رنظرد ربا ره نامزد های انتخا بات مجلسین و انجمن های‌شهر» شهرستان 
و استان که‌هم| کنون بانزدیکشدن انتخا بات انجمن‌های دمکراتیک دراین سورد 
ونلیفه بهمی بعهده هیأت اجرائی محول است‌و هیأت اجرائی سملماً بایستی سعی کند 
که صالح ترین وبی‌نظیرترین و همچنین فعال‌ترین افراد را برای این منظوربرگزیند. 
تشکیل کمیسیون نظار تکه‌وظینه آن نظارت ب رکلیه امور حزب است. این 
کمیسیون حق دخالت د روظایف اجرائی مسژولان حزب را ندا ردو گزازش خودرا به 
هیأت اجرائی تسلیم میکندو تصویب بودجه‌و نمودارسازمانی به پیشنهاد دبی رکل‌و 
تعیین حسا برس وظا یف د یگ هبأت اجرا ی میباشد. 


یکن که این بستگی به اهمیت موضوع و چکونکی آن دارد. که هیأت اجرانی پیشنهاد 


با بیخواهیم / 
توسعه بدهیم واین 
همه بردم خواهد بود, قائم مقام حزب سپس 
به‌ینعکس ساختن نظریات اعضاء کانونها 
اشاره کرد و اظهار داشت د رقسمت تشکیلات 
ستاد مر کزی حزب . ,۲ نفر تعلیم دیده‌اند 
تا درسراسر کشور چگونگی تشکیل جلسات 
تانونها را ارشیابی کرده و پیشنها دهای 
آنها را بررسی و مطالعه کنند و هم کنون 
ثروهی از آنانل در استانهای مختلف مشفول 
فعالیت هستند, 
انتخا بات انجمنهای دم وکرا تیک 

دراجتماع اعضاء هیات رئسه کانونهای 
روستائی قائم مقام دبیر کل حزب در مورد 
انتخابات انجمن های دیوکراتیک بردم را 
به گزینش افراد صالح دعوت کرد و سپس در 
جلسه‌ای که در بحل سازبان زنان اصفهان 
برپا شده بود » ش رکت جست و زنان را بسه 
بشارکت هرچه بیشتر د رفعالیتهای اجتماعی و 
سیاسی‌فراخواند. 


جاله سای اجرب ار 


بستلزم مشار لت 


فریدون مهدوی در آخرین جلسه حزیی 
حود در استان اصفهان با اعضاء هیأت رئیسه 
کانونهای شهری و گروههای مختاف مردم 
به گفت و شنود پرداخت و بتذکرشد که 
این گفت و شنودها بدستور دیبر کل حزب 
انجام میگیرد و میتواند الگوئی باشد برای 
جلسات کانون‌های حزبی که آزادانه 
به بررسی مسا ثل مختلف بپردازند. 

به‌این ترتیب نخستین روزسفر قائم مقام 
دبیر کل حزب و همراهان به اصفهان پایان 
گرفت و فریدون بهدوی در چند شهر دیگر 
استان نیز باگروههای مختلف مردم طی 
جلسات به گفت وشنود پرداخت. 


ادامه دامد 


صفحه 4۵6 


ِ 


سالروزتوشیح 


نون‌تامین اجتماعی‌جشن گرفته شد 
۲ # ‌ 


۹ 


عک سگوشه‌ای از مراسم جشن سالروز توشیح قانون تأمین اجتماعی را که در 
شا هی برگزا رشد نشان‌بی‌د هد . 
سالروز توشیح قانون تأمین اجتماعی طی مراسم باشکوهی ازط 


1 
شهرستان‌شا هی‌جشن ترفته‌شد. 


آل نسبت به قالول‌سابق ( پیمه های اجتماعی) د 
نصیب بلت ایران گشته است » پیشرفتهای مملکتی 
بنبانگزارایران‌نواعلیحضرت رضاشاه کبیرتجلیل لرد. 

۱ سلایت شاهنشاهآریامهر و خاندان جلیل سلطنت براسم 


درپایان این مراسم برای 


نیا یش بعمل آمد. 
تکارگران کارخانه روغن نبا تی‌نازاصفهان‌د و کانون‌حزی 
نشکیل دادند 


کارگران کارخانه روغن نبا نی باز اصفهان در یسک گردهم‌آئی د وکانون حزیی 
تشکیل دادند. د رای نگرد همآئی ابتداء نماینده حزب رستاخیز ملت ایران ضمن تشریج 
ونا یف افراد کانونها درقبال حزب, هدف از تشکیل این کانونها را بیان داشت . آنگاه 
اخذ رأی بمنظور انتخاب هیأت‌نظا رت و هیثت رئیسه بعمل آمد و پس ازشمارش آراء 
آقای منوچهراسماعیل ساوجی بسمت رئیس» آقایان ابوالفضل رجالی و عباس رسولی 
نواب رئیس و آقابان حربری و محمود ارچین بعنوان منشی‌ها یکانون شماره یکث و 
آفا بان محمدعلی شریفی رئیس» سیدعلی موسوی و محمودخانی» نواب رئیس و حسن 

آقائی ومجمد رف احمدی بعنوان‌منشی های کانون‌شما ره ۲ برگزبده‌شدند. 


سالن اجتماعات‌برای اعضای کانونهای‌حزبی رضا ئیه 


اعضا یکانون ۳ ۵ رضا یه در سالن جدیدی د راختیا رآنهاگذاشته شده جلسه خود را تشکیل دادند. 
کانون شماره م و حزب رستاخیز شهرستان رضائیه طی جلسه ای مسا ثل شهری و حزبی / 


مورد بررسی‌قرا رداد. 


دراین جلسه که برباست سعید نظمی تشکیل شده بودگفته شد با بحث و بررسی مسائل 
شهری دراینگونه جلسات می‌توان رامحلهای مناسب ارائه داد و این هدفی است که بایستی 
همیشه آنرا دنبال کرد . 


ثل دارو اموراجتماعیاصفهان‌و کارخانه ناسیونا 


کارگران اصفهان ازم رکز آسا رو اسناد پنجاه سال 
شا هنشا هی پهلوی دیدن کردند 


کارگران به هنگام با زد ید ا زم رک زآما رو اسناد 

از کارگران کارخا نه صنایم پشم و ناسیونال اصفهان ازم ر کز اسنا دو آمار که در 
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ل ترتیب یافته دیدن کردند. 


ادا 


کارگران ضمن دیدار ازعکسها و لسناد مربوط به گذشته کشوربان با پیشرفتهای همه 
که طم بنحاه‌سال‌شا هنشاهی پهلوی نصیب لت ا یرال شده است آشنا شد ند , 


سازبانکا رگران‌شیرا زد وچن د کلمه‌وچند رقم 


* سازمان کارگران شیراز درسال ء۶ ۵۲ ب شاهنشاهی تأسیس گرد یده و اینک همین 
سال فعالیت خود راا دابه بیدهد, 
#د رحال حاضرم ۱ سندیکای کارگری‌شیرا ز که به ثبت رسیده عضواین‌سا زمان هستند, 
بعلاوه ع سندیکای کارگری که در شهرستا نهای استان فارس به ثبت رسیده اند. زیر 
نظر این سا زبان فعالیت میکنند. 
* د رجلسات هفتگی سازمان مب نفر کارگر بعنوان نماینده کارگران و ریس و د ببر 
سندیکا ها ی کارگری‌ش رکت‌میکنند, 


* سا زمان کارگران شیرا زج هزار کارگرعضوسندیکاهای کارگری را تحت پوشش 
برنابه های‌خود دارد, 
:بر فروشگاه تعاونی مصرف که‌با سرما یه کارگران‌تأسیس شده سرگرم تأمین نی زهای 
کا رگران هستند.این تعداد نشانه آگاهی کارگران شیرازی از ارزش تشکیل و وجود 
ش رکنهای تعاونی است. 
د رحال حاضر چها ومین هیئت بد یره منتخب » امور سا زمان کا رگران شیراز را اداره 
بیکتد, 


سندیکای کا رگرا نآجرپزی‌منطفه قرچک : 
تهبه مسکن کار گر ان را بر نامه 
اساسی خود مید‌اند 


عباسعلی نوری زاده 


ل وره‌های آجرپزی‌سابق تهرال سندیکالی 


ندیکای تارگران لوره‌پزخانه های تهران 
به ناسیس شد ولی بعدها یعنی در سال 
پا نصدو ببست‌ونه بعلت انتقال لوره 

زی به نقاط دور از شهر این سندیکا 
به. ده سندیکا در ده منطقه تقسیم شد ؛ 
ازآن‌سندیکا های ده کانه بنام سندیکای د 


کوره پزخا نه های‌منطفه ترچ است ثه 


سالبانه اشاره درد. بدنبا 


ها راه یافت تا حانبکه ابندادرمحل لوره‌ها 
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متمر لزشده و همچنین مشخص شدن‌ساعت دار 


و حجم و میزان تولید ازمواد اصلی برنامه اینده 


سندیکای کارگران‌سیمانایران‌ری 
تاکنون یکصد واحد سکونی 
برای کا رگران تهبه کرده است 


تا رخانه بمر حرا مدولی بعلت عسدم 


ری عبا رنند از آقایان حسنسی 
هنت‌بد بره - اسما عیل عرب: 


دحسین اپیراهمی عضو هیئت‌بد یره ونما پنده 


بورای تواففی- علی فرزامی» خزانه دار نوروز 
۱ 


خانی » عضواصلی هیئت‌بدیسره . تسرابعلسی 
مسلمی؛ عضو البدل - قوچعلی جلالی » بحمد 
زندی وولی‌اله صفری با زرسال‌سند یکا, 

همچنین اعضاء هیات‌مدیره سندیکا برای 
بهبود هرچه بیشتر وضع کارگران خواستا ر نهبه 
بسکن و تجدید نظر در اجرای طرح طبقه بندی 
مشاغل توسط هیات مدیره کارخانه شدند. 


ولی اله صفری 


۳ 


اعضای هیأت‌مد بره‌یک‌سند یکا یکا رگر یگفتند: 


بایبای‌همکاران‌خودد رراه‌به تمررسا 


شده مطالب مختلف درباره موضوعهای 
گرآین کارکریمطرح‌شود. 
در خلال اگفتگوها ی 


یکاها بعمل آبده؛ هیک با مساثلی سوا اجه 


که با سدولان این 


وان که احیاناً آن را بعنوان مشکلات خود 
تلقی کرده‌اند . در حالیکه همبی مشکلات در 
سند یکاها ی د یگر به آسانی حل و فصل شده است 
بنابراین امیدواريم دوستان و برادران کارگر 
که عهده دا رسپئولبتهای‌سندیکا های کارگری 
واحد های تولیدی صنعتی هستند ؛ با مطالعه و 
بی کیرش مطالب مطروحه دراین صفحه پتوانند 
روشی را که باعث موفقیت سندیکاها شده است 
دریابند . در اداه این گفنکوها این بار با 
فعا لیتها ی‌سندیکاید بگر ی آشنا میشویسسم, 
آشناني 

سندیکای کارگران کارخانه علاء الدس 
باشماره م وی دروزارت کارواموراجتماعی به 
ثبت رسید و اولین دوره خود را در سال . ۱۳۵ 
آغاز کرد . کوشش در تنظیم و پیاده کردن 
طرح طبقه بندی مشاغل ۱ زاهم وان 
است که توبط کارگران عضو سندیکا در این 
واحد تولیدی انجام شد و بر.اساس آن حداقل 
دستمزدهای تعیین شده افزا یش یافت, 

علاوه بر آن درتمام کارگا ههای کا رخانه 
دستگاههای آب گرم کن تعبیه شد و یکدستگاه 
آمبولانس نیز برای رساندن بیما ران به درما نگاه 
خریدا ری‌شده است , 

دییرسندیکا گفت : ارزشیایی کارگران از 
نظرطرح طبقه بندی مشا غل - تکمیل این طرح 
برای رفاه بیشتر کا رگران- نصب دستگا ههای 
نهویه مطبوع در رکارگاهها و رسیدگی به وضع 
بهداشت کارکران در رد یف اقدابا نی است که 
توسط مسئولان دوره دوم سندیکای کارگران 
این واحد بعمل آمده است , » 

وی در دنباله اين گفتگو اضافه کرد ۰ 
« بنوجب تجدید انتخابات بو مهرسساه 
۳۵۳۴ شروع کار فعا لیتهای دوره سوم این 
سندیکا رسمً آعلام شدو یکی از غیبرا تی که در 
ابتدای این دوره بوجود آمد ؛ استعفای دو نفر از 
همکاران ما ( اعضای اصلی سندیکا) بود که 
این خود تلحد غیرقابل انکارید ر کوشش عای 
لی‌گیر سندیکا اثر گذاشت » ابا بعد از انجام 
کارهای مقسماتي و جانشین شدن انراد علی 
البدل» کا رجدی‌سندیکاد را یو ار ی 

دییر سندیکا با 


استفلده از این فرصت 
همکاران خود را که در حال حاضر مسئولیت 
اد اره‌سندیکا را بعهده‌دا رند چنین معرفی کرد : 
شکرالله درخشنده ( رئیس هیات مدیره 
سندیکا ) کارگر پرسکار با ر سال‌سابقه کاردر 
ین واحد - بحمد حاجی ‏ کرم زنجانی ( دبیر 
سندیکا) کارگرقالب بند با یا زدسال تجربه کار 
-عنایت شجاخی( خزانه دا ر) کارگر پرسکار-- 


جلال افشین (نا لب رئسی ) کارگر ب‌افنده- 


صفحه ۸ 


استحقاقی استفاده‌می کنیم 
ویژه‌ای‌را یکجادریافت کند, 


بیشتری قرارگیرد 


ضعز جلی فمیجی خور ( و اصلی و منشی 
سندیکا) کارگر بافنده -- عبا س اسماعیلی ( عضو 
اصلی ) - ملک زرگریان ( عضو اصلی ) و 
همچنین حسینعلی حسین پور- قدرت شیرین و 
غلابحسین محمودی ( بازرسان سندیکا ) 
هستند , 

پس ازشناخت اعضای سندیکا » اطلاع از 
چگونگی برنامه ریزی توسط سندیکا بحعوو 
سئوال قرا رگرفت . دییرسندیکاد را ین زمینه گنت 

«سندیکای ما معمولا و بطورعادی هر دو 
ماه یکبار تشکیل جلسه میدهد و در موارد 
مختلف و بمجرد پیش آسدن ضرورتهای مهم به 
تشکیل جلسات فوق العاده مبادرت میورزد . » 
وی اضافه کرد : این سندیکا تا کنون درمور 
مسائلی ازقبیل حقوق ومزایای کارگسران 
انتخاب نماینده کاگران وفع سرویس ویو 
ذهاب ؛ تغییرو تحول د روضعیت کادر سندیکاء 
موضوع شر کتهای تمافنی » نداب ی 
هد شتی تشکیل جلسه داده و درموارد لازم 
برخی از جلسات با حضو رکا ور که 
یکی از موضوعهای مورد بحث آل مسئله سود 
ویژه کارگران بوده‌است ,۰ 
دبیر سندیکا آنگاه اظهار داشت کسه تعداد 
جلسات عادی سندیکا نا کنون خیلی کمت. از آن 


بوده که میباید سندیکا 9 


برساند» زیرا همین جلسات به ظا ه رکوچک است 


له فضای هرگونه تصمیم گیری سهمی را مساعد 
ماود 


اینجا رئیس هیات مدیره سندیکا ضمن 
اشا زه به فعالیت سندیکا د رسراسم جشین و سرور 
کارگران یادآور شد 
علاوه رن اعضاه سندیکا صمانه مراسم لی 
و بد عبی را ثرامی میدارند و بطوردسته جمعی 
این مراسم را برگذا رمیکنند, 

وی گفت: یکی زبزرگترین مشکلانی که 
پیش روی سندیکا قرار گرفته » سسئله خروج 

لا رحانه‌میباشد»؛بد ین 
بسئولان سندیکا برای اجرای 


یرف ازمحل کار 


وبا سوگوازی شخصی 


اعضاء هیات مد پره 
تر تیب رک اگر 


وظلیف اد داری‌خود 


* برای انجام وظایف اداری و سندیکائی حتی از مرخصی‌های 
* هر کارگر در پایان سال می‌تواند عیدی - سودویژه و پاداش 
* تامین تج تجهیزات حفاظتی و بهد اشتی 


اعطای کمک هزینه سکن و وامهای گوناگون و نیز تاییسن 
با یحتاج کا رگران ازجمله اقدامات‌شر کتهای تعاونی‌است. 


کارگران باید مورد توجه 


باشنده باید ازسرخصی‌های‌سا لیانه خود استفا ده 


دنند و یا لاافل جبران کسری. کار را شخ 
بهسازی با بهز یسی 
دراینجا ازدبیرسندیکانقاضا کردیم که با 


توجه به وظا یف کلی سندیکا در مروری هر 
چند گذرا » وضعیت رفاهی کارگران را تشریح 
کندو اقداماتیکه‌سندیکا برای به‌سا مان رساندن 
و تکمیل کردن این موضوع انجام داده است: 
بیان کند, 

د بیر سندیکا اظهار داشت ؛ مسئله نامین و 
افزایش حقوق ودستمزد کارگران درد رجسه 
اول قرار گرفته » زیرا آسایش آنان را تضمین 
میکند که در ایو ن سهم سندیکا نهایت تلاش 
خود رامعمول داشته است 

ضمناً بعلت اهمیت تغذیه سالم 
سلامت کارگران و نیز ناسین انرژی لازم و 
نقویت نیروی جسمی آثان ؛ سندیکا فعالیت 
گسترده‌ای را درایسن زبینه آغا ز کرد و 
خوشبختانه فعالیتهای سندیکا در این سورد نیز 

نتیجه نمانده است درحال حاضر وضم 
غذای کا,گران چه از نظر کیت و چه ال 
کیفیت د رحدی مطلوب جوا بگوی نیا ز کارگران 
میباشد ود رازاای مصرف یک وعده غذ ای کامل 
هرکارگر فقط م , ریال میپردازد که این رقم 
برابر .7/۲ بهای اصلی بیباشد و 
بقیه اد توسط داراما به پیما نکارپرداخت می- 


برای حفظ 


درصد 
شود, 
دییر تقد یجا اضافه 


تغذیه کار؟ 


لرد ؛ بهرحال وضه 
رگران د رحد مطلوب است و با نوحه 
روزمره وستمری که سندیکا در این مورد 
معمول میدارد ؛ رفایت کارگران حاصل شده 
ات ای له ای که شدیداً باید سورد وحه 
قرارگیرد گسترش رستوران است . زیر با توجه 
به تعداد . , نفر کارگر این کارخانه 
عد رورا مسا آسته که با 
توجه کارآمامرتفع خواهدشد. 

ین گفتگوفوصت مناسبی بیش 
آید تا بهداشت عمومی کارگران نیز مورد 
سئوال‌قرا زگرد ::. 


با توجه به ای 


بهمین متظور پس از پی گیریسهای فراوان 


لب خریداری شده وامیدوا ریم بن 
راه‌اقدامات آساسی صورتگ 
وق سپس مسئله دود 


ها ز | سورد و 


وی آنگاه وضم نهویه و سابرنجه 


بهداشتی رامطرح ساخت‌واضافه کرد ابن‌وسا ثل 


نیزمراقبت ودقت بیشتری رالازم 
کمیته حفاظت 

دراین قسمت ازگفتگو فرصتی بدست آمد 
تا دنباله بحث را به سسئله حفالت و ابمنی 
کارگرانا رنباطد هیم 

درخشنده درا ین خصوص اظها ر داشت 
این واحد تولیدی متأسفانه ناقد کمیته حفاظت 
می‌باشد , با توجه به براقبت‌های حفانلتی کد 
دستگاهها و باشین‌آلات بزرگ این واحد 
نیا ر دارد» تدایر ای سازی محیط کار از اسور 
لازم و حتمی است که روزبروز بیشتر احساس 
بی‌شود» بنابراین و براساس این اسر مهم 
نا کنون مذا ثرات متعددی توسط بندیکا 
انجام گرفته و صورنجلسه آن به اطلاع کارآبا 

از سوی دیگر تناضا و موضرعهای مور 
بررسی به اداره حفاظت وزارت کار و ت 


اجتماع یگزا رش شده ده متعاف. 


و ماشین آلاتا ین واحد مور 


ی هیأت‌بدیره سندیکا اضافه کرد ۰ 


غدف از تشریح این مطالب تجدید تفاضای 
سندیکا مبنی بر ناسین تجهیزات حفاظتی پیشتر 
برای ثا رثران است و اميدواريم قبل از بروز 
عرگونه سانحه, با همکاری و مساعدت کارآما 


این اسرلا زم و خواست‌مهم نحقق با بد., 
وی سپس یادآورشد له البته د رحال 
کارگران قسمتهای اسید کار و بر: 
کارگرانیکه به کارهای سخت اشتغال دارند؛ 
ازپوششهای‌حفاظتی استفاده‌می کنند. 


پادا شر س هکانه 
دراین قست‌ارگفتوشنود» مسئله پیمان 


تاست 


دسته‌جمعی -- سودویژه و حقوق و مزایای 
کارگران و همچنین حق‌اولاد آنان بطرح 
برد ید. 3 
رئیس هیأت‌مدیره ابتدا به اولبن 
قرارداد سودویژه که در سال و ۵۲( منعقد 
شبه اشاره ثرد و افزود بموجب فر 
هر لارگر فقط می‌توانست بعادل ۵ , روز حقوقی 
را بعنوان‌سود ویژهد ریافت لند. 
ازطرفی مسئله عدم اطلاع کا رگران از 
فلسفه پیمانهای دسته‌جمعی موضوعی بود له 
می‌با یستی‌برای کا رگران تشریح می‌شد. 
بنابراین با بوحود آمدن تشکیلات سندیکا 
ضمن توجیه | ین موضوع سهم و پس از 
پیمان دسته‌جمعی ده در 


ادید کود 
[ ما رجون 


خود 


ابضاء رسید» میزان 
بافت .ومعادل با سه برابر حقوق کارگرار 
لردید. 

وی افزود پیمان حدیدی ثه بن سندیکا 
و کارآما در سال‌جاره 


سود بیشتری‌است و میزان آن تا ع ماه حقوق 


ی به ابضا رسید» متضمن 


افزایش یافته است, 

درخشنده‌سیس لفت ۰ علاوه بر برقرا ری ۱ 
بقرری» همه کارگران همکارما می‌توانند مانند 
گذشته | زمزایای د ریافت عیدی بهره‌مند شوند» 
بدین ترتیب هر ثارثر می‌تواند درازای یک 
سال کار معادل یکماه ثابل حقوق خود را نیز 
بعنوان عبدی دریافت نما ید . 

رئیس هینت‌مدیره بدنبال این مطلب 
افزود نه تنها عیدی و سودویژه» بلکه پاداش 
سته‌ری هر ساله و بدویه استثناء به عموم 

کارگران ان واحد تعلق می‌گیرد و بی؟ تبربهانی 
سندیکا درتثبیت چنین وضعیتی موثر بوده و 
بدین ترتیب سا در پایان سال دستمز 
آخرین باه سال را همراه با عیدی» سودویژه و 


2 وان 


اعضای سند یکای علاءالدین طی‌گفتگونی با خبرنگا رما فعالیتها و خواسته‌های خود را باز گفتند. 


پا داش ستمرد ریافت‌بی‌دارند. 
حفظ حقوق د بگر 


ادابه گفتگوی با بااعضای هیأت‌بد بره 


واحد 


تولیدی به 


می از این مزایاء مسئله 


و نیز کوشش سندیکا در اصطلاح و ترسیم آن 
۲ ِ ۲ 
هر ثارگر در رنبه و گروهی قرار لرفت ند 
شایستگی آن در اینصورت حتّوق 
یکایک کارگران حفظ و ثبت شد . 
جبران کمود ها 
ر خلال گفت‌و شنودهای این جلسه ؛ 
اعضاء هبات مد یره‌سند یکا به بعضی از لمبودها 


که احتیاح ببسه 


در برایر این پرسش گفت د 
برخی از موارد نقریبا کمبودهائی داریم که 
مسلما با سباعدت و همراهی ثارآبا ونیز 
تلاش پی‌گیرسندیکا بزودی تمام ۱ 
حل خواهد شد . 

وی سپس با اشاره به مواردی چون‌مسکن 
ک 

و حل 


رگران » ورزش » شورای سازش 
اولیه و آموزشهای 


بن سائل 


اختلافات » کمکهای 
حرفه‌ای یاد آور رشد درمورد مسکن باید بگویم 


که تنها در یکك جلسه ستدیکائی راجم به 
مسئله مسکن. کارگزان مذا کره شند و نتحه را 
نیز به کارآما اطلام داده‌انم و بسنما ای 


موضوع سا ده‌ای نیست که بتوان با یک جلسه 
به پایان آن رسبد , 


شورای سازش 


دیبر سندیکا در زمینه شورای سازش گفت 
خوشبختانه سندیکا فعالیت خود را در این 
خصوص دنبال کرده و تقاضاهای مکرری نیز 
ارائه داده است و بزودی در این ژمینه موفقیت 
بدست خواهد آبد . 

نامبرده گفت برای امور درمانی امکاناتی 
فراهم شده و یکستگاه آمپولانس نیز بطور ۲ 
ساعته دراختیا ر کارگران سیباشد . 
آموزش 

دراین قسمت ازگفت وشنود ستلهآموزش 
تارگران مورد سئوال قرا رگرفت و دبیر سندیکا 
در باره آن گفت تا کنون دوره‌های پیکار با 
پیسوادی برای کارگران همکار با تشکیل 
شده و هما کنون ممکن است فقط . , د رصد » 

کارگر بی‌سواد و یا کم‌سواد وجود دا 
ابا با در نظ رگرفتن حرفه های گوناگون فنی در 
این واحد تولیدی برقراری و توسعه آموزشهای 
فنی از جمله ضروریاتی است و ۳و 
بهارت کارگران را تضمن می دند 

مشارکت و تعاون 


درباره شر کت تعاونی 


باشد ؛ 


اعتبا رگفته شد که 
این شر کت در تاریخ آبانماه ۲۵۲۳ تاسیسر 
شده و بشما ره ءن 9 به ثب 


زسیده است . سرمابه 
این شر کت در بدو تاسیس حدود .۰ ../.۵ 
ریال بودو اکنون این سرمایه بالغ بر 
۰ ۶۰۵ ریال شده و دارای ۳۱( نفر 
عضو مباشد . 


مهم 


شد که علاوه‌بر انجام اقدامات‌جا ری و تامین وام 
کا رگران برای برگزا ری‌مراسم عروسی کارگران 
در زمینه اعطای کمکهای پزشکی و دربانی 
مجدانه سعی می‌شود . 

ضمنا گفته شد که‌اين ش رکت دونو و 
در اختیار کارگران بیگذارد » یکی وام آعتبا 
که خود شرکت میپردازد و براساس آن هر 
سهایدار میتواند تا سه برابر موجودی خود را 
بعنوان وام یکساله ؛ با بهره ۶ ازاین صندوق 
دیگر نیز از طریق 
کارگران تا 
ریال به دارگران متقاضی 
پرد اخت میشود, 


دریافت کند » و وام ضروری 
این شرکت و توسط بانک رفاه 


میلم 


دراینجا رئیس یات مدیره‌سندیکا به وام 
د یگری اشاره کرد و کنت این ش رکت نیز وامی 
بعنوان کمک هزینه مسکن دراختیار کارگران 
قرا رمید هد و آن د رسوا ردی است که زمینه های 
قبلی تهیه مسکن ازطرف کارگر آما دشده باشد. 
بموجب این طرح هر کارگری که بیشتر از و 
سال سابقه کارداشته یم ری 


۰ ریال وام کمک مسکن استفاده 
نماید و با زپرداخت آ آن بستکی به وضع مالی و 
شرا یط عمومی کارگران دارد. درزبینه ش ر کت 


تماوتی معبرت نیز گفته ید . که این ش رکت در 
تاریخ ۷/۱۶ ۲ج ناسیس شده وطی شماره 
سیده است . سربایه اولیه 

و سربایه فعلی آن 
۳ ریال ؛ بعلاوه مجموع_ 7.۵ 
بخشودگی مالیاتها میباشد . فروشگاه تم رکت 
تعاونی لوازم خانگی و اجناس مصرفی را با 
بهترین وسیله ممکن و بطورنقدی و غیرنقدی در 
اختیا ر کارگران میگذارد . 


۱ عبه به ثبت 


اد ۱۳۰/۵۰۰ ربا 


4٩ صنحه‎ 


شناسنامه 
کا رگران مبتکردر 
رستاخیز کارگران 


در هزاران کارگاء و واحدهای کارگری 
کشورصد ها هزار کارگر وجود دارد که 
صادقانه و صمیمانه و با حدیت به انجام وظا یف 
خود مشغولند . ابا صدها کارگر دیگر در بین 
آنها میباشد که باداشتن همین خصوصیات 
پا رافراترنهاده‌به انگیزه علاقه و استعدادی که 
درنها دشان نسبت به پیشرفت دارند پیوسته در 
اندیشه ارتقاء قکر و بازدهی از نیروی کار خود 

آنها نه تنها کوشش میکنند که سطح 
مها رت خود را افزایش د هند بلکه در میدان 
رقابت د رصدد فیتید پلامهانیبلدترخود را 
ازدیگر همکا ران پیشی گيرند و برای رسیدن به 
این هدف با تلاشی پیگیر وسیله یی جدید 
میسازد» و با آنچه را که درخارج از کشور با 
صرف هزینه یی گزاف فراهم میشود با کمترین 
هزینه به دست خویش پدید می‌آورند و از این 
طربق هم به رفاه بیشتری دست می‌یا بند و هم 
روح خود رااقناع میکنند, این کارگران‌مبتکرند 
و هنگابی که به وسیله ساخته شده خود نگاه 
میکنند غروری مشروع دلشان را پرمیکنند و 
غرق در لذت میشوند , ابا تنها خود ابنان 
نیستند که ازابتکا رشان احساس شوق میکنند 
بی تردید» در هر کارگاهی که بسر میبرند 
همکا رانشان هم از مشا هده موفقیت آنها سرشار 
ازشوق میشوند زیرا که یک انسان‌مبتکر کسی 
که وسیله‌یی را با نیروی انديشه و ابتکار خود 
بوجود می‌آورد مورد علاقه و تحسین همه 
میافد. 

رستاخیز کارگران که بمعرفی اینگونه 
کارگران با استعداد پرد اخته امیدوار است تا 
این نیز وسیله بی شود که استعداد های نهفته 
د روجود د بگر خواهران و برادران‌عزیز کارگر 
بیدار شود و زمانی فرا رسد که همه کارگران 
شریف کشورا با استفاده از نیروی اند يشه و 
استعداد خود هرچه سریع ت رگام بردارند. 

برتضی صنعتگران آزجمله کا رگران ببتکر 
است, او که از هفت‌سالگی با کا رکردن آشنا 
شده وسائل بسیاری را با استفاده از امکانات 
بوجود ساخته است مثلا نوعی دستگاه نقاله 
برای آزمایش تلویزیون- چند دستگاه مشابه 
که با انداختن سکه د رون آنها اشیائی را به 
ستقاضی میدهد - ماشین برقی برای بازی 
کود کان» دربا زکن برقی‌وغیره. 

وقتی با او به صحبت نشستیم» در کمال 
سادکی و صمیمیت به شرح کارهای خود 
پرداخت وضمن آن بادآو رشد باید بیشتر کوشش 
کنم تا وسائل مهمتری بسا زم و آنچه که‌ناکنون 


صفحه ۵۰ 


کارکر عصررسا جر 
بایدیداندتوجه‌دکاروگیفیت 


صورت گرفته: آغاز را هی است که در آن گام 
نهاده‌ام. 
شرح‌حال 


مرتضی صنعتگران د ربها رسال ۱۳۱۶ در 
منطقه با زار تهران؛ در خانواده‌ای کارگری 
چشم بجهان گشوده است . او تا کلاس نهم به 
تحصیل | دابه‌داد, د رسوردعده ادابه تحصیل 
خود گفت : «د رزمانی که من تحصیل بیکردم 
ابکانات چندا نی برایم وجود نداشت. زیرا پدرم 
معما ر بود و بعلت کمی حجم کار ناچار فقط 
سه ماه درسال بکار اشتغال داشت و بقیه سال 
را میبا یستی از د رآمد همان ‌سه ماه امرار معاش 
میکردیم . در یک چنین شرایطی بیبا یستی همه 
کارمیکرد یم تا چرخ زندگی‌مان ازح رکت باز 
نا یستد, 

از اين رو از هفت سالکی در تعطیلات 
تابستان؛ د رکنا رپدربه کارسیپرداختم واین 
فرصتی بود تا با کارو کار کردن و امور نی 
ساختمان آشنا شوم , 
اولین کارسستقل 

در هشت سالگی در بازارچه قوام الدوله 
نزد استاد عابدین که 
ریختکری و قاش‌قبازی داشت 
با روزی ج ریال استخد ام شدم و بعد ازمدتی در 
یک مغازه خوار با رفروشی در خیابان فرورد بن 
کار خود را دنبال کردم و بعد از آن در یک 
مغازه چل وکبایی کارم را دنبال کردم اما این 


کارها علاقه بن را جلب نکرد , و تصمیم 
گرفتم با رد یگر بکا رفنی بپردازم. 

علاقه بکا رفنی و تحر کی که دراین حرفه 
وجود داشت؛ باعث شد تا بار دیگر به حرفه 
اولیه خود با زگردم زیرا حس میکردم که در 
این حرفه میتوانم | زقد رت فکر و توانانی دستهای 
خود بیشتر استفاده کنم, ازاین رو در کنا ریک 
مهندس برق بکار پرداختم و پس ا زگذشت 
چند سال تجربیات کافی را بدست آوردم. 

درسال ۳۳۵, در کارخانه برق تهران- 
پارس » بعنوان بسژول امورفنی بکار پرداختم و 
بوفقیت و پیشرفت در انجام کارهای بحوله 
باعث شد تا بسوول کلیه امورفنی و برقی منطقه 
تهران پارس شوم و هشت سال اینکار اداسد 


داشت. 


بيدانيم که اتفاق و بوجود آبدن شرایط 
خاص بسیا ر دگرگونی را برای هر شخص بوجود 
بی‌آورد. در این بیان کارگران بیشتر با این 
بسئله روبرو هستند؛ زرا به هنگام کاربا 
اشتخاص بختلفی روبرو میشوند که میتوانند 
تحولی را برای آنها بوجود آورند.. 

بهر جهت» «صنعتگران» را نیز یکی از 
اینگونه برخوردهای خوش .و همچنین نزول 
کار در منطقه تهران پارس به واحد تولیدی 
فیلبپس کشاند و او کار خود را در این واحد 
۳ کرد. 

صنعتگرآن در اين بورد یکوید: «فکر 


کردم در این واحد تولیدی بیتوانم بیشتر و 
بهتر کار کنم و از ایکانات و فرصتی که در 
اختیا وم قرار خوا هد گرفت:بهرسند شوم, ار 
اینرو با حقوق . .ب نومان بعنوان کارگرساده 
در قسمت برق کارخانه شروع بکار کردم. 
بعلت داشتن اطلاعات فنی و از طرفی گسترش 
کارخانه باعث شد که در قسمتهای د یکر 
بسوولیتها ئی را پیدا کنم و نباید از نظر دور 
داشت بد ریج که اطلاعات فنی‌ام افزایش 
بی‌یافت؛ بسوولین کارخانه هم وظا یف 
بیشتری را در قسمتهانی چون آهنگری 
جوشکاری؛ تهویه ؛ و ماشین آلات صنعتی و 
قسمتهای‌ساختمان بمن‌محول کردند. 

همچنین چون علاقه داشتم نسبت بسه 
دوستان کارگر خود وظیفه‌ای رل اگر چه 
کوچک.- انجام دهم بهمین جهت دوستانم؛ 
را بعنوان نما ینده خود برگزیدند که سه دوه 
این وظیفه مهم را برعهده داشتم, 

در قسمت ورزش کارگران نیز سرپرستی 
باشگاه را بعهده گرفتم و پس از تشکیل ش رکت 
تعاونی مصرف کارگران؛ بعنوان مدیر عامل 
آن انتخاب شدم وا کنون در هیات مدیره 
شرکت تعاونی وظیفه‌ام را نسبت به دوستانم 
انجام یدهم ,» 
وسائل ساخته شده 


بهنگام ورود بکا رخانه‌ای که دوست با در 
آن کار بیکند» با نخستین وسیله‌ای که او 
ساخته برخورد کردیم. 


> اماشینهای کوچک‌برقی‌برای‌باز ی کود کان 


| زجمله وسایلی که‌این کا رگرسبتکرسا خته‌است 

<دستکاه نقاله‌برایآ زما یش تلویز یون 

*ساشینهای‌خود کا رکه بااندا ختن‌سکه اشما ی را بمتقاضی‌بید هد 
د ربا زکن برقی وچراغهای زماندا ر 


این وسیله که در عکسهای همین صفحه 
نیز مشاهده میشود : زنجیری است که با ردن 
شاسی بطور اتومانیک راه را برای عبور وسا ثل 
نقلیه آباده بیسازد و با چراغ 
با دو رنگگ قرسز و سبز 
مشخص بیسازد که آبا وسیله نقلیه سجاز به 
عبورسیباشد یا خیر 

وسیله دیگری که این دوست مبتکر با 
تهیه کرده. دستگاه اعلام کننده وقوع آتش 
سوزی است؛ بدین ثرئیب فه در لسمتهای 
بمختلف کا رخانه جعبه بخصوصی نصب شد و 
در داخل آن شاسی مخصوصی تعبیه شده است 
که درسواقم ضروری ولا زم با فشا ردادن آن در 
قسمت کنترل م رکزی محل آنش سوزی برای 
مسژولین مشخص بیشود و بدین ترئیب در 
کمترین زبان بمکن بیتوان محل آتش سوزی 
را مشخص ساخت و همچنین با آژیری که 
همزیان بصدا در می‌آید» قسمتهای بختلف 
کارخانه از خطربوجود آمده » مطلم میشوند, 

دستگاه اعلام کننده دیگری نیز برای 


دستگاه نقاله‌ای که 


با تمبیه وسا؛ آن جریا را بطوردائم برای تلویزیون که درحالر<: 
انسارهسا ساختسه شده» بسدیسین فد ثل مخصوصی برآن جریان برق را بطوردائم برای تلویزیود لرحر کت 


استکانین ‏ 
تسرنسب کسه پس از خسسروج سژول نقاله انتقال بافته و ازآنجا جریان برق به سطح 


ژبرین صفحه , ی +« ءهدابت بيشود ود رقسمت 


شده ؛ بر روی‌صفحه مخصوص بنتفل میشود , آزمایش فرا رگیرد و برای | ین بنظوربا یستی پریز 


بریوطا ویستوددن درانبارا مناجه نصسن مهمترین نکته د رسورد این نقاله این ۱ بتع رکی‌را برای رساندن برق به نلویزیون فرا هم 


دیگری بخوا هدوا ردا نبا رشود ؛ دستگاه‌اعلام 
خطر با استفاده ازچشم الکترونیک شروع به آژیر 
کشیدن بیکند و همچنین با نصب یک دستگاه 
دوربین عکاسی بخصوص که بزودی نصب 
خواهد شد ۰ عکس شخص بذ کور نیز گرفنه 
بیشود . که بهرجهت این یک اقدام احتیاطی 
( ۳ 


وسیله نقاله 


یکی‌از سهمترینا بنکارات صنعتگرانو سیله‌ای 
است که ی ولید نلویزیون مورد 
استفاده فرار میگیرد , با اب تعریف که قبل از 
پسته بند ی شدن تلو یز بون با یستی وسبله بد کور 
دقیقامورد آزمایش‌فرا رلیرد. 
برای این منظور نقاله ی مسطحی ده در 
کا رخانه وجود داشت سورداستفا ده‌فرار لرفتء 
نقاله مذ کورمیز بیضی‌شکلی است که روی 
آن یک ریل نصب شده است و بر روی ربل چند 
صنحه باندازه , ی ,رو ء ۰ که د رزیر آنها چهار 
چرخ کوچک فرار دارد و با استفاده یک موذور 
ای مفجه جوز کت‌د رمی‌آید . 
ترتیب کار بدین شکلاست 
تلویزبون پس | زتمام شدن‌و قبل ازسته بندی 
دقیقآمورد آزبا بش قرا رگیرد ء بنابرا ین تلویزیون 
توسط جکی که آن نیز بوسیله صنعتگران سا خته 


که بیبایستی 


که تلویزیون بیبایستی درمدت بک ساعت‌ و آورد, 
سی و پنچ دقيقه د رعین حر کت برای رسیدن 
بفسمت بسته بندی توسط بتخصصین بورد 


صنعتگران ابتکا رجالبی بکا رگرفته ؛ به یسن 


شکل که جریان برق به أسمت داخلی میسز 


تعتانی این صفحه پریز نصب شده که د وشاخه 
تلویز یون به آن‌متصل میشود ود رنتیجه تلویزبون 

درحالیکه بسمت بسته بندی ح رکت بیکند 
بورد آزما بش قرا رمیگیرد, 

ازحمله وسائل دیگری که توسط دوست 
عز یزبان ساخته‌شده؛ دووسیله مکانیکی د بگررا 
میتوان نام برد, 

وسیله اول- با انداختن یک سکه بقداری 
ادو کلن به متقاضی بیدهد و وسیله د یگربا 
انداختن یک سکه میتوان بقداری ذ رت بوداده 
در بسته ها ی مخصوص د ریافت د اشت , 

صنعتگران که با عشقی و علاقه 

نسبت بکا رخود سخن میگفت ؛ بوسا ثل مختلفی 

اشاره کرد که بعلت طولانی‌شدن بطلب ازآنها 
گذشتيم , بثلاساختن د ربا ز کن برقی د ر هیجده 
سال فبل --چراغ زماندا رکه د رفاصله زماضسی 
مشخص خاموش وروشن بیشود »و بسیا روسائل 


دیگر, مب 
دوره‌ها ی آموزشی 

صنعتگران د رمورد دوره‌های آموزش فنی 
اظهار داشت : « آموزش فنی خاصی راطسی 


نکرده‌آم و تنها دوره آموزش من یک کلاس دو 
باهه نقشه خوانی بود که کمک موثرد رانجام 


بقیه د رصفحهع ۵ 


صفحه 6۱ 


آشنائی با سیسنمها ی‌جد ید آموزش حرفه ای 
صاحبان صنایم بزرك را بران داشت تادر کنار 
واحدهای عظیم صنعءتی خود مرا کز اوزشی 
بوجودآورند, 

تأسیس یک مر 5ز آموزئی علاوه بر آنکه 
کا رگران را با روشهای‌جد ید تولید آشنامیسا زد ؛ 
خود فرصتی است د رجهت تولید بیشترو حر لت 
چرخهای‌افتصادی کشور, 

رستا خیز کارگران که هربا ریکی ازمرا کز 
آموزشی را برای اطلاع هرچه بشتر کارگران 
منعکس بیکند : این بارنیز م رک ز آموزشی یکی 
ازو احدهای تولیدی را برای آشنائی با چگونگی 
برنامه و ابکاناتی که از نظر آموزشی فراهم 
آو رد «معرفی‌بیکند, 

م رکز مذ کور که در لیلو بتر ۲ جاده 
تهران - کرج - قرار دارد بجموعا در زسینی 
بمساحت , وم مترمریع احداث شده که شامل 
دو قسمت آموزش تئوری و نظری م رکب از دو 
کلاس آموزش تئوری و سمعی و بصری و قسمت 
دیگرشامل کارگاهها میباشد, 

ظرفیت پذیرش این سرکز در هر سال 
بستگی به نوع آموزش و زبان آن دارد و بطور 
بتوسط حدود , , ء نفرد ر آن پذیرفته بیشوند و 
با امکاناتی که برایا ین م رکزد رنظ رگرفته شده 
ظرفیت آن د رآینده افزا یش خوا هد یافتء 

م رکزی ذکور درسال م۵۲ + شاهنشاهی 
تاسیس شد و در سال ۵۳۰ شاهنشاهی 
فعالیتهای آموزشی خود راطق استانداردهای 
تعیین شده بمرحله اجراد راورد. 

دربرحله اوایه ایجاد سر کز آیعنی م ۵۲ ۲ 
شاهنشاهی کارگران کارخانه در کروههای 
بختلف نحت تعلیم قرار گرفته و بدرجاتی از 
تخصص دست يافتند, 

و طبق آبارموجود ازسال م ۲ج م تا 

سال , ۳ج + شاهنشاهی‌ا ین بر کزجمعا ,۱۰۵ 
کارگر ساده را به کارگر متخصص و باهر و نیمه 
باهرتبه یل کرد, 

کارگران سذ کور با توجه به نیاز کارخانه 
د ررشته های قالب سازی.- پرسکا ری وبرشکاری 
- نفاشی -- جوشکاری برقی وگاژو مونتاژ لوازم 
خانگی د رزمانهای متفاوت آموزش د بده‌اند , 

پس از تاسیس سازمان سدول آسوزش 
کارگران مر کز سذ کور نجوه آموزش خود را با 
استاندارد های آموزشی هماهنگ کرد و با 
دریافت چزوات آموزشی به آموزش کارگرا 
و کاراموزان پرداخت, 

درقبال ابن تن 


از نیروی انسانی حدا کثر استفاده را بنماید . 
ازسال , م و + تا بایان سال ۳۶ و م شاهنشاهی 


صنحه ۵۲ 


بهره‌گیری | زنیروهای جوان تقاضای با ژا ر ثارر 


جمعاسه هزار کارگرد راین م رکز د ورشته‌های 
مورد نیاز کارخانه زبر نظر مربیان با تجربه 
آموزش دیده و بدرجاتی از تخصص دست 
بافتند, 

نشکیلات آموزشی 


این م رکز آموزشی به چهار دایره آموزش 
نقسیم شده است * 

ب - دایره آموزش کار کنان که شامل 
کاربندان و کارگران شا غل کارخانه است, 

۲ - دایره آموزش سرویس کاران مجاز : 
که در این قسمت کلیه سرویس کاران مجاز 


ج یا ترون های آموزشی دراینگونه مرا دز ند ریس می‌شود 
سالیانه . . ء نفرد راین مر کز آموزشی تحت تعلیم قرا رمیکیرند 


2 کشورو خارح از کشور که درابران کار 
م ی کنند : وسیله برییان‌د رسدت ۵ ۶ روزآموزش 
تعمیرات و نصب و نگهداری کلیه لوازم خانگی 
رافرامیگیرند. 

م - دایره ثبل از کار. 
کارگران ساده و مبتدی برای آشنائی با یکی از 
رشنه‌ها سورد نیاز کارخانه تحت تعلیم قرار 
میگیرند و پس ازطی دوره آموزشی و ش ر کت 
درآزیون بربوطه بعنوان کارگر ماهرو نیمه با هر 
بخدست‌صنایع د رخواهند آمد. 


در این قسمت 


--چهاربین دایرهمر کز آموزش بذ کور 
را دایره آزمایشات تشکیل میدهند که دراین 
فست از کارآموزان و کارگران آموزش دیده 
قبل از آزمونهائی توسط مسولین امر آزماش 


بعمل می‌آید این آزمایش بدان منظور صورت 
بیگیرد که آمادگی کارآموزرا برای ش رکت در 
آزسون نهائی تعبین نماید و چنانچه کارآموزی 
دراینآزبایش مولق نشد, مجددا تحت تعلیم 
قرار خواهد گرفت تا نقاط ضعف وی رفم شده و 
و بتواند در آزمون نهائی موفقیت حاصل کند. 


این‌مر کزانندسایرم را کزآموزشی 
حوار کارخانه شرایعیر! برای پذ یرش کار 
آبوز در نط رگرفته است که‌شامل داشتن 
حداقل‌سواد خواندن و نوشتن-حداقل سن , ۲ 


زم| کارکسران | 


بنا بکفته یک بقام آگاه در کلاسهای 
آمورش فنی رایکان ( خودباری فنی) نا دنون 
نفر پدیرفته شده‌اند که آمورش 
۱و نفرش رکت کنندگان دوره اول به‌پایان 


۱2۶-۳۱ 


رسیده‌است, 

سخنگوی صندوق کارآموزی وابسته 
به‌وزارت کار وامور اجتماعی ضدن اعلام این 
خبر گفت: بخاطر استقبال شدید خانواده‌ها از 
آموزش فنی همگانی وزیر کار و 
سور اجتماعی بزودی در بر کز تحقیقات و 
بهداشت حفاظت کارواقع در خیابان پهلوی 


برنابه 


تلاس های خودیا ری‌فنی دا برخوا هد شد. 

در کلاس‌های خودیاری فنی که 
روزهای وشنبه وجمعه ازم صبح؛ تاء بعدا زظهر 
درسر کزکاراموزی شماره ۳ , (میدان ژاله) 
وی رکز کارآموزی شماره + , - (نازی‌آباد 
دایر بیشود اصول اولیه سیم کشی» تعمیر 
رادیو وتلوبزیون لوله کشی کولر: حرارت 
بر کزی : وسایل برفی خانگی و اتوسسسل 
آبوزش داده‌سشود, 


تلبه زنان وردان وجوانان ۸ سال 
به‌با لا میتواذند هفته‌ای دو ساعت در این 
کلاسهاش رکت‌وآموزشهای‌لازم راطی کنند . 


امرا کز تعلیمات حرفه ای اهوا زویزآماده نهزه برد اری‌میکود 
۱ ساختمان‌برا کز تعلیمات حرفه‌ای اهوا زویزد که با هزینه ای‌بالغ بر, , بسیلیون ریال 
ازسا لگذشته آغا زشده بود رو به پا یان است و تا پنج ساه دیکر ساشین‌آلات این مرا کز 


هر یکث از این مرا کز میتوانند سالیانه حدود . , ج نفر کارآموز را در رشته‌های 


۱ 
۱ نصب وآما ده بهره‌برداری میشود , 
۱ 
۱ 


بختلف فنی تحت تعلیم قرا رد هند , 


سال وحدا کثرآن و ع سال- دائتن معافیت بسا 
برگ خانمه خدمت. سپردن نعهد ۲ سال خده. 
برای‌آموزش قبل | زکارء 

به کارآموزان سبتدی درآغازدوره کار 
آسوزی روزانه مبلغی د رحدود م ء « ریال تسا 
,وس رسال بعنوان کیک هزینه آموزشی 
پرداخت بیشود , 

کارآموزان پس از طی دوره کارآموزی 
آرسایش سمل بی‌آسد و د رصورت سوفقیت 
گواهینامه مها وت خواهند داشت, 

گواهینامه بهارت تعیین کننده د رجسسه 
تخصص کارآموزان میباشد و کارخانه طبق 
ضوابط و مقررات استخدامی کارآموزان را بسه 
استعخدام در خواهد آورد و تعیین د.تمزد نیز 
طبق طرح طبقه بندی مشا غل اجرا مشود . 


م رکزمذ" کور؛ مدت آموزش را ؛ بسته بسه 
رشته و استعداد کارآموز در نظر گرفته است و 
زمانهای آن متفاوت است, حداقل‌مدت آموزش 
دوهفته وحدا کترسه‌ماه بیباشد و دراین مسدت 
کارآموزان د ر دومرحله تلوری وعملی آموزش 


ِ 


مدت آموزش عملی سه‌چهارم سسنت 
ثل آموزش را بخود | ختصاص داده است‌و این 
بدان منظور است که کارآموزان پس ازمدت 
کوتاهی که آموزش تثوری را فرا گرفتند : بسه 
آموزش کارگاهی بپردازند و درواقع آنچه که 
طرز کارش را بصورت تئوری با دگرفتند ؛ بمرحله 
احراد رآ رند. 

که‌ترین مان آموزش در این مر کز ۶۱ 
ساعت است که مربوط به رشته آموزش توسعه 
,ها رت و طولانی ترین زسان آموزش , ۴ ۲ ساعت 
و مربوط به رشته کنترل برغوبیت برای 
کارآموزان مبتدی«یباشد, 

ازآغازسال جاری تا کنون هفتاد وسه نفر در 
رشته های پرسکا ری - مونتاژ لوازم خانگی - 
سرویسکا وی و بونتاژ یخجال دراین سر کسسز 
آسوزش د بده وموفق بد ریاف ت گوا هینامه سها رت 
شدند ههم | کنون نیز ء ۲ کارآموزد ررشته‌های 
بورد نیاز کارخانه دراین م رکز سرگرم آموزش 
بیباشنند و با توسعه برنامه‌های آموزشی در آبنده 
به تعاءاد کارآموزان این مرا کز افزوده خواهد 


کمال دقت به تجربه اندوزی مشغول میشوند 


گروهی دیگر ا زکا رگرآن با قانون 
کار و مسائل آن آشنا شدند 


شکیل شده بود ؛ پایان یافت , 
۱ 


هنف از تشکیل این 


دو ره رئیس موه 


و اطها رداشت تشکیل 


دوره آموزشی برای نمایندگان کا رگران تهران 


دوره آموزش مسائل کارو تأمین اجتما 


تشکیل شده بود؛ پابان بالث و شرکت کنندگان گواهیناه‌های خود را دربافت 


داشتند, 


در مراسم افتتاح این دورهمهندس کیا هدفازتشکیل این دوره‌ها راتشریح کرد و 
سپس پرویز خرسندی یکی از کارشناسان وزارت کاردر مورد شرایط کار مبدت کار 
تعطیلات وبرخصی ها و نوبت کا ری» کا رزنان و اطفال به تفصیل سخن گفت, 
دراین دوه شرکت کنندگان با قرار داد کاروفسخ آن- براجم حل اختلاگف-- 
گسترش سالکیت صنعتی--سندیکا و هدفهای آن-ش رکتهای تعاونی و اثرات اقتصادی 
و وراد مهو و هنهپ 


شدند. 


.۲ نفر کارآموز 


دوره آموزشی که . 
درگروههای . ی نفری‌ثسر کت داشتند» د رمدت 


+ , حلسه با شرایط کارومراجم حل اختلاف- 
ن و طبقه بندی مشاغل و روشهای آن 
کارو فسخ آن مسائل سندیکائی و 


و بالاخره با زرسی کاروسنا ئل حفاا 
زیرنظر لا رشناسان ذیصلاح آشناشدند . 

در پایان این دوره پس از آزمونی که از 
کا رآموزان بعمل آمد ؛ گواهینامه‌های آنان 


طی مر اسمی توزیع شد. 


که برای نمابندگان کارگران تهران 


صفحه ۵۳ 


۶ 


عسسن :حدا کثر نم سال 
و - تحصیلات : خواندن ونوشتن 
ء ‏ شرایط دیگر ۰ معافیت یا داشتن برگ 


خانمه خدست 


,محل خدیت : تهران 

--حد اقل‌حقوق: باتوافق 

و -مزایای‌شغلی: نیمه 

. - آخرین سهلت‌براجعه : ٩‏ ۵۵/۵/۲ ۲ 


7 
ف‌ 7 جوشکار 


۵ -- تحصیلات : خواندن و لوشتن 
- شرایط دیگر ۰ معافیت یا داشتن برگ 


خاتمه خدمت 
سمحل خدمت : تهرال 

-حداقل‌حقوفق: بانوافق 

2 و -مزایای‌شغلی: پیمد 

, --تخصص ‌مورد نیا ز: پرستا ری .۱ - آخرین مهلت‌براجعه: ۲۵۳۵/۵/۳ 


(-تعداد 
و زا 


۱ - تخصص بورد نیا ز: 
تعداد :ی نفر 


م۳ - جنسیت :برد 


جایتحا رم امد 
سس تتر ۳۵ 
- تجهیلات" خوان 3 ی ۰ 
۵ سرت جوا یب وی ۰ , -- تخصص بوردنیا زء بنا 
- شرایط دیگر ۰ معافیت یا داشتن برگ ء - شرایط دیگر ۰ معافیت یا داشتن برگ ۳۵ 4 


ده عونت م۳ -جسیت : مرد 
ف .با توا 9 ی 
4سمزایای‌شغلی یمه سرویس و -مزایای‌شغلی: یه سرویس .نا و 
. ,- آخرین سهلت سراجعه : ۰ ۲۵۳۵/۵/۳ - آخرین بهلت مراجعه : ۲۵۳۵/۵/۲٩‏ ی ۶ و 
-سعل خدمت : تهران 

-حداقل‌حقوق: با نوانق 

مزا یای‌شغلی: بسد 

. و-آخرین مهلت‌براجعه: ٩‏ ۲۵۳۵/۵/۲ 


5 


م-حداقل‌حقوق : با تواق 
و -بزایای‌شغلی : پیمه .سرویس 
. ,-آخرین مهلت سراحعه : ۵/۵/۲۰ د - 


, --تخصص مورد نیاز: سرپرست ۱ :ری , --تخصص‌مورد نیا ز: تامیبوتر 1 
ب-تعداد : ج نفر -تعداد: ج نفر "۳ نقاش ‏ 


- جنسیت : سرد - جسیت : مرد 
۳ تیه 2 حول آکد ۱ تس 5 ۱ زیخ دنما ز۰ نقا ش ساختمان 
و "-تعصلت: حواندن ونوشتن ع- مین : حدا کثری سال تس ۱9 تترو سل 1 ات ش ساختمان 
:۱۵ 


فا فسته بااداشی بر و - تحصیلات :سوم متوسطه -تحصیلات : د بیلم 
ء - شرایط دیگر ۰ معافیت یا داشتن برگ ع - شرایط دیگر : معافیت یا داشتن برگ 


سجنسیت : سرد 
من : حدا کثرن ۳سال 
بسمحل خدمت : تهران پوسمحل خدست : تهرال اس دس تسس تسین 
محداقل حقوق : با تواق -حداقل حقوق :با توانق مرا درگ تمایت با جافتن رکه 
و -مزایای‌شغلی : پیمه .سرویس مزا یای‌شغلی : یسه ی و وی 
مب -آخرین بهلت‌براجعه ٩:‏ ۲۵۳۵/۵/۲ . -آخرین مهلت براجعه : ٩‏ ۲۵۳۵/۵/۲ و رد 
--حداقل حقوق : با توافق 
هار تس 7 و -بزایای‌شغلی: بیمه 
دفترداز مره سل . - آخرین هلت براجعه : ۲۵۳۵/۵/۲۸ 
--تخصص بورد نیا ر: دفتردا ری 


- تخصص مورد نیاز: راننده‌یا سد ت ۹ : 3 
ی 2 ۱ - تخصص‌مورد نبا : کا رآ وزفت بهیار 
۵ نقر +--تعداد: و نفر ۹ 
7 , -تخصص موردنیا ز: بهبا ری 
۳ جنسیت : مرد ج-نعداد: «نفر 


خانمه خدست 
خانمه خدت خانمه خدست 


. ,-آخرین مهلت‌مراحعه : ۸ ۲۵۳۵/۵/۲ 


یت 


-سن : حدا لثریمسال 


ی - تحصیلات۰ خوا ندن ونوشت ۵ --تحصیلات : -سن : حدا لثرن۳ سا -جنسیت ؛ مرد 
ی بر ماقرا شاوی شمایی با دنفجن برد ونیا خوان ون سس زحد کثر وسال 
: ن ‌ 3 ۲ 7 ۱ 2 1 

یرد حبات نما مه تعلبمتت - شرایط دیگر : معافبت با دااسن بسركت . ی تحصیلات :مدرلك مخصوص بهباری 
وه خلمیت» ترا ۱ خاسه خدست ء - شرایط دیگر ۰ معافیت دا داشتن بر 

و ات هن بل خدست : تهران م9 ی 
پر -حد اقل حقوق ۰ با توانز 2 ِ ی ۱ خاتمه خدمت 

ل‌ وت -حد اف حقوق ‏ با وان نحل خدست : تهراد ۱ 

۰ ف‌ بحل خدمت : تهران 


-مزایای‌شغلی : پیمه ,سرویس . 0 --حدافل‌حقوق : بانوافق 
-آخرین بهلت‌براجعه ۰ . ۵/۳ ی ایایشة 
ب ۳ ۰ - آخرین مهلت‌راجعه : ۲۵۳۵/۵/۲ ی ۳ 
. و آخرین مهلت‌براجعه: ‏ - د ۵۳۵ ۲ 


--حدافل‌حقوق: با توافق 
و سمزا یای‌شغلی: بیمه .سروس 
. ۱-آخرین مهلتمراجعه: ۰ ۲۵۳۵/۵/۲ 


صفحه ۵4 


مرک زکاریابی‌شما رهم این عده را 
به همکا ری دعوت‌میکند 


, --تخصص بوردنما ز: رانند. گر پدر 
-تعداد: م نفر 

مج سحسیت : سرد 

سین : حدا لثرو ال 

و - تحصیللات : خواندن و تون 

ء - شرایط دیگر : معافیت یا داشتن برك 
اتمه عبت 

-بعل خدمت : تهرانل 
-حدافل حقوق: باه ای 
4 -مزایای‌شغلی: پیه.-ر 
.۱ - آخرین بهلت براجعه . 


۱ 


-تخصهی مورد نیاز: نضا نتچی‌منزد 
+ تعد‌اد ۰ مس تفر 


م سچد 


سسن : حدا ثر وم سال 

ع - تحصیلات : باسواد 

ء -شرایط دیگر: 

محل خلامت : نهرال 

-حداقل‌حقوقی: بانواق 

و -سمزایای‌شغلی: بمدسرویس 

آخرین سهلت‌براجعه : ۲۵۳۵/۵/۳۱ 


سحشیت برد 

ع سسن : حدا لثرنم سال 

۵ -- تحصیلات : خواندن ونوشتن 

ء - شرایط دیگر : معافیت با داشتن برگ 
خانمه خدمت 


سمل خدست : تهران 

--حداقل حقوق : با توانق 
-مزایای‌شغلی: نیمه 

ء ۱ - آخرین بهلت سراجعه : ۵۵/۵/۲۸ 


۴ سس : حدا کثر وم سالا 

و -- نحصیلات : خواندن ونوشتن 

ء - شرایط دیگر : سعافیت یا داشتن بسرگ 
خانمه خدست 

پ-محل خدبت : تهرال 

-حد اقل‌حقوق: با توانق 

و -بزایای‌شغلی: ببمه 

۰ ۱- آخرین مهلت براجعه : ۵/۲ رد + 


عسسن : حدا لثر ی سال 
و -- تحصیللات : خواندد و نوشتن 
ع - شرابط دیگر ۰ معافیت يا داشتن برگ 


خانمد خدمت 


,سمل خدیت : نهر ال 

م -حداقل حقوفی : با توانق 
--مزایای‌شغلی: بیمه 

. -آخرین بهلت‌براجعه: ۲۵۳۵/۵/۲۸ 


مر ئز کاریابی شمارهم این عده را 
به همکاری دعوت بیکند, 


, --تخصص بوردنیا ز. قالبسازی آجر 
بعداد: ن نفر 

-- جنسیت : مرد 

عسسن : حدا کثرن ۳سال 

و --تحصیللات : خواندن ونوشتن 

ء - شرایط دیگر : سعافیت يا داشتن برگ 


-حدافل حقوق : با نوانق 
مزا یای‌شغلی : بیمه ,سرویس . 
5 - آخرین مهلت براجعه : ب ۳3/۵/۲ 


پ سمل خدمت : نهرال 

--حدافل حقوق : با توانق 

مزا یای‌شغلی : مه ,سرویس . 

۰ - آخرین مهلت‌براجعه : ۵/۵/۲٩‏ م 


ی - تحصیلات ۰ خواندن ونوشتن 
ء - شرایط دیگره معافیت یا داشتن برگ 
خایمه خدیست 


سبحل خدبت : تهرال 
--حداقل حفوق : با 

و -بزایای‌شغلی : بیمه , 

. -آخرین سهلت براجعه : ۰ ۳۵/۵/۳ 


۳ 


۸ -حداقل وق وف 
٩‏ سمزایای‌شغلی : بسد, 


۰ ۱-آخرین سهلت‌براجعه: . ۵/۵/۲۳ 


۳ - جنسیت : برد 
عسسن : حدا لثریمسال 


و -سزایای‌شغلی : بیمه ,سرویس. 
. - آخرین سهلت براجعه : ۳۵/۵/۳۱ 


+ حسابدار:* لفر 
م- تراشکارد رجه یکک: . منفر 
رز ۳ 
۵ نفر 
[ تفر 
نفر 
نفر 
۴ نفر 
۱ نفر 
, ۱ بسته بندد ارولی : مه نفر 
ونان تن 


کر رد + م نفر 


قابل توجه جویندگان کار و کار آماینان 
از کلیه جویندگان کار و کار آمایان آهران و شهر ستانها دعوت می‌شود برای راهنمالی 


شغلی و تآمین نیازهای نیروی انسانی خود به مرا کز کاریابی 9 اشتغال زیر 

رال کال ار ۱ عاان! مرول ان نمیا 
1 نون و 
ال ضرف !سا یا 
اش ۴ ما ای ماک ۵۹۰ 
۱ ۵ الم یر 


9 درشهردتانها بمراکز کاریابی یا ادارات نیروی انسانی مراجعه کنند 


و -لوله دش : ۵ نفر 


تشکیل کلاس آمسوزش اصول 


حفاظتی بر آ ی کار گر آن‌ضروری است ۱ 


در زنینه توصه‌های حفاظتی واینکه 
کارگران چگونه بابکارگرفتن آنها میتوانند 
از خطرات احتمالی دوریمانند»باسسژول یکی 
ازواحد های تولیدسخ نگفتیم. 

آقای کریمی مسوول حفاظت این کارخانه 
گفت برای پیشگیری از حوادث باید کلیه‌وسائل 
ایمتی وحفاظتی | زقبیل ماشینها ی آتش نشانیس 
کیسولهای اطفاء‌حریق وهمچنین یک‌عدد 
آمبولانس در کارخانه آماده باشد. 

دراجرای این برنامه بایستی دربانگاهی 
مجهزئر درجوار دارخانه بوجود آید. 

در مورد مأموران آتش‌نشانی بایستی 
مامورین آموزشردبده وجودداشته باشند 
ودرهرشیفت حدافل دونفر مأمور حضور 
داشته باشند تابتوانند نسبت به اطفاء حرية 
اقداماتلازم را انجا م دهند. 3 


همچنین بایستی در نقاط مختلف کارخانه 


ی و تا تا گ 
یر اب دصب شود با ان به سا آ, 
ر بو سر با اند 


دست‌رسی د ات 


وپالك کردن مواد آتش‌زا از قبیل جعبه‌های 
مقوائی؛ پوشال وروغن از جمله مواردی است 
که باید رعایت‌شود «ضمنا نبایدفراموش 
کرد که نصب کسولهای اطفاء حریق در 
نقاط حساس حتماً ضرورق‌است و کسک بسیاز 


: نظافت محسوطه 


لارلا: 


بزرگی در مواقم بروز خطرد راطفاء حریق 
ز م 
مینماید, 

اليته بایدطر ز کار کپسولها به کارگران 
آموزش داده شود وطرزاستناده از آنها بصورت 
نوشته د رکنا رآنها نصب باشد, 

وی همچنین تشکیل کلاسهای آموزش 
اصول حفاظت وایمنی را برای کارگران لازم 
دانست ویادآور شد که دراین‌بورد وزارت 
کا,واموراجتماعی میبایستی اقدام اساسی 
انجام دهد. 


جزوه ها ی‌حفاظتی برایکا رگران‌تهیه میشود. 

د رجلسه کمته خفاظ.-. کارخا نه «ری-اووالك» تصمیم‌گرفته‌شد ه‌جزواتی در 
بورد توصیه های حفاظتی تهیه و دراختیا ر کارگران‌فرا ر گیرد. 

در همین جلسه برای تهیه وسایل حفاظتی جهت کارگران‌نسمت جوشکاری چند 


پیشنها دا رائه شد که مورد تصویب قرارگرفت, 
در دوازدهمین جلسه کمیته حفاظت ایسن کارخانه تصمیم گرفته شد ذوب 


خاکه‌های کوره درساعتهانی که کارخانه تعطیل است صورت 


کیرد و چند پیشنهاد 


درمورد نظافت لباس کارگران و دقت در نگهد اری‌آن مطرح شد و به تصویب رسید . 
درهمین جلسه تسریع درانجام تصمیماتی که د رجلساتگذشته اتخاذ شده بود . 


موردتأً کید قرارگرفت. 


کارگرعصررستا خیز با یدبد اندتوجه بکار و کیفیت تولید. 


بقیه از صفحها۵ 

کارهايم بود و لی بقیه اطلاعات خودرا د راثر 
دقت : پشتکارو تجربه و عشق و علاقه بک‌ار 
ی زیرا همیشه جستجوگر بودم و 
سعی میکرد م آنچه که استادانم انجام میدهند ؛ 
یاد بگیرم و همین سعی کوشش بود که باعث 
شد تاه روزیبشتربراطلاعات خود اضافه کنم ,» 

وی اضافه کرد : : نکته ای که با ید به آن 
توجه شود » نیازروزافزون بازار کا ربه افرادماهر 
ومتخصص است و برای این منظور نیز باید بسه 
دوره‌های آمونشی متوسل شد . ؛زیرا در یک 
کلاس حداقل گروهی برای انجام امورفنی آماده 
میشوند . البته شیوه استاد - شاگردی نیز بفید 
است و نباید آنرا فراموش کرد , بنا بر اين با بکار 
گرفتن اين دو شیوه‌سسسیتوان هسرچسه 
بیشتر کا رگران‌ساهر ومتخصص برای‌واحدهای 
تولیدی پرورش داد .۰ 

ازصنعتگران خواستیم تا با توجه بسه 
ابقه‌ای که درزسینه کارگری دارد » تحولی را 
کهد راین موردمشاهده کرده است بیان‌دارد . 

وی در این بورد به ذ کر مثالی پرداخت و 


صنحه "۵ 


کفت : « برای نمونه کافیست همانطور که 
گفتم » نکرار کنم پدرمن یک معماربود و درآن 
ایام فقط سالی سه‌باه مشغول کار بود و بقیه 
ایام را نیز بیکبار. ابا امروزه در همین رشته 
شاهد هستیم که یک بنا در تمام عرض سال 
مشغول کار است و حقوق بسیار خوبی نیز 
دریافت میکند . کارگر امروز دیگر نگران 
بیکاری يا بیکا زشدن نیست.» 

وی افافه کرد : « گسترش برنامه‌های 
عمرانی و صنعتی در کشور باعث شده تا نیاز 
بکارگران ؛ بویژه کارگر متخصص وباهر: هر 
روز بیشتر شود . این موقعیت مناسبی است که 
کارگران در سالهای گذشته از آن برخوردار 
نبودندمزایای رفا هی‌و اجتماعی برای کارگران 
و اهمیتی که این طبقه یافته اند » باعث شدهء تا 
آنها حتی به مجلس شورایملی راه پیدا کنند و 
اینها مواهبی است که تحت رهبریهسسای 
خردهندا نه شا هنشاه‌بدست‌آمده‌است, 

ابا دراین میان این نکته را نیز باید مورد 
نظر قرا ر داد که از آنچه پدست آمده لازم است 
بهترین استفاده د رجهت تولید بیشترو بهتر بعمل 
آید , کارگر عصر وستاخیز باید بد اند غفلت در 
کار ؛ و عدم توجه کافی به کیفیت کارباعث 


کا رگسر تراشکار حان خسود را 
از دست داد 


دستگاه تراش بست ؛ وقصه شت ازآن‌میله هائی 


بطول مع بیلیمتر برای مصرف در یکی‌از 
ماشین ها » تراثر . چون طول کانال 


دستگاه تراش ٩۴‏ سا 


بود » پس از بستر 
بیله رد ۲متری » در نتیجه ع, , سانتیمتر از 
و ك : 
ستگاه‌تراش بطور آزاد قرارگرفت, 
را بکار انداخت..., 


وی‌سرعت . ۵ بدور 


» که باداش زیاد 
که باداش سرعت زیاد» 


همین عمل بوجب تولید 
ید » که بنی‌علی برای 


1 ت آن سرخودرا به قسمت بیرونی 
سینه نزدیکك کرد » که ناگهان همان قسمت 
خمیدگی بیله باسراو اصابت نمودو باعث مرگش 
شدر 


با تأسف از این حادئه ؛ امید است دیگر 
برا دران و خواهران عنزیز کارگر » درحی ن کار 
اصول ایمنی را رعایت کنند » تا چنین حوادث 
ناخی راشاهد نشویم, 


کار گری ازطبقه سوم 
سقوط کرد 


چندروز پیش» یکی از برادران کارگر 
ازطبقه سوم یک کارکاسقوط کرد وشدت 
مجروح‌شد, 

مرتضی نجفی .کارگر جوشکا رکه درطبقه 
سوم یک ساختمان نیمه‌تمام مشغول‌بکا 
بود. هنکام ظهر؛ برای صرف ناهار» باشتاب 


بطرف پانین می‌اید._ ده‌در اتر عجله. دنترل 
خود را از دست داد واز یکی از د ریچه‌ها به 
پائین سقوط کرد که‌موجب شکسته‌شدن‌دست 
و پای اوشد. بیدرنگ این کارکر مجروح رابه 
بسمارستان انعقال دادند وتعت عمل‌جراحی 
قرارگرفت, 

دربازرس که بوسیله بازرسان کار از 
محل کارگاه بعمل‌آمد؛ علت وقوع این حادثه: 
عدم رعایت اصول ایمنی وحفاظتی توسط 
کارآما؛ ونیز بی‌توجهی کارگر حادثه دیده 
زارش‌شد. 


م , کارگاه دراستانهای خوزستان و اصفهان بعلت خطرنا ک بودن وعدم رعایت 


اصول حفاظتی تعطیل شد . بدنبال بارر 
اداره کل بازرسی کار صاحبان م, کار 


ار دارئاههای سراس رکشور توسط با زرسان 


ساختمانی ۰ شیشه‌سازی -- خبازی و 


ربخه‌کری در استانهای خوزستان و اصفهان بملت خطرنالك بودن ازطریق مقامهای 
فضائی تحت‌تعقیب قرارگرفتند و قسمتهای خطرناك کارگاههای‌آنها تا رف نقص 


حفاظتی تعطیل شد , 


بیشود تا نتوانیم به آنچه که هدف داریم دست 
یام 
سود ویژهوگسترش سالکیت‌صنعتي 

صنعتکران اضافه کرد : « تقبم سود ویژهو 
کسترش مالکیت نعتی » دو اصد , است 
بستقیماً در روحیه کارگران برای ولید بهتر و 
بشتر ناژ گذارده‌است. 

کارگر میداند جزنی ازواحد تولیدی به او 
تعلقی خواهد داشت و چنانچه د. اسر تسولید 

شش کند سوددهی کارخانه بشتر ودر 
نتیجه‌سهم اوا ززآن افزایش می با بد .و با توجه به 
ی وی در بهتر 
کار کردن دارند » ولی نباید فرابوش کرد که 
راهنمائی و هدا یت کارگران درجهت هدفهای 
مورد لزوم ضروری است , زیرا کارگران جوان 
که تجربه کمتری دارند؛ بایدبا اینگونه‌مسائل 
آشنا شوند و شناخت واقعی نسبت ببسائل 

بدست آورند ؛ تا از ابن‌طریقی به افزایيش بهره 

وری خود اقدام کنند که سلما تمام این عوامل 
و اقدابات همان نتيجه بطلوب ؛ یعنی تولید 
بیشترو بهتر رانما یان خوا هدساخت, 
وفع خانودو 

در اینجا از صعتکران خواستیم که از 
زندگی خود بگوید ... وی اظها رداشت : « ۱۵ 
سال پیش ازدواج کردم و ثمره اين ازدواج نمز 


سه فرزند بنامهای مجتبی » ۶ , ساله که 
کلاس سوم راهنمائی است » مزگان « , ساله 
که در سال اول راهنمائی تحصیل میکند و 
سهران شش ساله که بهر آینده بکلاس اول 
خواهد رفت .» 

وی در مورد آینده فرزندان خود گنت : 
« علاقه دارم آنها به تحصیلات عالی راه يابند » 
ابا رشته تحصیلی خود را رشته فنی انتخاب 
کنند . این آرزوی پدری است که برای رسیدن 
به آن کوشش و تلاش میکند و تجربه‌های 
بست آبده را در اختیار فرزندان خود قرار 
مید هد , 
موقیتهای و رزشی 

مرتضی صنعتگران در زبینه کارهای 
اجتماعی و ورزشی کارگران نیز فعالیست 
کسترده‌ای دارد و دراين زمینه موف به دربافت 
دو قطعه مدال درجه دو و درجه سه کار شده 
و از طرف ریاست عالیه شورای عالی ورزش و 
تفریحات سالم کارگران ایران بدریافت یک 
قطعه نشان باد بود مسا بقات مفتخرشده استه 

صنعنگران در پایان این گفتکو از کلیه 
کسانی که اورا دراین کار راهنمائی‌و باری 
کردند» تشکر کرد و موفقیت بسیار کسانی را 
کها زا وکا ریا دگرفته اند »۲ رزونمود. 


60سوان. 


| همیت برنامه های بهد اشتی‌د رجلسه‌سا زبان 
کارگران‌تهران‌تشریح شد 
اهمیت رعایت زبینه‌های مختلفی بهداشتی فردی و اجتماعی از جمله بهداشت 


بحبط . پیشگیری ازبیما ریهای واگیرو وا کسیناسیون کود کان از جمله مسائلی بود که 
درجلسه ‏ سازمان کارگران‌تهران‌مورد بحث وکننکوقرا رگرفت, 


دراین جلسه که به ریاست سید محمد رضویو با حضو رگروه کثیری ازنمابندکنن و 
مسژولان سندیکا های کا رگری تهران تشکیل شد» اسعق جعفرزاده» عباس اسمعیل زادد. 
بلند قد : افشار پناه؛ توحیدی و سا لاروند | همیت اجرای برنامه‌های بهد اشتی را در تامین 
سلابت و بهزیستی مردم تشریح کرد ند و ضمن ستا یش از اقداماتی که‌تا کنون دراین 
باره بعمل آمده است؛ مشکلات و نواقصی را که در اجرای برنامه‌های بهد اشتی موجود 
ات نادآور ندند .سپس چگونگی تشکیل کانونهای حزبی د رواحدهای کارگری؛ 
و اشتیافی که کارگران سراسر مملکت برای شر کت د رمراسم بزرگداشت پنجاه سال 
شاهنشاهي پهلوی ابراز داشته‌اند ازسوی الداغی‌بور برد باری» قربانی نسب» حاتمی؛ 
عباسمیرزای وقدمی نما یندگان مجلس شورایملی از گروهکا رگ تشریح شد 


هیات‌بد یره‌جد یدسند یکای کا رگران‌ش ر کت 
راد یوالکتریک انتخاب‌شدند 


دوبین دوره؛ انتخا بات هیئت بدیره سندیکای کارگران شرکت راد یو الکتریک 
با نظا رت آقای توحیدی نما ینده‌سازمان کا رگران تهران انجام شدو درنتیجه خانم حوریه 
اسلامی بسمت دبیر صدبقه عبداله زاده رئمس هیئت مدیره» محمد هراتی نایب رئمس ۰ 
اذسانه انته‌نژاد؛ عطاءاله کاظمی و بحمد حسر خمه‌پور بسمت عضو اصلی هیئت 
بدبره. محمد سیدسرتضی بسمت خزانه‌دا ره کشوریلفرد» یحیی اصالتی وجواد بروجردی 
بسمت با زوسان» دورناحسین زاده»مسلم هاد ی وملیحه تقلسی بعنوان اعضای عل ی البدل 
هیئت بد پره سند یکا انتخاب گرد بدند, 

گزارش خبرنگارما حا کیست نکته جالب د راین انتخا بات گزینش خانم ملیحه 
اسلامی با | کثریت مطلی بود, بدین ترتیب که کلیه کارگران‌شرکت کننده دراین 
انتخا بات که ءب ب نفر بود ند به اتفاق آراء وی را برای بار دوم بعنوان د یر سندیکای 


خود انتخاب کردند. 
نمایندگا نکا رگران اصفهان از تأسیسات صنعتی 


سشهد دیدن کردند 

جلسه هفتگی سازبان "کارگران اصفهان با حضور دبیران و رژسای سندیکاها و 
گروهیازنمایندگان کارکرد رمحل‌سازمان تشکیل شد, 

د راین جلسه دبیر سازمان کارگران اصفهان به بازدید اخیر نمایندگان کارگران 
اصفهان از استان خراسان و پیشرفتهای همه جانبه که تحت رهبریهای خردمندانه 
شا هنشاهآ ریامهرحاصل شده اشا ره کرد و اظها رد اشت شهرهقدس مشهد هرروزگسترش 
بیشتری مییابد و توسعه کارگا ههای صنعتی این شهر با گنشته به هیچ وجه قابل بقایسه 


نیست. 


دراین جلسه همچنین درمورد کانونهای حزبی-- کلاسهای‌سواد آموزی و بهر- 
وری و آسوزش کارگران‌مذا کراتی‌صور تگرفت و تصمیماتی اتخاذ شدر 


, «س دستگاه‌خانه‌ارزان‌قیمت‌برا ی کارگران 


, بم دستگاه خانه توسط بانک رفاه کارگران برای کارگران همدانی ساخته 
ميشود. این مطلب را پالك سرشت رئیس سازبان کارگران شعبه همدان در آخرین 
جلسه هیثت مدیره اين سازمان اعلام کرد و افزود 0 عملیات ساختمانی طرح 
سکن کارگران همدان» یکی دیگر از نمات رهبر خردمند آبران د رزمینه تأمین رفاه 

کا رگران این منطقه جامعه عمل بی‌پوشد , س ۱ 


دراین جلسه که اعضاء هینت مدبره و دیبران و روسای سندیکاهای کارگری 
همدان حضور داشتند آقای نفلری رئمس بانک رفاه کارگران شعبه همدان ویژ 
طرح؛ چکونگی ساختمان و نجوه اجرای برنامه را تشریج کرد و افزود بدستور استاندار 
کت بزودی کمسیونی په‌منظور ارزيابي وخرید زین های مورد نظر تشکیل 
بیشود و پس از انجام تشریفات خرید زسین عملیات ساختمانی . ۳۲ دستگاه خانه 
| رزان‌قیست برا ی کارگرانآغا زخواهدشد . 


خانم یمانی نماینده کا رگران؛ونخستین زنی که د رشورای‌حل اختلاف عضویت 


دارد: 


شرفیابی بحضورشا هنشاهآریامهر 
بزرکترین افتخا ردوران کا وگری‌من است 


نیروی نعال زنان در واحدهای تولیدی 
امروزه بحدی رسیمه که نه تنها آنان را کابلا 
باورمیکنند ؛ بلکه مشاغلی چون نما یندگی 
تا رگران نیزبه آنان واگذا رميشود . 

خانم ایمانی یکی از اینگونه زنان فعال 
است له د رقصرشیرین متولد شده و تا کلاس 
چهارم متوسطه تحصیل کرده وسپس به تهران 
آیده و در کارخانه بلندا کس بعنوان بسته‌بند 
ثارخود راشروع لرده است. 

خانم ایمانی دوازده‌سال پیش دراین واحد 
نولیدی بکار پرداخته و آنچنانکه خودش می- 
وید هميشه علاقمند بوده درمسائل اجتماعی 
فعالیت داشته باشد ازاین روبه نمایندگی 
کارگران انتخاب شده وباین ترتیب فرصت 
فعالیت درمسائل اجتماعی برای او فراهم آنده 
است 

خانم ایمانی از زمانیکه عهده‌دارنما یندگی 
کارگران واحذ نولیدی خود شدبرای برفراری 
بزایای قانونی کارگران کوشش بسیاری بسه 
عمل آورد ود رنتیجه موفق شد قرارداد مربوط ه 
پرداخت سودویژه کارگران را هرسال تجدید 
دند ولی برای تشکیل سندیکا بعلت اینکه 
تعداد کارگران کمترازصدنفربودند» کوشش 
او بجانی نرسید . لیکن درحال حاضر بعلت 
افزایش تعداد کارگران و کار کنان قسمتهای 
مختلف این امکان بوجود آمنه تا مقدیات 
تشکیل سندیکا را فراهم نما ید. 

از خانم ایمانی خواستم که در باره اسور 
کارگران بکوید وبا توجه به اینکه درسه کنگره 
کارگران‌شر کت داشته اظها رداشت : 

تِِ کنگره‌سوم تکامل دو کنگره قبلی بود و 
این کنگره د رواقع راه مشخصی را پیش پس‌ای 
کارگران ترسیم کرد . بخصوص درمورد زنان 
کارگر که لزوم تاسیس مهد کود ک در جوار 
کارخانه ها رامورد تا کید قراردادوی دراد امه 
شرح فعالیتهای اجتماعی خود افزود : بعضویت 
هیات مدبره مازبان. تارگران تهران بوگزیده 
شدم ویعنوان نخستین زن د رشورای حل اختلاف 
نموت داز 


مسمائل‌د رمانی کا 
در جلسه‌ای با شر کت اعضای هیئت 
رئممه_ سازما نکارگران مشهد» نمایندگان 
| کارگران و مسوولان سندیکاها ی کارگری 
این شهر» چگونگی انجام خدبات درمانی و 
نحوه بهره‌گیری کارگران ممه‌شده و اعضای 
اخانواده آنها از تسهیلات و سرویس های د رمانی 
ازسوی مدی کل خدمات و مرکز پزشکی 
خراسان تشریح شد, 

مدب رکل خدمات درمانی و مرکز پزشکی 
خراسان طی سخنان خود د رابن جلسه با اشاره 
به اوامرشا هنشاءآریامهرد رجه تگسترش هرچه 
تر و انجام خدمات مطلوب دربانی برای 
همه کروهها بویزه کارگران و اعضای خانواده 
نان برنامه‌های آینده وزارت بهذا ری و بهزیستی 
را در این زمینه برشمرد و از نم بندهکارگران و 


رگران‌مشهدموردبررسی‌قرا ر گرفت 


سیمین انمانی 
از خانم ایمانی سئوال دردیم که بعنوان 


نماینده کارکران چه نتشی 
کارگران وکا رآما میتوا ند اب 


ارتباط بین 


کند؟ 

درپاسخ اظهارداشت : وظیفه نماینده 

هک 2 : : 
کارگران شناخت مسائل کارگران و در میان 
گذاشتن آن با کارآما است و همچنین مشکلاتی 
که کارآما دارد , بنابراین نماینده کارگران 
با اتخاذ یک روش منطقی بایدسعی کند که 
ام روش منطقی باب ی 
ارتباط کارگرو کارآما را براساس حسن سل و کك 
پیکدیگر نزد یک و استوارسازد چرا ثه از این 
طریق طرفین سود خوا هند برد . 

خیم ایمانی که کارخود را با روزی چهل 
ريال آغاز درده و | کنون حتوقی مکفی دریافت 
میدارد د رادامه سخنان خچوي [ظها رداشت : آرزو 
دارم که بتوانم همدوشبزآدران ثارگر خود 
بکارهای‌سنگین وفنی روی آورم و معتقدم که در 
این راه زنان میتوانند موفق شوند و برای عر کت 
جرخهای صنعت و اقتصاد کشور نیروی خود را 
بکارگیرند. 


خانم ایه‌انی از اينکه در پایان سومین 
کنگره کارگران ایران همراه بادیگر نمایندگان 
ش رکت دننده در کنگره به حضورشاهنشاه 
آریابهر شرفیاب شده » بی نهایت ابراز مسرت 
کردوآنرا افتخا ردوران زندگی خود دانست . 


مسژولان سندیکاهای کارگری بشهد خواست 
تا برای پیشبرد هدفهای تأمین خدمات درمانی ؛ 
هرگونه مسائل» پيشنهاد سازنده و نارسائی 
های اجتماعی را د رجلسات ی که به این سنظور 
بطور مرتب تشکیل خواهد شد» مطرح سازند 
تابی‌درنگ مورد بررسسی و اقدام قرارلیرد و از 
این طریق ارتباط مستمر و نزدیکک بين کادر 
اجرائی وبهرهگیرا نکاد ردرما نی برقرا رباشد, 
سپس چند تن | زمسژولان‌سا زمان کارگران 
مشهد پيشنهادهائی در زمینه بهبود امور 
پزشکی و دربانی کارگران ارائه کردند و 
نارسائیها و مشکلات موجود را برشمردن دکه از 
طرف مدی رکل خدمات درمانی و سر کز پزشکی 
خراسان د رجهت رفع این مشکلات به مسژولین 
مرآ کزدرمانی دستورا تی‌داده‌شدء 


صنحه ۵6۷ 


۱ 


کارگسران 


کارگرانیکه‌مشاغل خود راترکنند؛ با پردا خت 
حنفی بیمه| زسزا یای بیمه استفاده خوا هند کرد. 


بقیه از صفحه ۳ 
و پرابباس 


آئین نامه مزبورادامه یابد, 
م- ببنای بحاسبه حق یمه ماهانه 


ترخهای ععیین شده در باده ۶ 


متقاضیان بیمه اختبا زی متوسط حقوق و سزابای 
آخرین دوازده باه پرداخت حق بیمه مباشد 
ودرمورد افراد یکه حق پیمه آنال پرطبق ماده 
پم قانون بیمه های اجتتاعي. با یا ماده وم 


قانون تأمین اجتماعی براساس 
پرداخت بیشود حق بیمه 


رسبنای آخرین 


درآند متطوع ماخد پرداخت - حق یبمه فبل 


ماد اشتفال 


خروح از ریش بیمه شدگان ودر 
باید محاسبه گردد. 


درآند ببناق پر 


بدیهی است هرگاه متوسط 
۱ 


خت حق بیمه در زمان 
محاسبه از میزال حداقل دستمزد تارثر ساده 
در منطته بربوط لمتر باشد» حق بیمه باغانه 
بربنای حداقل دستمزد 
سورد نظر باید پردا 


مبنای پرداخت حق بیمه مشمواین 


2 ۲ 
فاگ ناد 
تارثر ساده مبطته 


اهقه ورد 


پیمه اختیاری از حداقل دستمزد کارگر ساده 
در منطقه مربوط وتغیبرات بعدی آن تمتر 
نخوا هد بود. 


-مشمولین اين آئین نامه مینوانند هر دو 
سال. یکبار مأخذ پرداخت حقی یمه خود را 
افزایش د هند. میزان افزايش مبنای پرداخت 
حق پیمه معادل . ویر سأخذ محاسبه حق پیمه 
قبلی خواهد بود و افزا پش آن منوط به نقاضای 
اااو ورت ی مت یی 


افزایش ببنای پرداخت حق بیمه از تاریخ 
تسلیم نقاضا و برای مت دو سال بعد از آن 
و به‌نسیت .بر رقم قبلی صورت خواهد 


ر حهت استفاده از 


مزایای زیرادامه دهند: 


آلف. بیمه بازنشینگی که در اینضوت حق 
رمعادل ۲ متوسط حقوق و مزایای 


تاه میبا شید 
ب. بیمه باززشستگی» از نار انتادگی دلی و 
فوت که در ابنصورت حق بیمه معادل مر 
متوسط حقوق و مزایای باهانه نعبین شده 
خواهد بود , 

ضمتاً چنانچه بیمه شدگان مزبور درخواست 
استفاده از خدمات د رما نی 
ماده قانون را د اشته باشند عااوه برپرداخت 
حق بیمه مقرر باید بعادل ,٩‏ 
و مزایا را نیز بعنوال حق بیمه درسانی پرداخت 
نمایند. درابن قبیل موارد 
است براساس بقررات قانون تأمین 


موضوغ بند الف وب 
متوسط حقو 


واحد تر توط نت 
اجتماعی 
نسبت به ترئیب معرفی بیمه شده اختیا ری و 
اناد خسسانواده بسلافصل وی 
بسه‌سازیان تأمين خدبات درسانی 


1 


اقدام نماید و در هرحال معرفی‌نامه با دفترچه 
یاید به سهر «بیمه‌شده اخنیاری با استفاده ار 
مانی»سبهورگردد. 

ء - یمه اختباری‌از ثاریخ تسلیم نقاضای 
بتقافی تروع خواهدشد و پیمه‌شده 


لعی 


صفحه ۵۸ 


تکلک انیت هی مه بعین شل وی بویا بد هر 


عوهت رابت فا وصله خی پیمهته 


لنشنه امکان پذ یر نخوا هد بود, 
۳ درصورتیکه بیمه‌ند گان اختیا رن 


خنباری بنحوی ۱ 


درحریاد اجرای بیمه 


بشمول مقررات قائون تا 


بستمریهای‌بد کور ارام 
بینی شده د رقانون تأب اشاعی غواهد بود: 


آئین نامه اد امه بیمه بطوراختیا ری 


و 


1 دارای 0 پرداخت 
حق‌بیمه باشند» میتوانند بانوحه به مترران 


و 1 
ائین‌ناه بیمه‌خود را بطور اختبارزی 
ادابهد عند 
ماده - بیمه اخلیارزی سائیکه عطق 
انس نامه بیمه, اختاری م‌ضوت ناده عفائول 


او 


ی ۱قانون سابق 


و ور بیمه‌بوده‌اند:عمچنن یمد 


افراذیکه براساس آئین نامه استفاده اختباری 


خوا هدیافت: 


بتوسط حقوق و 
اآخرین دوازدهباه 
ورد کبا نیک 
حق‌بیمه آنها براساس درآید مقطوع وصول 
جرد حق‌بیمه برسناق رین رده بمط 2 


ماخذ پرداخت حن‌بیمه در زمان اشفا 


بای و 
پرداخث حق بیمه میباشد, 


چهارمی نکار خانه عظیم شیشه سازی 


درایران ایبحاد خو اهد شد 


* بابهره‌برداری‌ا زکا رخانه‌جدیدشیشه‌سا زی‌نیا ز کشورا زوارد ات‌شيشه 


الوان‌تأمین خواهدشد 


پراساس مطالعا نی له بی بفابات! پرانی 
وانکلیسی آغا زشده بزودی یک کا رخانه‌عظیم 
شیشه‌سازی د را یرال احداث خوا هدشد, 

این کا رخانه باسیستم فلوت وبا هزینه پنج 
بیلیارد ریال که‌فسمت عمده آن توسطبانک 
توسعه صنعتی وبعدنی ایران-شر کشسهامی 
آبکینه-شر کت‌سهامی شيشه قزوین وگروهی 


از شر کنهای انگلیسی و بقیه ازطریی فروشس 
سهام به برد م ایجا دخوا هدشد ؛ یکی ازمد رنترین 
کارخانه‌های شینه‌سازی دنیا خواهدبود, 
هما کنون بطالعاتی برای بحل احداث 
تا رخانه بذ کور بین بقامات ابرانی وانگلیسی 
حربان‌دارد. 

بنا بگفته یک‌بقام آگاه این کا رخانه زسانی 


جنانچه ,نوسط حقوق ومزابای 
باهاله ییبه‌شده که بترئیب فوق‌یحاسبه 
یود کار تساد: 


بتاطق مربوط در زسان مخایبه آر د ثمترباشد 


ز بیزان حدائل 


حق‌بیمه ماغانه بدماخذ حق‌بیمه‌ایکه به 
حدافل دستمزد دارگرساده بنطته موردنظر 
تعلق س‌گیر ووصول خواهد شد, 
ر ها ناهد محاسیه: عق بينة, مشمولی 
ابن‌آئین نامه از حدافل 


مجاسبه 


دسمودماطان سبط 
و تغییرات بعدی آن کمتر تخوا هد بود. 

تبعره ۲ بأخذ بحاسبه حق بیمه موضوع 
ب ده ۳ آ 


نامه بنابه تقاضای بیمه‌شده 


عردوسال یت رو 


خوا هد یافت وپس‌از هر افزاینش رقم حدید 
سنای محاسه ووصول حق بیمه فرار خواهذ 
لرفت, د رصورنیکه پیمه شدهمد نی بسن | زا نقضاء 


بوعدیترر (دوسال) درخواست 


نایم ولین این آلبن ناسه با پرداخت 


خق بسا ررمتهانند بثرنیب زیرا زحمایت های 


موضوت فانون تأمسن اجتماعی بهره‌مندگرد ندء 
الیف - بیمه بازنشستگی (نرخ حق‌بیمه 
بت ییمه‌بازنشسنگی: ازکارافتادکی 
تلی‌ودوت ( 

و۳3۵ 
د رخواست کنندگان بیمه د اختیسا ری سوضوع 
بندهای الف و ب‌این ماده متقاغی استفاده آز 
خدبات‌دربانی ویهداشتی باشند میتوانید 
علاوه برپرداخت نرخهای مترر در بندهای 
الف وب این‌باده با پرداخت حق‌بیمه بمیزان 


زو هد داز ۷ 


تأسیس یشو که سه کا رخانه دیگر در کشور 
باظرفیت تولیدی بعادل یکصدهزار تن 
شیشه‌ساده وصشر تااندازه‌ای احتیاجات 
روزسره‌سارا ناسین بی کندوباا یجاد وبهره‌برداری 
از کارخانه مذکو رکه گفته‌ی‌شود ظرفیت 
آن بیش از . ء هزارتن درسال است نیازبا به 
وارد کردن شیشه های الوان از هندوستان و 
دشورهای اروپا ئی برطرف خوا هدشد. 
همچنین بااحداث این کارخانه 
ویهره‌برداری از آن راه‌رقابت سالم در با زارآزاد 
برای کشور ساباز خواهد شدوباتوسعه آن‌علاوه 
برنامین احتیاجات داخلی می‌توانیم بمیزان 
قابل توجهی نیزبه کشورهای خارح صادر 


از حمایتهای مد دور دربندهای الف وب 
با دهم قانول تأمین اجتماعی بهره‌مندگردند. 
باده و پیمه اخنپاری از تاریخ ند 
بای د بتقاخ خوا 
هر سا رت او 
بیمه‌شده مکلف است حق‌بیمه مربوط به ع. 


ساریال تعیین شود حدا دثر 
ساهبعد به سا زمان پرد اخت نماید, 

تبصره -- در صورتیکه پس از شروع بیمه 
اخنیاری پرداخت حق‌بيمه از طرف بیمهد‌شده 


بتوفف لرد دچنانچه بین 


ناریخ قطع پرداخت 
حق بیمه وناریخ ثقاضای. پرد داخت مجدد 
شفرازم با امد اپجاد نشده باشد بیمه‌شده 
بیتواند حق‌بیمه معوقه را بانضمام خسارات 
متعلقه (طبق قانون تأمن اجتماعی) بطوریکجا 
بسازمان پرداخت‌نماید. د رصورتیکه فاصله 
ت ترا بو ای ات و 
ازتاریخ د رخواست مجددامکان‌پذیرخواهد 


بود. 


باده ع -درصوریکه مشمولین این 
ن‌نامه بس از شروع یمه اختیا ری بنحوی از 
انحاء مشمول. مقررات قانون تأمین اجتماعی 
یانوانین موضوع تبصره‌های , و م وم باده 
مفانون مذ کور قرارگیرند. موظفند. مرانب را 
کب به آگاهی سازمان برسانند تانسبت بهقط 
بیمه اختیا ری آنها اقدام گرد 
تاربخ اجرای هریک!زقوانین فوق‌الذ کر درباره 
اف 


د. در هرحالاز 


سنمولین این‌آئین‌نایه بیمه اختیاری آنانل 
فطم شده تلتی خواهدشد, 
باده ي - شرابط برقراری وبیزان 


بستمریهای بازنشستگی از کارافتادگی 
بازساندگا وهمچنین استفاده از 
دربانی وبهداشتی د رزمان اجرای بیمه اختبا ری 
ویس از برقراری سستمریهای مد کور عبا 

تبی‌است که درقانون تأمین اجتماعی مقر 
1 ست. این‌آئین‌نامه درب ماده و ع 
تبصره درجلسه مورخ ۵۵/۳/۶ ورایعالی 

بایان تانن اعسای تصویت ربا 


)| کارکس را سران 


ثلی « 


خدیات 


تنل ی .. 


ترجمه: د کترقاسم‌قاضی 

کود کان نه تنها به‌نقلید فعالیت‌های 
بزرگسالان می‌پردازند. بلکه مشتافانه علاقه 
دارند بانند آنها لباس بپوشند وبانند آنها 
گفتگو کنند. اولن با زیهای نمایشی کودلك در 
خانه انجام بی‌شود و آن موقعی است که بثلا 

دختر کفشهای ماد رش را می‌پوشد وبا پسر 

بقلید پدر روزنامه بی‌خواند وا تلفنی با 
مخاطب های خیالی به‌گنتگومی پردازد, 

در مدرسه شاید اطفال به‌نمایش در 
آوردن داستان را بیش از خود داستان دوست 
داشته باشند. بهمترین بازی که در آن 
احساسات؛ نیا زها وعواطف کود کان می‌تواند 
بروز و ظهور کند؛ بازی نمایشی است بانند 
همین که داستانی را بنما یش در آورند. بقول 
یکی از روانشناسان «ضمن بازی نما یشی است 
که کود کان سعی بی کنند افقهای فکری 
خود را گسترش داده وبشکستن محدودیتها 
و دیوارهای سخت وخشکی که اوضاع و 
احوال خانواده وبحیط برآنها تحمیل ده 
است ؛مباد رت‌ورزند, 

همچنین بازی نمایشی می‌تواند کمک 
کند تا طفل توجه خود را از درونش به یط 
بیرون‌بعطوف کند, 

بازی نمایشی بکودكك فرصت بیدهد تا 
شخصیت درونی خود را بیرون بریزد ویا 
بعبارت دیگر» به‌معرفی شخصیت خود همت 
رده 
کودك ازاینکه روی‌صحنه بازی م ی کند؛ 


کازقسران 


برای‌آنگروه ازخوا هران‌و براد ران کا رگ ر که د ارای‌بچه 


بگذار بم‌کودکان‌بازی‌کنند,تاشخصب ت]آ نهارادرک‌کنيم... 


خیلی خرسند است. زیرا بدینوسیله امکان 
خواهد یافت بسیاری ازچیزها را که سمکنست 
نتواند بزبان بیاورد و با الفاظ بیان کند؛ د رآنجا 
برای بزرگسالان نشان دهد وظاهر سازد. در 
چنین موآمیتی سکن است کود کی همبازی 
خود را بخاطب قرار داده بگوید: «ثا مادره 
نیاد اینجا» باورش نميشه که ازعهده اینکا رها 
بربییام,»د رواقم کودل مانند نقاشی است ده 
آچه را که د رقکر دارد : بخل ی آن می پردازد , 
بهمین دلیل است ده او ما یل است نا آنچه که 
بوجودآورده. بدیگران نشان دهد, اطفال 
می‌توانند با تعدادی نکه چوب , شن و آب که 
بترتهب بمنزله نان» قند وجای هستند. یک 
سیهمانی را نمایش د هند و در آن به پذیرائی از 
خود ومیهمانان بپردازند» ولی حتما علاقه 
دارند که این نمایش را بد یگران نشان‌د هند. 
بازی‌های نمایشی از نقطه نظر درمانی؛ 
بسیار حائز اهمیت بی‌باشند. اطفال پرخاشگر 
وفتیکه در اين بازیها بعنوان سردار دستور 
می‌دهند وبا یکدیگر را بشمشیر بازی دعوت 
می‌نما یند» د رواقع به تسلی روح خودسی پرد ازندم 
در بسیاری از با زیها ی ساده؛ مثل دوبدن؛ 
پرش‌های بوزون مانند رقص کردن: زیزبه 
کردن» و صعود کردن از آسکلت‌های فلزی 
اطفال " احتمالا بربسیاری از مشکلات و 


ناراحتی‌های خود فائقی خواهند آمد. این 
قبیل با زیها قا درند نگرانبه و اسطرابهای د رونی 
طفل را که احیانا سدراه بادگیری او نیز 
می‌باشد؛ از میان بردارند و طفل را بشعف 
طبیعی با زگردانند. کود کانی هم که از قید 
فشا رها و نگرانیهای روانی فا رغ اند ولی از یکك 
نواختی خسته شده‌اند؛ با با زی کردن خستگی 
خود را رقم می‌نمایند واین کار؛ در صورت 


فراهم بودن اوضاع و احوال ساعد. خود 
بخود و بطورطبیعی انجام می‌شود, این بازیها 
بدران وماد ران ومعلمان را ازامیال و خواسته 
ها ی کو دکان ونیزازگرفتا ربهای‌روانی آنها 
مطله بی‌گرداند. در آن هنگام که کودلد 
بعنوان یکث رهبر بروی صحنه بازی بی کند: 
نیاز او به تحکم می‌نواند حقیقتا آشکار شود؛ 
و طفلی که از کوچکی اندام و نداشتن قدرت 
بدنی خود آگاهي داره درنقش کسی که بزرگ 
و قوی است‌و بکارهای مهم سبادرت میورزد: 
بازی بی‌کند, این ذوع بازی نما یشی به‌معنی 
از رژیاها شباهت پیدا می کند که به‌آرزوها 
وامیال کود کان‌مربوطمی‌شوند. 
عروسک بازی 
دختران به‌راهیای سمختلفی. بخصوص 
با عروسکهای خود. در نقش ماد ربازی‌می کند. 
این بازی خیلی زود آغاز می‌شود و عروسکك 
بعنوان نوزاد تقریبا هميشه بوسیله دختران 
بکار می‌رود. گاهگاهی دیده بیشود که بادر 
برای طفل خود عروسک می‌سازد و این شاید 
به‌آن بعنی باشد که مادر می‌خواهد بدختر 
خود هرچه زود ترما دری رابماموزد. 

کودل د رواقم همان رفتاری را که‌اد رزش 
بااودارد؛ نسبت به عروسک خود تقلید می کند. 


جنانچه باد ر نسبت به‌او مهربان باشد؛ او نیز 
این محبت را بکودك خود که همان عروسک 
باشد؛ منعکس خواهد ساخت و برعکس اگر 
پدر وسادر باو سخت بگیرند؛ یا گاهی اوقات 
او را کتک بزنند , او هم بهمانگونه باعروسکش 
رفتار خواهد کرد. اغلب اتفانی می‌افند 
بوقعیکه کود کی عروسکهای خود را دعوا 
می کند. با کتک میزند» عین همان رفتاری 
را که مادرش هنگام تنبیه او در خانه دارد 
انجام سید هد, دراین جا نیز مانند با زی نما یشی» 


کود کان هنگام بازی با عروسکها؛ عواطف 
خود را آشکار می‌سازند. دختران معمولا از 
عروسک با زی عقیده خود را نسبت به‌والدین 
نسبت به‌اشیاء و نسبت به‌حیوانات ابراز 
بیدارند. یکی از روانشناسان بنام «پل ماسن» 
که نویسنده کتاب « رشد کودك نیز هست؛ 
می‌نویسد: 
سالهاست که بازی مصاحبه‌ای (گفتگو) 
یکی از رایچ‌ترین روشهای پزشکی برای 
شناخت شخصیت کودکان مورد استفاده 
قرار می‌گیرد بازی مصاحبه باعروسکك» بشرطی 
که کنترل شده باشد» بی‌تواند بخصوص در 
بطالعه و شناخت اطفال پرخاشکر بورد 
استفاده قرارگیرد. 
بزرگسالان کاهی اوقات بوقعی که 
می‌بینند چگونه کود تان کابلا پاره‌ای 
از فعالیت‌های آنها را تقلید می‌کنند» در 
شگفت بی‌شوند. مثلا دختر چه کوچکی 
عروسک خود را بگردش می‌برد» سوار کالسکه 
می کند» سرش را شانه می‌زند» او را بخود 
می‌فشارد و دستهایش را نستشو بیدهد و 
بالحن کود کا نه شیرینی ازاومس پرسد: 
-لالا کردی؟ 
-خیلی خوب» این کار راد یکه نکنی ها ! 
-د که خود5 وکثیف نکنی, 


صفحه 6۵ 


من از بجگی نسبت به طنین آژیر آمبولانس و اتومبیلهای 
پلسس احساس عجیب و ناشناخته ای داشتم . احساس مطبوعی 
که همواره درم شوق و رضایت وصف ناپذ بری ایجاد می کرد . 
گویی تصور می کردم که راننده این وسیله » قهرمان برازنده و 
دلربایی است که با همه مردهای‌دنیا تفاوت دارد , جالب اینکه 
هرچه می کوشیدم بخود بقبولانم که این صدا تنها از برخورد 
چند صفحه فلزی و مقداری فلز و آلات کوناگون تولید می‌شود » 
بعهذا ذ هنم هبچنان متوجه قهرمان خیالی بود . عجیب اینکه 
وقتی به سنین بالا نیز وسیدم نه تنها » اين تصورجای خود را به 
واقعیت نداد ؛ بلکه مرد تصوراتم به معبودی مبدل شد که با 
نیرویی شگرف وشگفت مرا به جانب خویش م یکشید . آنچنان 
که هرگاه صدای آ زیر در خیا بان طنین اند زمی‌شد »من نا خود 
آگاه از جا می‌جستم تاخود را به بیرون ازخانه برسانم ء اين وفع 
همچنان بای بود تا یک روز ماجرا را برای یگانه خواهرم که 
چهارده‌ساه کوچکتر ازمن بود درمیان‌نهادم و همانطو رکه انتظار 
داشتم مورد تمسخرواستهزاء اوقرارگرفتم. بی تردیداوحق داشت 
مرامسخره کند؛ زیرامن بیکک موجود ناشنا خته عشق می‌ورزیلم . 
فراموش نم یکنم یکشب که برای صمین بارباوی دراین باره 
۳۳ ؛ او برای چند لحظه لحنی جدی به صدايش دادو 


راستی سیما ؛ تو چطور فردی را که اصلا ندیده‌یی دوست 
داری؟ 

درپامخش به دنبال سکن ی کوتاهگفتم : 

-م: خدا را هم نا.یده‌ام ؛ ابا با تمام وجودمی پرستمش ! 

این پاسج آنچ ان وی را مجاب کرد که لحظاتی خیره بمن 
نگریست و بعد با خنده‌یی دلنشی نگفت : 

-خودبانیم سیما؛ پاک خیطم کردی ! 

بااین حرف هردومان خند یدیم , خنده‌یی که مامان رامتوجه 
با کرد وحس کنجکاویشن را برانگیخت. امامن ورژیا باحیله و 
نیرنگ جواب منحرک کننده‌یی به او دادیم , زیرا اکر به واقعیت 
بی می‌برد » بی‌نهایت مضطرب و ناراحت می‌شد , چرا که حس 
می‌ کرد من دستخوش جنون یا اختلالات ووانی شده‌ام اصولا 
مامان از روزیکه بابا را بر اثریک تصادف وحشتنا ک از دست‌داد. 
من‌ورژیا حساسیت‌عجیبی‌پیدا کرده بود. بااینکه 
معاش‌مان صرفاًازبستمری با با تأمین می‌شود و رقم چندان د رخور 
توجهی نبود؛ باوجودایناو هرگز نمی‌گذاشت ما بی‌پول بمانیم و با 
درمورد مسأله‌یی احساس ناراحتی کنیم ضناً هموازه مواظب 
رفتار و حرکات ما بود آزاين رو هنگامی که برای نخستین‌بار 
تصمیم گرفتم به‌خیابان بروم و درسیر آمبولانسی که هر روز 
حدود ساعت ءبعدا تظهر از آنجا می‌گنشت قرا رگیرم» درنهایت 
احتیاط دست به این کارزدم و خودم را به پا درو مقابل منزلمان 
رساندم. تصادفاً بیش از ده‌دقیقه انتظار نکشیدم که طنین آژیر 
گوش هایم را نوازش داد و من با ژستی بچکانه بطرف حاشیه 
خیابان رفتم. آنچنان تحت تأثیر احساسم قرار گرفته بودم که 
بطلقامتوجه غیرعادی بودن رفتارم نبود م. بهمین علت موقعی که 
آیبولانس به کنارم وسید من بی‌اختیار و ناخودآگاه به روی 
راننده که اتفاقاً د رهمان چندلحظه کوتاه بسیا رخوش تیپ بنظرم 
رسید» لبخند زدم و بلافاصله دستم را تکان دادم. دقیقا به خاطر 
دارم که اویکباره پا را برپدال ترمز کویین و آنگاه باژستی که 
انگاشتی کاملا تردید دارد مجدداً برپدال گاز فشار آورد و از 
مقابلم اذشت. ابا تا سسافتی تقرباً طولانی متوالیاً در سرعت 
اتومبیل تغییراتی بوجود می‌آورد. مولعی که سرپیج خیا بان از 
نظرم محوشد» من بی‌آنکه تغییری د ررفتارم بدهم همچنان بتحیرو 
بهوت برجای مانده بودم. تااينکه کم کم بخود آمدم و به آنچه 
که برخود گذرانده بودم» فکر کردم. مدتها ساکت و خاموش 
برجا ماندم و به او اندیشیدم. تصورمی کنم نیمساعتیگذشته بود 
که بارد یگرصدای آژیر وجودم را به لرزش درآورد. این‌بارمانند 
از خواب جسته‌ها با تشویش به دورو برم چشم دوختم و بعد 
بی‌آنکه خود بخواهم حالت فرار بخويش گرفتم. اما خیلی زود 
فهمیدم که دیر شده است. زبرا او با سرعتی اعجاب‌آور به من 


بت به 


نزدیک شد و بلافاصله دورزد. وقتی د رکنارم توقف کرد. خنده 
نمکینی زد و درطرف شاکرد را کشود. من که از بیم کنجکاوی 
ممسایگان و عابران شدیدا متیحش شده بودم دویک لحظطه 
آماده فرارشدم که ابا صدایی بم و پرطنی نکفت: 

بفرما ید بالا ! 

من که تام آن صحنه را کابوسی تلقی م کردم مانند 
هیپنوتیزم شده‌ها آرام آرام به حرکت درآمدم و مانند برهبی رام و 
آسیر قدم به‌داخل آبولانس نهادم . پس از چند لحظه صدای 
بسته شدن درا تومبیل مرا بخود آورد و آماده ابراز وا کنشی‌جدی 
شدم» لیکن پیش ازآنکه لب به سخن بگشایم او بامودباند ترین 

لح نگفت : 

شماازآسمان‌آیده‌اید؟ 

وقتی باسکوت من روبروشد, افز ود : 

-آخرین تابه حال شما را ندیده بودم . اما رفتا رتان طوری 
بود که انگا رمراسالهاست می‌شناسید. 

من فقط توانستم «مرم را به علامت نفی تکان دهم. اوخنده ی 
زدوکفت: 

-پس» حدس اولم درست است‌وا ین فرشته یی که کنارمن 
نشسته است مسافرآسمانهاست ! 

از نحواصحبت کردن او احساس کردم که وی‌جوانی است 
بسیار بالاترا زرانندة آمبولانس -زیرا آنچنان سلمس و د رست حرف 
می‌زد که‌منفکرمی کردم حداقل دارای بدرك تحصیلی لیسانس 
است. همین تساط او د رگفتاربود که مراواداشت‌سرانجام لب به 
سخن بکشایم و خود را معرفی کنم . اوضمن معرفی خودحرفی زد 
که مراسخت د ستخوش حیرت‌ساخت. چرا که کفت پزشک یکی از 
بیمازستانهاست و براثر غیبت رانندة آمبولانس و خطرنالك بودن 
وفع مریضض ناچا رشده است» شخصاً هدایت آمبولانس را به عهده 
بگیرد. می گفت وضع بیما رایجاب م کرد که او را به بیمارستان 
دیگری نزد پزشکک متخصص برد. من بی‌هیچ تردیدی تمامی 
گفته هایش را باور کردم. زیرا همانطو رکه اشاره کرد م گذشته از 


درست حرف زدن ؛ظا هرش نیز برازندگی چنین مقامی را داشت . 
بهرحال آشنائی من واو بدین ترتیب آغازشد و پس از هفته ها 
تماس تلفنی و دیدارهای کوتاه مدت سرانجام روزی به منزل 
دعوتش کردم وموجبات آشنا بی اووخانوادهام رافراهم ساختم. 
مراوده و مجالست ما ازچهارماه نگذشته بود که رابطه خصوصی 
ما از حد عادی تجاوز کرد. منظورم اینست که من به سبب 
صداقتی که دروی دیده بودم» بسیارساده‌ترا زآنچه که به تصور 
آید رام او شدم و به بوسه های او پاسخ گفتم»مضااً به اینکه 
مطمئن بودم د بر یازود با یکدیگرازدواج خوا هیم کرد. اما هرچه 
زمان به بیش می‌رفت؛ برخلاف انتظارمن او تمایلی به اين نکته 
نشان نمي‌داد. اين معما وادارم می کرد که برای طرح مسأله 


اساسی راهی بیابم. چندین بار تصمیم گرفتم علت این اسالك و 
تحاشی را از خودش بپرسم اما هربا ربه عللی منصرف می‌شدم و 
ابید داشتم که او عاقبت این نکته را مطرح سازد. تااینکه آن 
حادئه جهنمی بروز کرد و یکشب که ریا به منزل یکی از 
دوستانش رفته بود» مامان روبرویم نشست و به دنبال طرح 
مقدمه بی راز وحشتناکی را آشکارساخت. او با حالتی که نشان 
می‌داد از گفتن مطلبی ونج می‌برد» آهسته آهسته کلمات را به 


ذهنم ریخت و بالاخره طی درد آورترین عبایت کفت که رقیا 
باردارشده است! من با توحه به مقدبات» آناً فهمیدم که عامل 
این فاجعه ننک آلود؛ کسی جز محبوب بظا هرشایسته و | رزند؛ من 
نیست. روی همین اصل بجای هر عکس العملی خود را روی 
رتخت انداختم و باصد ای بلند گریستم. ساد رم از های ها یگریه ام 


به وحشت افتاد و مذ بوحانه به تسلايم پرداخت. هنگامی که 
کمی آرام گرفتم؛ نگاهم را د رنگاهش دوختسم و گفتم: 

-مامان ؛ فرد | ازش شکایت می کنم و پد رش رامی‌سوزانم. 

بادرم که سخت پای بند عفت و شرافت بود » بلتمسانه به 
پایم افتاد و ازین خواست که برای حفظ آبروی خانواده‌ام 
سکوت کنم و رضا دهم که آنها با یکدیگر ازدواج کنند . 
با اینکه پذیزش این پيشنهاد بی نهایت مشکل و دردناكك 


بود ؛معهدا مصمم شدم که با تمامی وحود خود را آمادة گذشت 
سازم , ابراز این فد کاری می‌توانست خانواد؛‌ما را ازبیآبرویی 
حتمی نجات بخشد , از این رو صبح روز بعد وقتی از طریق تلفن 
با او تماس گرفتم : با لحنی بسیا رسرد و آرام عزمم را به آگاهی‌اش 
رساندم و فتم ‏ 

- فقط این را بدان که تا صبح محشر نمی‌بخشمت . ضمتاً 
انتظار دارم که درحق خواهرم بررگترین فد| کا ریها را به کار 
بری. 

با ریا خیلی ساده وعادی رو برو شدم ؛ انچنان که احساس 
کردم او با تمامی وجود شرمنده و پریشان است. هفته ها گذشت و 
پیش از آن که وضع ظاهری خواهرم توجه بردم را جلب کند؛ 
آنها ازدواج کردند و ظا هرا همه چیر رنگ عادی به خود گرفت. 
ابا ین که آشکارا می‌دیدم پیش از این نمی‌توانم نقش سوجود 
دیگری را بازی کنم با نخستین بردی که سر راهم قرارگرفت 
ازدواج کردم , اين پیوند بجال و امکانی داد که من آرام آرام 
رابطه ام را باخانواده‌ام کم کنم , شوهرم بردی سین و بعمولی 
بود و به همین علت هرکز نمی‌توانست توجه و بحبت مرا نسبت 
به خود جلب کند, با وجود این وسیلة خوبی بود که من برای 
هميشه بستگانم را ترك کویم , متجاوز ازسه سال بدین ترتیب 
گذشت تا اینکه شوهرم مبتلا به سرطان‌شد, بیماری مهلک او که 
سرانجام به مرکش انجامید ؛ دوبین ضربه‌یی بود که برمن وارد شد 
و تمام امیدم را ازدنیا برید, با اینکه عهد کرده بودم هرگز یادی 
ازماد رو خواهرم نگیرم .معهذا تنها ئی و پریشانی باعث‌شد که به 
دیدن آنان بروم. از اين رو یک روزبا تردیدو دلسردی راهی خانه 
بادرم شدم . پیش ازآنکه انگشتم را روی شاسی زنک بگذارم » 
درخانه با زشد ومرد ناشناسی رو د ررویم قرارگرفت,من که هرگز 
انتظار دیدن بیکانه‌یی را درخانه پدریم نداشتم » لحظاتسی 
کنجکاوانه به او چشم دوختم و سرانجام نام مادرم را بر زبان 
آورد م , مرد ناشناس قبل از آنکه دربا رث مامانم حرفی بزند » هویت 
سرا پرسید , هنگامی که پابخش را دادم ؛ با کنجکاوی تمام 
گفت : 

شماسیماخانم هستید * 

من درجوابش تنها سرم را تکان دادم , مرد» درحینی که 
لبش را به دندان می‌گزید لحظاتی سکوت کرد و بعد خطاب به 
من قت : 


- بفرمانيد تو؛ بفرمائید با خانمم محبت کنید, 

با اينکه قلباً درپذیرش این دعوت مردد بودم , با وجود این 
جرأتی به خود دادم و داخل شدم , ابا در همان حال همچنان 
منتظربودم که بامادرم روبروشوم, با ورودما ۰ همسر او از اتاق 
بیرون آمد و متخجبانه چشم به من دوخت , 

هنکاسی که به هویتم پی برد با ژستی بسیار صمیمانه بطرفم 


ببمر به‌دنيااید وبه‌یذت لنجاهو هشت 


فرهنگ لاروسر 


به‌فکر وصله کردن تیا ره 


آن بعانی لغت‌نوشته شده بود. ماد رکه 


ودربانده. بودند» 
بانند آوردن سطل آب برای زنهای هسایه؛ 


۱« «باد ر 


است نهیک‌یاچند پسر ود ختر 


جمع‌آوری چوب ازجنگل» ویایادوی 


صرف نویه غذ! وپوشاله 


یک‌مفا زه قصایی که سر کوچه بنزاشان بود 
واین وضع تازمانی له‌وارد دبستان شد وه 
تحعیل پرداخت» همچنان ادابه داشت. در ان 
رسان بیر لوچک؛ یس از تعطیل مدرسه 


نخست به کارهای منزل میرسید بعد به‌د کال 


وشاهد فعالیتهای ویودندجنین می بنداشتند 


او بزودی 


آهنگری مشقول بودواوقات فراغتش را 


نعل کردن اسبهای روستا بان می تدراند, ابا 


چه کسی بیتوانست باور دند که ان 


کارثر کوجکت ولمناه 


کوچک در حالیکه دعای 


٩۲ صفحه‎ 


وازد دان نعلبندی به 


او به‌هنگام تحصیل 


ه رقد 
ماه سی از خاتمه تحصیلات فرهنگ لاروس 


بنتشرشدوبزودی ندوین دننده 


ن؛ چنال‌شهر 


نی یافت که عنوان «یدیده‌حد ید 


نظری به زندگی 
ی برلا روس »مولف فر هنک 
مشهورلاروس که درآغاز 
زندگی‌یک کا رگرساده 
تعلبند بود 


ابا باهمد تحولی 


1 


مورس بوجود 


د یک‌روز بدون‌اطلاع قبلی‌استعفای خود 


فرهنگک وقت گذ اشت و به بهانه 


ز کدشت این سال‌ها بود 


نشمندان و-بحققینی دیگر برای انجاء 
آن‌مهم پازی خواست وآنها رابه همکا ری با خود 


دعوت 


ثه از لهواره تا ور 


د؛ پیوسته بدنبال اطلاعات 


ازشب‌ها را با عنوان ثرمصحح د رچاپخانه‌ها 


‌ واژه نازه و یا یک شنوانه فرهنگی فرانسه د رآمد و پیوسته نیز این 
میگذراند تاا ینکه به علت مقامی ثه د رجایعه طصولانی دست میزد حبثیت واعتبا رراحفظ خوا هد کرد. 
علمی و دانشگاهی بدست آورده بود .یک بار 


تلامی ود 1 ۱ ۱ 
دیگر به کار فرهنگی فرا خوانده شد و عنوان ی تاب اروس کوچک او به حال 
پروفسوری ۱ نی «ژوفر »را بدست آورد . مبنبول ها با ر تجدید چاپ شده و در عنک لارو 
لا روس, به سدت چهل, سال که خود عمری ۲ شور 1 همواره در فیرست نب برفروش جهان قرار 
کار گذراند .روزی 


ست »روز و شب خود را به 
پیست ساعت پشت میز کار خود می‌نشست 
و وقتشس را صرف نوشتن و نفسیر واژه‌ها و 
اصطلاحات میکرد و تا حدی در کارخود غرق 


د وید آن‌ها درس عمیق خواعد داد » 


٩۳ صفحه‎ 


٩۶ صفحه‎ 
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بطلام , ببلام , چه عجب؛ رسیدن بخیر 
دجا بودی * از مشهد بیای " وای چه خوب 
دردی اوبدی . بفریا؛ صفا آوردی. قربون 
شکلت , بدا رباچت کنم , چند ساله هه‌دیگرو 
ندید بودیم , اون دفعه که دیدست نازه 
فرنکبس رو آبستن بودی , بینم , ؛حالا فرنگیس 
چند سالشه ؟ هوم ! سه سال خب پس حسایم 
رسته .., . همول‌چها رسالی هست که همد بگر 
زو ند ده بود یم , ,, , خوب چه حال؛ چه خبر 
خدا رو شکر سماور روشنه .. . بشین واست چای 
بیا رم , با دم کردم, وای‌چقد رهوا گرند , ... 
آدم پوست سباندازه ! این وقت روز که هیچ وقت 

ت 

مجمود خونه نبست , اون الال تویفا زشه , ,. 
اه بعا رد رو بررگك رده , حالا دسکه واند 
حودس بنج شیس نا بی هم شا گرد دا ره, ,,فربول 
مرجی بخواد مه , لی ازسرنوشنش 
خب داره ادم باید ففط تلبش رو صاف کند. 
بقبه‌اش دبکه با خودشه , .. ,[»؛ حالم خیلی 
خوبه . بعنی از وقتی که دیکه کار نمیکنم 
با دردم هم خوب شده , آره به سه چهار باهی 
, سیدونی: محمود دیگه نذاشت برم 


خبده| برد ر 


سید وم 
سر نار ... خدا حفظاس تشه . خیلی 
سر حوبیه ,.,, از چشم خوده بدی 
ژیدم از این پسر ندیدم , عروسی 7 ... 
وه چا بیت رو مخور تا واست همه چیز رو تعریف 
نم , یک عالمه با هات حرف دارم د ختر خاله , 
چه خوب شد که اوسدی , . , آخه نمیدونی چه 
وی اومدی , . , دیگه ازاین بهتر نميشد , .. 
چه خبره ؟ صبر کن تااون قصه ای رو که بیخوام 
ژاست تعریف تکنم قدر اين روزا رو نمیفهمی . 
خدا رو شکر , , . فردا شب که شب جمعه است 
با هم میریم شابدوالعظيم یک دسته ت‌ نذر 
دارم باید روشن کنم , این جورجا هارو نمیشه 
تنها رفت؛ بچه رو بيذاريم پیش بانوخاتم: 
شمسا یه مون , خیلی هم زد خویبه .., آرهجونم 
واست بکه فقط خدا میدونه من بیچا ره توی این 


سهچها رساله چی کشیدم..., آگه بخوام همشس ِ 
رو تعریف کنم مثنوی هفتاد من کاغذميشه.. 
ا..| خوب بکك جوری واست تعریف بیکنم که 


سرو نه قضیه رو بفهمی همیشه بچه ها بزرگ‌تر 
بش درد سرشون هم بیشتر ميشه , محمود هم 
بر تلوری بود بعنی دردسرش درست از اون 
ونسی سروع شد که درد سر بچه‌های دیکه 
تیزم ميشد , , همه کناهها هم به گردن عشق 
بود, 

لعنضی هیچی نمونده بود سر 
نازنینم رو از بسن بسره ,, روزای اول به 
چشم یسه شول آده خوار بهشس نگاه 
بیکردم وسرسجاده | زخدا میخواستم پسرم رو از 
دستش نجات بده, , , عاشق کی شده بود ؟ چی 
بگم واست , عاشفی یه دختر مثل به هلوی 
رسیده؛ خوش آب و رنگ و خوش مزه , اگه اونا 
به بحله ما نیومده بودند پسرم هیچ وقت به این 
روز نمی‌افتاد . میدونی آخه اون هم بثل پدر 
خد ابیامرزش آد م سربز بریه , نه به کسی کاری 


داره, نه نکاش اپن طرف و اون طرف بیدوه, . , 
مرش همینه پائینه و حر جلوی پاس هیچ حای 


دیحه رو نمی بید , ژاسد غمین اخلالسه ند 
انقد ردوی بحله ثشنه وبرده دا ره. همه میگن 
تارگر حسابی همین محمودآقا هم دین داره و 
هم ایمون: نه مال کسی رو خورده نه به ناموس 
مردم‌با چشم بدنیگا کرده, هم دسنش پا که هم 
دلش و هم چشمش ...اما خوب آدم بالاخره 
آدیه , , , و یک مرد هم واسه خودش یک 
چیزائی داره , ممکنه دنبال زن و دختر مردم 
نیفته؛ ابا بالاخره دل که داره, , و وقتی ناگهان 
بیون کوچه با یک حوری ترگل ورگل سینه به 
سینه بشه و حوری هم بهش بخنده که دیگه 
نمیتونه خودش رو نگه داره. , بعضی از خاطر 
خوا هی‌ها این جوری شروع بيشه , محمود من 
هم داش رو ازدست داد وحق هم داشت چون 
دختره مثل پنجه آفتاب نوی بحله برق میزد . 
جون نونباشه دختر خاله؛ جون خودم هنوز یک 
هفته اراومد نشون به این بحله نگشته بود که 
شهرت د ختره همه جا پیچید . 
اون وقت ها من هنوز توی حموم بحله دیسبه 
کشی بیکردم , حتماً میدونی دلاك ها و 
سلمونی ها هميشه از همه چیز بحله خبر دا رن ء 
من هم شهرت حوری رو از مشتری هام شنیدم . 
هر کس به چیزی میگفت , خدا همه چیزرو به 
دختره داده بود . پدرش یکی از حاجی های 
پولدار بٍ زار بود . هر کدومشون یه باشین 
داشتن قدیک کشتی, دیگه از کلفتونو کرو 
باغبون ودربون چیزی نپرس یه بحله بود و 
اون‌ها و دختره بثل بل به حون جوون‌هنا 
افتاده بود, گر و گرواسش خواستکا رمیومد. اون 
هم چه خواستگارابی ! اون وقت قکرش رو بکن 
پسرین هم خاطرخواه اون شده بود : درس بئل 
یه بچه گربه که به جنگ گله فیل بره. روز های 
اول از هیچ جا خبر نداشتم , فقط بیدبدم کد 
بحمود همه‌اش توی فکره د بگه مثل اول‌وفت. ها 
وفتی ازمغا زه به خونه میومد | زجلوی د رمنوبغل 
نمیکرد و قربون صدفه ام نمیرفت که هیچ : هفته 
به هفته ازم حالی هم نمیپرسید ۰ اصلا انگار 
نه انگار که من هم هستم همه‌اش به گوشه 
نشسته بود و فکر میکرد بعش هم شروع کرد 
به سیکار کشیدن, ازوفتی که سیگا رای چپ و 
راست رو توی دستش دیدم فهمیدم واسش به 
اتفاقی افتاده , آخه آدم که به دفعه ببخودی 
عوض نمبشه , اما بازم ازش چیزی نپسرسیدم . 
عادت بنو که میدونی ۰ همه‌اش خود خوری 
میکنم اما نمیتونم خودیو بشکنم . با اون خدا 
بباسرز هم همین طور بودم ء توی اون سی سالی 
که زنش نودم هی کار کردم و عرفی ربختم , 
ابا هیچ وقت بهش هیچی نگفتم , نه گله‌ای نه 
شکایتی ,آنقدر خودم رو خوردم و خوردم تا مرگ 
سراون خدا بیامرزه روخورد و کار نموم‌شد, 
بهرجهت آگه بحمود خودش حرفی نمیزد : 
بازسوضوع من و پدرش میشد بم,. اما بالاخره 
یه شب ار اون طرف اتای. اوسد این طرف . 
سیکاری رو که توی دستش میسوخت , توی 


جاسیکا ری خاموش کرد وگفت: 
- ۱ بیخوام واست یه چیزی تعریف نم 
نه , نمیدونی سرپسرت چه بلائی اومده پسرت 
داره از دست سیره و آگه واسش به کاری نکنی 
شا بدا ین سرد هم مثل پدرش | زدست‌بره, 
به خورده بربر یکاش کردم .ابا حرفی 
نزدم , یعنی نمیتوا نستم حرفی بزنم : چون آنقدر 
به للوم فشار میومد که نزدیکك بود نفسم هم 
بند بیاد , پسرم خیلی لاغر شده بود, چشم های 
میشی‌انس مثل همیشه برفی نمبرد, پبشونیش هم 
به اون جوونی چین افتا ده بود , ننها کاری که 
کردم یه نفس بلند دشیدم, فقط هن و زیر لب 
گفتم", خدایا به تو پناه میبرم , «بحمود یه 
دستش‌رو انداخت به گردنم و گفت - « ننه 
جون . پسرت عاشق شده , نه روزش رو بیفهمه 
نه شبش رو , نه دستش به کارمیره : نه مغزش 
کارمیکنه , ننه جون تورو به همون حضرت رضا 
که قفلش رو گرفتی واسه پسرت یه کاری بکن 
دیگه نمینونسنم سا کت بمونم , باید موضوع رو 
بیفهمیدم . بیفهمیدم چه تسی پسردسته گل 
بنو به اون روز انداخته ۰ ابا بهش اصلا نیگا 
نکردم نه نیکاش کردم . نه تکون خوردم . 
همون‌جو رکه نشسته بود م پرسید م : 
-, دختر کیه ؟ بگونا برم خواستگا ریش 
حرفی نزد, انار میترسید ؛ چون دهنش از 
شم باز نمشد , بیدیدم داره با یکسی از 
انکشتهایش روی زین خط میکشه, ابا بالاخره 
با جون کندن گفت : « نده بیترسم حرف بزنم . 
آخه کا را زاون که‌فکرمیکنی خیلی‌سخت تره, 
کم کم داشتم گیچ بیشدم . الا 
تمیفهمیده بوضوع اژچه فراره , واسه همین هم 
پرسیده : 
چی بیخوای بگی پسر؟ نکنه یه‌جائی 
دسه کل آب دادی ابا تو که اهل این حرفها 
نیستی . ده بحله است و تو تورو همه به اسم 
کارگر شریف بیشناسند , وای به حالت اگه 
تسدی بالا ورده باشی, 
دش رو دو برئبه | نداخت گردنم وگفت : 
- پدریی‌بولی بسوزه ننه , به خدافسم اگه 
پول داشتم هیچ با کیم نبود .اماب کجاود ختر 
حاجی کجا " اون هارو که بیشناسی ؛ پدرش با 
پاروواسشون پول ربخته, حالامیگی‌چکار کنم 
ننه "چی کار کنم ؟» 
باور ثن دخترخاله به دفعه حشکم زد , 
عقلم به هم؛‌چیز بیرسید ,جر به این یکی 
د بوونگی های جوونی رو تا اندازهای بیشناختم 
ابا نمسونستم قبول کنم پسر یکی به دونهام 
خود س رو بی‌فکر و حساب دوی به همچی آتشی 
انداخته باشه , وای‌وای,. 
مت رات م 9 تونستی رگن > پسر 
تولت نبود ۰ آبت نبود ؛ ففط این یکیت کم بود ؟ 
به عمرعرق ریختم ؛ چرك و کثافت تن بردسو 
گرفتم ,با مخورونمیر زندگی کردم .به امیدابنکه 
وقتی بزرگ میشی عصای دستم بشی , ابا حالا 
که داری قاتل جونم میشی . آخه این درد رو 
به کی‌بيش هکفت ؟ 
سرش رو روی‌شونه !۸ دانس و گفت 


اله به چیر د یکررو بدونی لابدساخ 
دربیاری پس دوش دن ؛حوزی هم عاشق سن 
شدهه , ما حرف هامون روبا هم زد پم وقرا رمدا رها 
سول رو هم گذاشتيم , یا با هم عروسی‌بيکنيم ؛ 
با هرد وتامون یریم زیر خالك ,,, 

این دفعه دبکه زدم نوی سر خودم , وای 
خدا جون اصلا قد رت شنیدن اون جور حرفهارو 
نداشتم , خودم رو کنیدم حلو, دولاشدم نوی 
صورت پسرم و گفتم : 

د یوونه شدی محمود ؟ اخه این حرفها 
چیه که میزنی محمودمدنی بربرنگاهم کرد 
بعد نفس بلندی شید و گفت : 

به جای ا بن حرفها پداد م برس ننه حول 
به دادم برس وناد برنشده یه کاری بکن » 

اصلا نمی‌د ونستم باید چی کار کنم , اکه 
خاطر خواه یک د ختر د یگه شده بود : جادرسو 
بی‌انداختم روی‌سرم وفورا واسه خواستکاری راه 
بی‌افتادم ابا با دختر حاجی چی کار میتوانستم 
یکنم " ولی بحمود گفت : « ننه یاترسو میذاری 
کنار و بیری خواستگاری ؛ با این که لباس 
سیاه منومیپوشی, 

د خر خاله آگه نوبه جای من بودی‌چی کار 
بیکردی بر دنیا روواسه‌یه دونه پسرم میخواستم 
واسه همین دست هامو انداختم کرد نش وگفتم . 

--« فربونت‌برم» دورت بگرد م, توه رکاری 
بیخوای‌من ميکنم, اما آخه , .,: 

سرش روبا لا کرد آه ی کشید وگفت ۰ 

-؛ به‌خدا ت و کل داشته باش ننه , , د رسته 
که من جز با زوم هیچی دیگه ندارم اسا 
عوضش خدارو دارم و خدا خودش همه‌چیزو 
د وست میکنه ,» 

میدونی د ختر خاله : خوب البته خدا هميشه با 
بابود و همیشه به دادبا رسیده‌بود :امااین دفعه 
وضع خیلی درهم برهم بود : به اندازه‌ای که 
فکر نمیکرد م خدا همربتونه‌داری کنه , , , انا 
چی ؟ نه ؛بذار آخرش رو تعربف کنم , حالا 
پس فرداش بن رفتم خونه حاجی, زن‌حاجی 
رو تا اون روزندیده بودم :اما دایه حوری‌چند 
دفعه اومده بود حموم با و زهرا خانم که 
دلا کش بود بیگفت بیاو بروی اون از همه 
خانم های بعله بیشنره هر دفعه هم ده نوسن 
آنعا م سید ه خودت‌د بکه فکر بقیه اش روبکن, 
بهرحال من با وساطت زهرا خانم دم دایه رو 
د یم ورفتم پیش زن حاجی ؛حالا چه جورحرلم رو 
ردم : چند دفسه سرخ و سفید شدم چه قدر عرق 
کردم , وچه جونی کندم : بمونه بالا خره زیرلبی 
موضوع رو به زن حاجی گفتم , خیال بیکنسی 
رحاحی چی کار لرد , هیجی؟ یک دفمه 
دستش رو لذاشت روی شکم گنده‌اش و شروع 
درد به فاه قاه خند بدن , بعد هم دایه خانم رو 
صدا کرد و اون وفت دونایی خندهو سر 
0 وی ۱3۵ 
کی بخند که انگار یکی داشت جلوشون ادا 
درب ی آورد, نمیدونی چه حالی بیدا کرده بودمء 
اگر نارد بهم بیزدن خونم در نمیومد , واسه 
بفیه د رصنحه ۵( 


٩۵ صفحه‎ 


این :بهربا نی‌نمست 


من خامشم این ذرانه | زتست 
آن‌با نگ بلنه صبعکا هی 
وین زمزمه‌ی‌شبانه | ز نست 
من اندوه خویش را ندانم 
وینگریه‌ی بی بهانه | ز تست 
پیش توچه توسنی دندعقل 
رام است که تا زیانه! ز تست 
ای‌آنش جان پا کبا زان 
د رخرین دل زبانه | ز تست 
کشتی‌براچه بیم د ریاست 
توفان زتوو کرانه! زنست 
گربادهد هی وگرنه عم نیست 
بستا زنوشرابخانه از نست 
می راچه اثر به پیش چشمت 
کاین سستی‌شادمانه | زئست 
بن‌میگذرم؛ خموش وگمنام 
هجاودانها ز تست 


جون, سا به »مرا زخا کث بر لیر 
کاینجاس و استانها ز نست 


1٩ صفحه‎ 


آذ رصرافبور 


خاقا 


منصوراوجی 


خانه زلف چلیبات 


چشمال شهلات 


تو سروی آن پربرخ ؛ سرونازست 
نو سروی آن پربرو شاهب‌ازست 


نگاهی بردلم؛ حالاکن ایدوست 
بوابانش دی لالاکن‌ایدوست 


مخز مشتم چو برگیسویش افند 
خوش آنساعت که‌فا لز همچو گیسو ش پریشان حال در پهلویش افند 


خدایا؛ بیتوانم ترش جان کرد 


دل اینجا؛ دلبر اینجها؛ بن بسافر سفر 


سجر از شوفی جانان بست وبد عوتر 
ز بوی عطر زنف‌یار. فائز دودستم؛ تا قياست بیدهد بوثر 


بی‌است له د 


وب‌حویبا رها مپروید 


و جاهای سرطوب وسایه دار را د 


ارتفاء آن به پنجاه‌ناهشتاد سانتیمتر 


ءِ 
ساق آن بلند وبا ریک است که در مقاب 


خم‌ميشود, 
ريشه بیج شبپو بیتواند شش تاهفت 
ام پرود ودارای تارهای زیادو 


دراواخر باه برداد؛ ثلهای زرد برانتهای 
بیگردد ودراینوقت است له 


باید ساقد» ب رگ وگل آنرا چید. رد 


باقه‌ها نمودار 


تیب‌بی ,را بای .در مامهرارزمین درآفرد. 


* کمی ازتاریخ 


شتا خته اند 


را از نیت نها 

ور ی 
دانشمندعروف» «یلین » در تاریخ طبیعی خود 
مینویسد هه‌این‌کیاه دردهاقی و راد 


بیکند وسوء عاضمه وخونریر برطرف 


رف بینی را 


در قرو ی سنت هیل دگراد » در 
فرهنگ‌نامة خود برای‌اولن بار بان نام‌بقدس 


دله ماست: :دا اوت‌گوید واقعا اد گیاه نقدب 
و۱ نقه کنر ناسا 
و عزیز است »زیرانقویتب بان اسهان 


خونی‌است؛ نب رافطم میخند وخوریزی‌بواسیر 
رامعالجه بیکند. 
«آلبرت دوسا رتانو» برای بیخ شب بوخواص 


یکی از 


بتوی ونشاطآور ذ کر کرده وآنرا 
تقویت کننده‌ها ی‌قوای جضسی‌بیداند, 
در فرن. پانردهم «باتیول» برای بیخ 
شب‌بو خواص تقوبت کننده تشخیص داده و 
آنرابرای اشخا ص مسلول تجویزمیکرد . 
« زرومبواه »» پزیکه‌آلبانی 
را داروی زخمها میدانست وآنرا برای پانسمان 


زخمها» رسازدن دمل ها و کورك ها بکارسبرد. 


نسخه ها ی شفا بخش بیخ شب‌بو: 


دربان تصلب‌شرائین 

سی تاشص تگرم ريشه بیخ شب بوی‌خشکث 
راد ریک‌لیتر آب‌سرد بریزید وظرف محتوی آنرا 
یککساعت بگذارید بماند.خیس بخورد. 


بعدآنرا روی آتش بگذا رید نایک یادودقیقه 


نم کوسران | 


دربان | ختلالات جریان‌خون 


دوران با هانه دردناك درخانم ها؛عوا 


ثرا ختلال 


دوران 


«اع وار ریس‌ها د 


را تک و یی د‌ 
دودسی‌لیتر» اب سرد بریزیدوآنرا روی آن: 
بهدا رید تادودقیقه بچوشد. بعداز روق ان 


بردارید وبگذارید خنکلشود. صاف کنید ویا 
عسل‌شیرین سازید وهرروز سه‌یا چهاردفعه 
وهردفعه نیم فنحان از آنرا قبل از غذا بنوشید, 
دربان‌سیاهرفه 


سی گرم جوشانده لیاه خشکك بیخ شب بو 

را به‌طرزی که در بورد اختلالات جریان 

خولن‌شرح دادیم وبهمان بتدار درتمی شیر 

ثه باعسل شیرین‌شده است بریزید وهروقت 

سرفه‌هانی بی‌دربی‌شروع شدبرای آرام کردن 
آن بنوشید, 3 


بعالجه اسهال .ورم روده‌ها 


صد گرم ريشة «بیخ شب‌بو» را که‌خشک 
لرده‌اید وبصورت گرد (پودر) درآورده‌اید 
در بکك‌لیشر الکل شصت‌د رحه پانزده رور 
بخیسانید. بعدآنرا صاف کنید ودربطری 
بریزید. وقتی ببتلا به لسهال بعمولی باورم 
باورم روده شدید» پیست‌تاسی قطره از این 
تنطور را قبل از هر غذا بخورید؛ یا بهتر است 
سه‌فیجان در هرروز بعداز غذا جوشاند ریشهٌ 
«بیخ شم یه انونسور 


برای‌تهیة این جوشانده باید سی‌تاشصت 


وبعدظرف محتوی 
آنرا روی آتش بگذارید یک بادودقیقه بجوشد. 
سیس از روی آتش بردارید وبگذارید خنکك 
نید وبدستوری که قبلا 


داده تد مصرف نمانید, بخاطرداشته باشید که 


مبوم, باعل شیرتشن 


بن نوعی‌د اروست» له نجویزمی‌شود. درغیر 
بنصورتالکل تجویز نمی‌شد, 


اختالالات هاضمه : ترشی +تخابه ‏ بعدفتنبل 
شش گرم ریش «سخ‌شب‌بوم را کم یک 


رده وبصورت پود ر( ترد). در آورده‌اید » در 
بک‌قاشق سویخوری عسل مخلوط کنید 


قطره تنطوره پیخ شب‌بو» راد ر کمی آب بخورید, 
این نسخه برای اختلالات ماضمه از ترشی 
اه تا ال فد ناوراک 


درسان خونر بزی لثه‌ها 


برای دربان ورم لئه‌ها که‌بنجر به 
خونریزی ان پیشودچوتبانبا ریشه «بیخ 
شب‌بو» له طرز تهية آنرا قبلا در مورد 
«اختلالات حریان‌خون» شرح دادیم» بدون 
اینکه سرد شود بایدد هان را باآن شستشوداد, 


شستشوید هان باجوشاندة ریشه « بیخ 
اثه‌های متورم را بحکم کرده واز 
خونریزی وبوی بددعان جلوگیری میک 
د رمان‌میکرن؛د رد اعصاب صورث 


ده تاچهل ثرم ریشه «بیخ شب‌یو » را که 
خشک کرده‌اید وبصور تگرد درآو رده‌اید ؛ 
در دیکردة ورون برپزید وبه‌هنگام د ردمیگرن 
یاد رد اعصاب ( نورالژی) آثرامصرف کنید. 


بعالجة زخمها وجراحات 


شب بو» 


وم وروی کر تِ 
بانزده دققه‌آنرا نگهدارید وغرروز سه بار 


آنرا تجدید دنید. 


بوچجه 


هرگز جوشانده گیاعان را در ظرنهای 
ار موی یر کر مر وهی 
وهرنوع داروی دیگر را خراب مب 
51 ز طرف دیکر در تهیه نسخه‌ائی که 


شرح دادیم شما میتوا نید بجای بیخ شب بوی 
خشک؛ تازٌ آنرا بصرف دیید» ولی مقدار 
آنرا دوبرابر کنید. چنانکه بجای سی تاپنجاه 
گرم ببخ شب بوی‌خشک با ید شصت تاصد گرم 
تاره آنرابصرف دنید, 
مصرفتدبمی بخ شب بود رایران 

در ايران قدیم چکونه بيخ‌شب‌بو را 


۳ ن مایم بیخ‌شب‌بو 00۱ 13:16 
مو(0ن9ع8) را باخافردرحا ۱ 9۲۵اععو۳ ) و 
تخم گنه (هزادم‌طره»86»9 ) مخنوط 
لرده وروی استخوان عجز وناحيه کلیه‌ها 
میمالند وعقیدمد ارنداعضاء را تقوبت بیکند, 
گل بیخ شب بودورة ماهانه زنان رابراحتی 
باعث بی‌شود ووقتی بخواهند نطفهُ مرده 
را از زجم وارع یز آن کمکمیگيرند. 
7 شب بوه را [ تم او 


به‌روایت: ن, ه,بغانی 


دنباله‌باحرا 
بنوچهر وقتی‌آگاه شد که زال با نامه‌ای 
از ساه به با رگاه او بی‌آید دستور داد بزرگان 
کشور به پیشبازش بروندو اورا بااحترام‌نزد 
او بیاو رند, 
زال چون د ربرابرشاه قرار گرفت ۰ زانو زدو 
سربه خا کك‌نهادو آنقد ریه آن حال‌باند تامنوچهر 
دستور داد اورا از خا کك بلند کنند ؛ غرق تلو 
گلاب کنندو برتختی د رکنار شاه بنشانند,,,و 
آنگاه| زحال‌سام وا زرنج راه پرسید, 
زال مراتب اطاعتو ارادت پدر را بعرضص 
وسا نیدود رمورد راه‌گفت: 
- شوق دیدار شاهساه چندان بود که 
کوچکترین خسنگی از راه برجال باننشست, 
وآنگاه نامه‌ی‌سام را تقدیم د اشت, 
منوچهر از دیدا رژالو نکته‌سنجی او بسیار 
خشنود شده بود وقتی نامه را خواند ؛باآنکه 
خواست های پهلوان‌پیر به دلخواهش نبود 
ابا خم به ابرونیاو رد ولبخند زنان به زا لگفت : 
دلواپس نباش. بسرم.., گواینکه 
خواهش پد رت خوشحال کننده نیست ابابخا طر 
تو تصمیم دارم ازهیچ‌چیز اندیشنا ک نباشم 
و بهربهایی باشد ترا به آرزویت برسانمب,, تو 
چند روز بیهمان بن‌باش تامن اوضاع را مخویی 
بررسی کنم... بروو خوب خستگی راه را از تن 
بد رکن,,,برودی بازترا خوا هم دید, 
پس دستوردادوسا بل آسایش زال را فراهم 
کند, 
زال نعظیم تنان با رگاه شاه را ت رک گفت 
وآنگاه ۰ بنوچهر بوبدان ۰ اخترشناسانو 
پیشکویان دربا ر خود را احضا رکردو از آنها 
خواست تا آبنده‌ی پیوند زال و رود ابسسه را 
مورد مطالعه و بررسی‌فرا رد هند نامعلوم شود که 
این از واح چه لمره‌ای ببارخوا هد آورد. 
اخترشناسان‌ومژیدان سه‌شبانه‌روزسشغول 
بررسی‌اوضاع اختران‌و دوا ذب بودندو چود 
به‌آنچه در جسنجویش بودند دست بافتند ؛ 
نزدشاه‌آمدندو باشادبان یگفتند : 
- شاهنشاه بسلامت. آنچه‌سارهی‌افبال 
ابن دو جوان‌بازم یگویند بسیارسرورانگیزو 
اسید بخش است . اوضاع مضارگانه 
این دو جوان یکفرجام حا کی ازآنست که از 
پیوند آنها بهلوانی بدنیا خواهد آمد که در 
سراسر گیتی هماوردی نخواهد داشت و این 
جهان بهلوان سزرگ پاسدار تخت و تاج 
شا هنسا هی ابرانزمین خوا هد بود رشه بابا می 
و اهریمنی راا زرویزمین برخوا هد کند, 
ننوجهرا زشنیدن این خبربیاندا زهشاد ماد 
شدابا به بیشگویا نگفت : 
- دراین باه بهیچکس سرفی تزنید , ۰ . 


صفحه ۸ 


دلم بیخواهد پیش از موافقت با نقاضای زال 
آزبا یشی نیز ازهوش و دانابی وسردی پهلوانی 
اویعمل آورم. 
اد 

روز بعد؛ سنوچهر دستورداد مجلس 
شا هانه‌ای آراسته شود و اززال نیز دعوت کرد 
که د راین جشن وضیافت شر کت کند , او قبلا 
| زموبدان ودانا یان د ربا رش خواسته بود که در 
این مجلس پرسشهای مشکلی از زال بکنند 
نا شاه بییندچگونه | زعهده پاسخ آنها برمی‌آید . 

وقتی همه‌ی بیهمانان سر جای خود قرار 
گرفتند و نخستین جام شراب به گردش د رآمد؛ 
یکی ازمزید ان روبه زال کرد وگفت: 

- بیتوانم پرسشی از پهلوان زاده‌ی غزیز 
بکنم ؟ 

زال متوجه شد که شاه با نمام حواس 
براقب اوست و فهمیتکه قصد آزبا یششرا دارد 
و با گشاده رو یگفت : 

البته م و بدعز یز , .ه 

بوبدگفت : 

-- دوازده د رخت تنومند د بدم که هر کدام 
را می شاخهی پربار بود , سیتوانید بگویبه این 
درختهاچه بودند ؟ 

زا لگفت : 

-ا پنها دوازده‌ماه‌سال هستند که هربا هی 
سی رو زدا رد, 

مویدد یگرگفت: 

- من دو اسب تناورو تیز تاز دیدم که 
یکی چون شبه سیاه و دیگری چون بلور سپید 
بود , این دو اسب پیوسته همدیگر را دنبال 
ب یکردند وهرگز بهم نمی رسیدند ,.. 

زا لگفت : 

-- اسب بسا ه شب است و اسب سپید روز ثه 
پیوسته بدنبال هم می‌تازند و هرگز باهم یکی 
نمی‌شوند ,,, 

بوبدد یگرگفت: 

-- درییابانی ؛ سی سوار بربا گذشتند که 
گاه یکی از آنها کم بی‌شد اما وقتی بی‌شمردی 
مید ید ی همان سی سوا رهستند, 

زال گفت : 

-- آن سی سوار سی شبانرو زماه هسنند ثه 
کاهی یک شب کم می‌آبد ابا درواقم همان سی 
هستنه , 

بوید ان دیگر نیز هر کدام پرسئی از این 
گونه پیش کشبدند که زال به همه‌ی آنها 
جواب درست و دقیق داد بطوریکه شاه ازاین 
همه تیز هوشی و دانایی غرق حبرت شه و 
تحسین کنانگفت: 

- آفرین زال ! آفرین ! واقعاً که پهلوانی 
به تمام هستی , , . و دستور داد خلعت و انعام 
فراوان بر پای او ریختند, 


تاا ینجای‌داستال 


کفتیم که سام بعد از آنکه تنها پسرش زال را- که د رکود کی بدلیل داشتن سوی‌سید 
درکي رز داخه نید وسیخ بروگفی قره بو - ند مود برگرد اند پیش او سوگند خورد 


کهجز بمراد ا و کاری نکندو آ] 


حکومت زابلستان را به زال سپردو خود بسازندران رفت, در 


غیاب سام » زال به کابلستان رفتو عاشقی روداپه دختر مهراب کابلی شد, مهراب از نسل 
نعا ک ماردوش بودو زال‌می‌ترسید پد رش‌و منوچهر شاه با زدواج زال باد خنرسهراب موافقت 
نکنند, سام بخاطر قولی که به زال داده بودوپیشگویی‌های خوب ستاره‌شناسان با ازدواج‌زال 
و رودا به موافقت کردو پیش منوچهر رفت تااز او نیز اجازه‌گیرد اما منوچه رکه قبلاماجرا را شنیده 
بود به‌سام فرصت حرف زدن نداد واورامأمورجنگی‌وسر کوبی مهراب کابلی کرد. 

زال به پیشباز پدر شتالت و از او خواست که ازاین جنگ چشم پوش ی کند و سام نابه ای 
برای منوچهر نوشتو زال را بااين نامه نزد شا هضشاه ابران فرستاد نا خود منوچهر را از تصمیمی 


کهگرفته بودمنصر فکند, 


روز بعد ؛ زال د رحالیکه لباس سفر پوشیده 
بود؛ نزدشا هنشاه آمد وگلت: 

- شرایابی به پیشگاه شاهنشاه و 
برخوردا ری از بهر و بحبت شاهانه مسوجب 
سرافرازی و افتخا رچا کر شد , | بنک دلم هوای 
پر کرده و اجاز مرخصی مب‌طواهم تا نزه پر 
برگردم, 

ره ویسق وش 
زال یزدگفت : 

بوی عشفی دخترمهراب دلت را برده نه 
هوای دیدار پدر ! اما یک امروز رامیهمان من 
باش که بیخواهيم باهم به بیدانگاه برویم و 
تفرجی و تفریحی بکنیم ... 
فردا خودم ‏ راهی زابلستانت خواهم کرد با 
نویدی خوش برای پد رت‌سام وبرای دل خودت 
که عاشق و پا کباخته است... 

زال‌سرفرودآورد وگفت: 

--ابرامرشاهنشاه‌است ۱ 

منوچهر دستور داد تا همه‌ی پهلوانان و 
نام‌آوران سوار اسب شوند و به سیدانگاه بروند و 
چون همه د ربیدانگاه کرد آمدند ؛ منوچهر رو به 
زال کرد وگفت + 

-- پهلوان زاده‌ی‌عزیز ! هوش و داناییات 
را دیدم و تحسین کردم : اینک دلم بیخواهد 
پهلوانی و زور بازویت را نیز تماشا کنم مم. با 
کدابیک از پهلوانان من میخواهی زو رآزما ی 

زال باخوشرو بی‌گفت: 

-- با هر پهلوانی که بخواهد با من 
زورورزی کند... 

دنوچهر خند بدوروبه پهلوانان کرد وگلت: 

شنید ید زال چه گفت؟ | کنون چه کسی 
بیخواهد پنجه در پنجه‌ی این زاده سام نریمان 
بیفکند,.ء 

زال سری درمفابل شاه فرود آورد و به وسط 
بیدان رفت , لحظه ای سکوت بر سراسر میدان 


حکمفربا شد و تردید آشکا ری برهمه ی چهره ها 
پدیدار کشت ,م, منوچهر لبخند بر لب منتظر 
بود. پهلوا نان بهمد بگرنگاه کرد ند. نمیشد بیش 
| زاین شاه راد را نتطا رگذاشت. یکی از آنها دل 
بد ریا زد و به سوی زال آبد اما هنوزدرست روی 
اسب جابجا نشده بود که زال از همان پشت 
اسب کرش راگرفت و او را چون پ رکاهی بلند 
کرد و بر زسین کوفت ,... دومین پهلوان 
سرنوشتی بهتر ازاو نداشت, سوبی پیاده بمیدان 
آبد ابا هنوز دست بردست ال نزده بر زسین 
سرنگون شد , چهارمی با نیزه وارد میدان شد ابا 
زال دست‌بر نیزه نبرد پلکه نیزه‌ی خود او راگرفت 
و نه آنرا بر کمر پهلوان زد و او را از پشت اسب 
برزمین اند اخت وبرسینه اش نشست ... 

.. دیگر بهلزانی جرا نکرد پا به میداد 
بگذارد و منوچهر در حالیکه صمیمانه پهلوان 
جوان را تحسین بی کرد به سوی ا و آمد و گفت : 

- تو بزرگترین و شایسته ترین پهلوان 
سراسرکیتی هستی و بحق وارث نام نر یمان و سام 
خوا هی بود ,,, | ینک بژده‌ی شاد یبخشی برایت 
دارم : توبزودی با دخت بهراب | زد واج خواهی 
درد و من از هم‌آکنون این پیوند ببا رك را 
شادباش می‌گويم... 

زال | زشنیدن این خبرچنان بهیجان‌آمد که 
خواست بپای منوچهر بیفند اما منوچهر نگذاشت 
و زال دستهای شاه را غرق بوسه کرد و گفت : 

- سپساسکسزارم شا هنشاه بسزرگ ! این 
بزرگترین پاداشی است که شاهنشاه به 
خد متگزار خودمید هند ومن اطمینان‌مید هم که 
هرگز این لطف و محبت شاهنشاه را فراموش 
تخواهم کرد... 

منوچهر لبخند زنا‌گفت: 

-- خیلی بمنون پسرم ... اکنون برو 
باندمی روز را به آسایش بگذ ران تامنهم پاسخ 
نامه‌ی سام را بنویسم ب, سحرگاه فردا تو راهی 


(م| کارکسرات | 


زابلسان خوا هی شد نا سام و بحبوب زیبا یت 
رودابه را از انتظا ربرهانی.». 
بر زر 
زال پیش از آنکه خود حرکت کند پیک 
باد پایی‌به زابلسنان فرستا دو نامهراب‌و رودابه 
را که حتما سخت د رنشویش بودند نویه خوش 
بدهد ,., و خود نیز با سرعت هرچه تمامتر راه 
بی‌سبرد نا هرچه زود تر بزابلستان برسد و به 
دوره‌ی دوری و هجران پا بان بخشد و بدبدار 
بجبوبش رودابه‌نایل آید ء 
سام وقتی آگاه شد که زال با هنرنما بی‌های 
خود توانسته نظر بهر و محبت شاهنشاه 
ابرانزمین را بخود جلب کند بسیار خوشحال 
شد و دستور داد وسایل و مقدمات عروسي را 
فراهم کنند تا بمعض رسیدن زال به زابلستان 
برای آوردن عروس زیبایش به کابلستان 
نروند,., 
زال د رمیان استقبال با شکوه پدر و بزرگان 
زاباستانو در میان سرور وشادمانی همه‌ی 
مردم این سرزمین وارد شهر ‏ خود شد و در 
حالیکه خود را بمیان بازوان پدر می‌انداخت 


فرباد زد . 
- بتشکرم پدر! سن بوفق شدم! چه 
شا هنشاه‌مهربانی‌دا ریم پدر! 
سام فرزند راغرق بوسه کرد وگفت: 
بیدانستم که موف بی‌شوی پسره,.. 
بنوچهر شاه مهربانتر از آن بود که خواهش 
من و ترا رد کند و دانانر و بیناتر از آن که 
جنین پیوند ثمر بخشی را نید برد ,ء, خوب پسرم؛ 
اکر خسته نیستی ۰ همین امروز برای انجام آیین 
عروسی به‌سوی کابلستان برویم .۰ 
نه پدراس خسته لیستم ,,, برویم | 
لا 
سام وفتی با سی‌ندخت ثه با شور و شوق 
فراو ان به پیشبا زش آمده بود؛ روبروش دگفت: 
خوب بلکه عزیز! نا کی بیخواهی 
عروسم راا زمن پنهان‌نگهد اری 
سیندخت خندبد و گفت: 
-- رونما بدهید تا عروستان را نشانتانل 
۳ 


-- تو هر چه از زر وسیم و مال و روت 
میخوا هی ازمن بخواه, بدان که دریغ نخواهم 


ورزید... ابا همین الان بیخواهم رودابه‌ی 
زیا را ببینم, 

سیندخت لبخند زنان دست سام پهلوان 
را گرفت و او را به کاخ رودابه برد.., رودابه 
غرق در حواهر و الماس و زیباتر از هميشه 
بر تختی گوهرنشان نشسته بود. سام وقتی 
چشمش به چهره دل‌انگیز عروسش افتاد 
نحسین کنا نگفت« 

زال حقی داشت که برای دست یافتن 
به چنین فرشته ای به آب و آنش بزند,», د خترم؛ 
برای هرد و تان آرژوی خوشبختی می کنم,,. 

همان روزآبین ازدواج رودابه و زال برگذار 
شد و هفت شبانه روز در سراسر کابلستان و 
زا بلستال‌جشن وشادمانی بر پا بود ... 

پس از سه روز زال و رودابه در بیان 
بدرقه‌ی پر شور مهراب: سیندخت و مردم 
کابلستان به سوی زابلستان حرکت کردند و 
ورود آنها به سرزمین پهلوانان غربوی انشادی 
و هلهله و هیجانی وصف ناپذ بر برانگیخت, .. 


زد 
وفتی حشن‌ها بپایان رسید. سام زال را 


پیش خود خواندوگفت : 


- خوب پسرم ... تو اینک به همه‌ی 
آرژوها یت رسیده‌ای ,... تو پهلوانی شایسته و 
پادشاهی نیرومند هستی و تخت و تاج شاهی 
سرزمین_زابلستان تنها زینده‌ی‌تستم,. من 
فرمان فرمانروابی سرزمین ما زندران و کرگسا ران 
را از شاهنشاه ابران زسین دربافت داشته‌ام و 
اینک بدانسو بیروم تا دست اهریمنان را از آن 
دیار کوتاه کنم... برایت سعادت و پیروزی 
آرتومی کنم... 
روز بعد سام د رمیان بدرقه‌ی احترام آمیز 
بزرگان زابلستان آن سرزمین را ترل که 
پابان‌ این د استان-د استان‌بعدی: 


تولدپهلوان 


٩٩ صفحه‎ 


,۲ آقای پرویز مجتبا نی و بانوسیمین 
نراقی ( سکه پهلوی طلا ) ۳  --‏ -- دوشیزه 
اعطم ها شمی و آقای ایرج شیرا ز(ساعت وس 
آقای محمود شریف زاده ودوشیزه فرزانه آذری 
( راد یو) پم -آقا یان علیرضا سمیعی : بسعود 
کاظم پور( قلم خود نویس ). 
جوایز مسا بقات : 


, -- ضبط صوت ‏ -- اطو م -- بخا ری ع 


در اين دایره تصویری وجود دارد که 
| کنون از نظرها پنهان است و برای آنکه آشکار 


(کردد باید کلیه قسمت‌هائی راکه نقطه در 


ِ 


دراین شکل هرمریع نقش عددی را بازی 
میکند وشما این اعداد رآ آزروی علایمی که در 
اطراف آنها مشاهده مینمایید . میتوانید پیدا 


صفحه ۷۰ 


تصه بر شا 


دوربین و - تریموس ع - ساعت ب -- جعبه 
ابزارفنی مر - رادیو و - فلاسک , , - نوار 
کاست. 

ده جایزه و هرجایزه برای یکنفر که بحکم 
قرعه به ش ر کت کنندگان د رس بقات که پاسخ 
صحیح بدهند تعلفی بیگیرد ۰ بشروط بر اینکه 
نام نام خانوادگی » تاریخ تولد ؛ شغل وآدرس 
دفیی خود را در زیر پاسخ و نام سابقه وشماره 
مجله راد ربالای پاسخ وروی پا کت‌قید نمایند, 


تحیصن 


آنست؛ سیاه کنید و با ارسال آن به « دا برمحدول 
سرگرمی ومسابقه : جایزه بگیرید , 


2 ۰ 6« 
۸2 « ماه 
۱-8 ۲۵ 


کید 
اکرموفقی شدید پاسخ را به « دایره جدول ؛ 
سرگرمی و مسا بقه » بنویسید وجایزه بگیرید , 


از : جهانگیرپا رساخو 
4 ۷ 7 اد بل زا 


1 س 


زجان اشتاین بکك کرو حیله حرف نداماه کم حرف م۳ حضوی از بدن 


اجر شکسته ع- از پبران صاحب خرد باید گرفت .شراب -آگاهی و اطلاع ی اثری ازژان 
ك روسو پا ینخنی در اروپا عسهره‌ای در شطرنج -اسم ثر کی -باید در بساط باشد ا باناله 
اِ زد 


ف ب-نقلس خارجی -شو کی هم دارد م-نوعی پا رچه علامت جمع در زبان 


شهر سعدی را بکار ثل وا د اشنند -پوشا ک بظاهرمردانه . , حنصری 


درشیمی-پهلوان عالفت , ,-اینطورنه نشان میدهد استقاست کرده است , 


زفول ب-همه راغائل 


عمودی : ,-اثری از ارنست همینگوی ‏ -ضمیر وزنی رودی درشما! 
میشود -تصدبق روسی -حرفی د ردستور زبان ء چپق بیگا نه -بیما ری تقاط لرسیرین-امید و ارنیست 
نابی برای آقا پسرهای خارجی ء-خط آهن -خالص و بی غل و غخش ,علامت استفهام -تفاوت 


مسقیلمی سر ات مه هنز و احد پولی اسث -یکی از ارقام -نکصدای حیوانی است- 


مادند , -حائل میان دو 


اسمتی ازد هال , ,-نویسنده بعروف فرانسه . 


کشور های زیادی هسنند که هر سال 
بمناسبت روزماد رتمبر منتشرمیکنند و ما ازمیال 
آنها تمبر دوازده کشور را چاپ کرده‌ایم . 
حال آگرشما نام شش کشور را برای ما بنویسید 


میتوانید د رفسرعه کشی جوائز این سابقه 
شر کت کنید. 


بر روی این کاغذ که مرد بردیوارچسبانده ؛ نام پس و پیش شده یک فیلم همچنین دو 
هنر پیشه معروف آن بچشم میخورد .نام این فیلم و هنر پيشه معرو فآن چیست؟ 


0 ۵ ۲ مت بو و نا 0 ۵ ور 
کج و ۵ ۲ م ط و 
۲ ۵ مر که که وع هم 
۵ طع ه۵ و ۲ مه ک 
۵ ۵ تب ۳ و ۲ ۵ ور 
۵ مر ۵ و ک ۲ مه ک و 
۵ ک وه هم مره و ۵ و با 
۵ مه مه تال وج م نا و ط 
۵ ج 6 ۲ طر مه 0 و ما 
ک ۵ هم مر ۲ وچ ک ۲ هر اک ۵ 
۵ که ۲ حر چ طر تاک ۵ و ۵ مه 
۱ 
۱۰ 


۵اه ۲ ه مر 
هر ره که ۷ مه ۵ 
۵۵ ۲ ه 5 6 م و ک 
مرح دک کر مه فا و ک مک 
5 ص هه ۴و و ره و له 
6 ۲ هم ۲ ه م و ک ۵ وه ۲ م 
مرعع ۲ هط ه ۲ و ک ور 
مه ه ۲ م+-وع ک و و و و 
و و چ 5 هم ۵اه ۲ له 


مب ۲ ۲ 6 هم ۲ ۵۲ ک .۵ 1 
۲ وچ فا وه و مه وه ۵ اک ۲ص و که ور 
۱۱ 
م مره لو فاه وعو 
۵ ۲ و ۱ وه اه مع 
۲ ۵ و مه وه هک ط 


۱ 


یکث سر ترسی برای اشخاص پرحوصله 
د رشکلی بزرگ‌چها رصدمربم دنباله دا رو در آنگاه به شکل بزرگ نگاه کنید و به ینید این دو 
شکل کوچک دوسربع از همین نوع بربع ها بریع چندبار درآنجا بهلوی هم قرار گرفته اند . 
بشاهده میشود . خوب به دو بربم دنباله دار پاسخ را بسه : دابره جدول ؛ سرگربی و 
نگاه کنید وجهت دنباله آن دو را بخاطر بسپا رید مسابقه, بنویسیدو جایزه‌بگيرند. 


هم که ۵۳ ک و و هم فا ه ۲ موم وع و و 


0 1 


۹ 
0 و 
9 


نام برندگان مسابقات شمارةُ چها ردهم 


, - آقای فرید ون ابرا هیمی (سکه یک پهلوی طلا) م -د وشیزه‌مریم زمانی (ساعت‌بچی) | 
م-آفای| یرج رحیم زاده (رادیو) ع--بانواشرف توحیدی(قلم خود نویس ). 


سا رلان‌د رباره‌حوادنی که دردو هه 
آینده د رانتظا رشماست چه یگویند , 


ارد ببهشت 
حرف دلتال را به همه لس نزنید 
ممکن است دوستا ننان مثل شما آز دار 


نباشند , بیث نفر علافه عجیی پیدا 


میان‌شما و برادریا خوا هرتان اختلاف 
نظرشدیدی بروزبکند که‌شما با بد در 


احل اد یشتدم شوید 


آبان 
گنشت های شمارا هیچکس 
نمی‌نواند تحسین و" تمجبد نکند . 
مسافرتی در پیش دا رید 
چم ] مسافرت بسیا رثمربخش است » زیرا با 
اشسخاصی در باره مسا ئل مهم یگفتگ و 
می لنبد , شما شخص با ایما نی هستبد و 


3 اَُّ 1 
رِ ۱ 
ازد واح نکرده‌ابد , د رحریان‌سفری ثه ۵ 


جک 2 7 
برایتان پیش میاأید » عاشق ت 


مبشوید , درمعامله‌ای سود سرشاری 
عابد تال خواهد شد ؛ مشروط بر اینکه 


ولا 


شهامت بخرح دهید وا زشر لاء نترسید. ۱ 
همین سبب ژوفیق شما در کا رهاست , 


آذر 
در سورد مسائل مالی میال شما و 
اطرافیانتان احتمالا سوء تفاهمی بوجود ۱ 


میاید که اگراین سوء تفاهمات هرچه 


رفتا رثا را ننید . شفا 


عوص 
:280 | ناخواسته و ندانسته برای خود دشمن 


زود تربرطرف گردد به نفم شماست, 


تراشی می لنید . حسادت ما درمورد 
« او » منطقی ثیست . سعی کنید او را 
آنطور که هست بشناسید , دروضع سالی 
ما بهود رضا دت بخشی حاصل میشود 


طر 4 شا 


اسفند 
شما با افراد 


دارید . بسیاری از اینال ممکن اسب 


متعددی مرو کار 


تقریبا دلیه اطرافیان تان با نظر 
شما موافق نیستند . صلاح شما در 


دوست شما نباشند , برخی ازمتولدین ۱ 


پنست که زودتر تغییر 4قیده بدهید , 
در روزهای آینده شا نیس با شماست . با 
عجله کردن کارها را خراب نکنید ,در 
این روزها احتمالا د رخا نه برخورد عائی 


این ماه در روزهای آبنده شغل دلخواه 
خود را پیدامی لدند , حادثه‌ای در 
تمین شماست ؛ مواظب سلامتی خود 


ّ ی ۳ 
باشید . یک عیب بزرگ دارید و آن پیش خواهد آبد » سخت نگیرید » چون 


اينکه بدوستان تازه آشنای خسود 


هم اعصاب شما ناراحت می‌شود و هم 
اعتمادمی کند, 


اعصاب اطر افیان. 


صفحه ۷۱ 


نزاع از یک شوخی ساده دریکی از کافه 
‌ 5 
های‌شهرشروع شده بودو | کنون‌د ودوستی که 
تاچندی قبل بسلامتی یکدیگر نوشیده بودند : 
باسر و کله شکسته و بسته .بقابل د را تاق‌داد یار 
منتظر نوبت رسیدگی بودند وچون دو دشمن هر 
لحظه بیکد یگر غضب آلود مینگر بستند , 


آقای‌تهرانی و کیل بحترم 

ایتجانب درسال عجی شاهنشاهی ازطرف زن 
و شوعهری متهم بعمل منافی عفت نسبت + 
شدم . بر اساس این انهام واهی »موضوع در 
دادسرا مورد رسیدگی واقم گردید ؛ لیکن چون 
نتوانستم بنحوصحیح ازخود دفاع کنم:۱ کنون 
پرونده د رمرحله پژوهشی بوده‌ود رمرحله بدون 
حکم بمحکومیت من‌صا درشده است. اس 
موضوعی که باید بعرض برسانم ؛ اینستکه در 
ساعتی "له ادعا شده من مرتکب عمل منافی 
عفت گردیده‌ام » خوشبختانه باتفاق دوتن از 
دوستان د رمحل دیگری بوده‌ام : ولی نمیدانم 
چگونه شهادت ایشان مورد توجه دادگاه قرار 
ازطرف دیگران زن مزبور بعد از 


داد گاه بدوی بباژپرس سراجعه و 


شت که این اتهام‌را من ناروا بنلان 


ام و بر اساس خواسته شوهرم بسوده 
ی لفت من دیگر لا ری نمیتوانم 
یکتم , خواهشمندم هرچه زود تر سرا راهنمائی 
نما یید له د ردفاع آزخود چه بایدیکنم. ؟ 

بهبهان--غلایچسین-ف 
. کارگرعزیز» نامه طولانی‌شما را خواندم و 


ازاتفاقی که برایتان پیش آمده و متهم بجرمی 
شده‌اید که حسب ادعا بتان ورود اتهام مزبور 
واعی و خالی ازحقیقت بوده است » بسیارمتأمف 
شدم . بهر حال » برادر ارجمند » در نامه شما 


نکته قابل توجهی بچشم میخورد وآن نکنه 
عبا رت از اینستکه خانم شا کیه صراحتا اظهار 
مبدارد که شکایت وی‌واهیو برسبنای تحریک 
همسرش صورت گرفته است و در نامه خود 
مرتوم د اشته اید له وی این مطالب را 0 


اشخاص ابراز داشته است اگر 


رضابت ز 


مد انند حکونه تنظیم نما بند ) بشما بدهند ؛ شما 


خواهدشد, 


صفحه ۷۲ 


د رکریدورهای دا دگستری 


توا نید در تلیه مراحل ازان استفا د نمایید . 


گذشت ات » بلافاصله پرونده مختومه اعلام 


الکلی شما دو نفر را کتک زد »جرا لاس 


مشروب تخورده‌بود ید» همدیگر 


دقا یقی بعد » بر اثر نصا یح 


قیافه ها آشنا تر یبکدیگر نگر یستنه 


د دوستی 
دیرین د رهردو نقر زنده‌شدواند فی بعد هرد 


آعوش میفشردند »از 


اظها رات ایشان را از 
وقوع حرم ادعاد 
وقوع جر ی 
میتوانید حسب ماده ی ,م قانول انین 
مدنی تامین دلیل نمائید ؛ 
خواستی تسلیم دادگاه محترم بخش بهبهان 


بایسرتیب که د 


نموده » تقاضا کنید نمایندگان: محترم د 
بخش » اظها رات اشخاصی که با شما بوده‌اند و 
همچنین اقا ویر بانوی نامبرده رامنعکس نمایند و 
ازاین سند هم د رمرحله پژوهش و هم فرجام 
بیتوانید استفاده نمائید و چنانچه پرونده»ختومه 
شده باشد » میتوانید با اتکاء به سند مزبور 
تقاضای اعاده دادرسی نمایید . در ایتخصوص 
که پس از صد ور قرار مجرمیت با زپرس محترم 
اظها ر داشته‌اند که اقاریر زن را نمیتوانند مورد 
امعان نظر قرار دهند » کاباا صحیح بوده و با 


من صلاح مدانم که حتما از مساعدت تکی از 
ای رف مشکل خود 


ی براف نل 


و کلای بترم بحل 
بهره گیرن ء 

تهران --آقای حسن جلوه‌گر» دوست عز یز ؛ 
دراين ستون بارها راجع به مسائل مالک و 
مستاجرمطلب نوشته‌ام / اما همانطور کنسه 
خواسته‌اید ؛ در فرصتی مناسب مجدداً در ای 


خصوص خواعبم نوت . ۰ 


مشهد--بانوفاطمه اخگری 

خواهر مجترم » برای افزایش احاره بهای 
خانه تال له دراحاره است » مینوانید وفق ماده 
ج قانون روابط سالک و مستاحر بداد گاه محترم 
بخش بشهد سراجعه نمایید , فر آبوش تفرمانید 
تقدیم دادخواست ؛ میبایستی اظهار 


نامه‌ای برای ستاحر خود 


قبل از 


پا یدیدت ‌سه سال از. 


شه رکرد-قاسم سگوندی 
دوست. ارجمند » از تایه شما متوحسه 


خواسته تان‌شدم . ابا جنانچه بخواهید 


شناسنامه فرزندنان‌را اصلاح نمائید » باید یه | 


دادگاه محترم شهرستان مبحل صدورشناستاسه 
مراجعه فرمائید . 


مستمری ها ومتوسط دستمزد 


آقای سلطانعلی اسلامی نژاد کارگر 
ثارخانه سیمان اوشان » سوفقیت روز افزون 
وتاخیر کارگران را در راه اجرای منویات 
شا هنشاه ریامه رخواستا رشده و نوشته اند. 
اولا: د رحالت از کا راقتادگی‌وبازنشستگی 
با شرانط مساوی مثلا سابقه پرداخت حق بیمه 
وم سال چه تفاوتی در مقدار ستمری 
باز نشستگی و از کار افتادکی بجا میگذارد ؟ 
انیا : طبق مقررات قبلی یکک‌چهلم دستمزد 
دریافتی دو سال آخر درسالهای پرداخت حق 
بیمه برای محاسبه بستمری بازنشستگی مورد 
توجه قرارمیگرفت » باین ترتیب که اگرمدتی 
ازدوسال آخر خدست » بیمه شده بیما ربود حقوق 
ایام بیماری هم به حساب می‌آمد » ولی درحال 
حاضر اگرمدتی متلا ده ماه کارکر تحت معالجه 
بوده باشد فتط ء , ماد محساب میاورند با این 
حساب بازنشسته يا ار کارافتاده چه مستمری 
د ریافت خواهد نمود؟ 
کارگرعزیز: 

, - طبقی قانون تأمین اجتماعی 
بجلبه کلیه مستمری ها اصولاً 
براساس سالهای پرداخت حق بیمه 
صووت میگیرد » ولی‌درازکارافتادکی 
اگر سالهای پرداخت حق بیمه کمتر از 
سال درمورد یمه شده مجرد » و 
کمترازم ۲ سال‌د رموردشخص متا هل 
باشد : مستمری برحسب مورد بمیزان 
.۵ متوسط دستمزد درمورد شخص 
مجردو . عم متوسط دستمزد ؛ د رمورد 
شخص متاهل برقرا رخواهد شد .و اگر 
سالهای پرداخت حق بیمه بیش ازحد 
نصاب سالهای فوق باشد مستمری 
استحقاقی که مبل؛ آن بیشتر است 
پرداخت میشود ,.- «سمری با زنشستگی 
در هر حال براساه, سالهای پرداخت 
حق بیمه حساب؛ بیشود , باین ترتیب 
بیمه شده بجرد که ,, سال سابقه 
پرداخت بیمه د۱-» باشد مستمری 
بازنشستکی يا از کار افتادکی او بر 
مبنای پر , سال مذ کور مجامبه میشود 
و بعباوت دیگر مستمری او در حالت از 
کار افتادگی با باز نشستگی مساوی 
خواهدبود , 

-- محاسبه متوسط دمتمزد 
برای باز نشستگی بر اساس دریافتی 
دوسال قبل ازبازنشستگی اعم | زحقوق 
پامزد و حرامت دستمزدصورت‌میگرفت 
وطبیعی است چون غرامت دمتمزد 
کمتر ازمزد میباشد ؛ این متوسط بطور 

در حالتی که بیمه‌شده‌مدتی از 
دوسال م ذکور را ما ربیبود کمتر از 
مزد واقعی بود ؛ ولی طبق قانون جدید 
این متوسط بر اساس دو سال حقوق و 
مزد محاسبه میشود و نتیجه آن حاصل 


شبن مبلغی بیش ازوضع سابق است‌باین 
ترتیب اگر یمه شده . , ساه از م و ماه 
بورد نظر را بیما ر بوده باشد » بازاء این 
دوماه از ماههای قیل از مب ماه مورد 
نظر استفاده خواهد شد و اين وفع تا 
آنجا مداوست پیدا میکند تا ۲۶ ماه 
کامل که یمه شده دستمزد د ریافت 
کرده مبنای تعبین متوسط قرا رگیرد و 
طبیعی است د راینحالت مبلغ مستمری 
با زنشستگی نیز یشترخوا هد بود . 
« سابقه وبا زنشستگ یکا رگران 
ش رکت‌های‌ساختمانی» : 
آقایان بحمدولی سلدوزی و ابراهیم اعزازی؛ 
ازطرف کارگران شر کت سهامی خاص ارکان 
درخواست نموده‌اند که بسوالات زیر باسخ 
داده‌شود : 

, -ماد رشر کت‌ساختمانی ا رکان‌مشغول 
تاریم. چون هميشه سیا ریم» از وضع بیمه و آتبه 
خود اطلاع کایل نداریم. با توجه با ینکه دز 
شهرهای بختلف حق بیمه میپردازیم» آیا 
دفترچه ماد رلك بیمه‌بودن‌ما هست پانه؟ 

ب- کارگرانمثل ما چندسال کا رکننده 
بازنشسته میشوند؟ 

م- مه ساله موقع پرداخت حقوق و 
عیدی ازما تسویه حساب میگیرند. آیا ایرادی 
برای‌آتیه وسوابق کارما ندارد؟ 

م--بعلت سیاربودن» عضو هیچ سندیکائی 
نیستیم و نسبت بانیه خود بیمنا کیم. آیا 
ضوابطی برای افراد مثل ما از لحاظ اخراج يا 
بیکاری یا بیماری هست؟ 
دوستان‌عزیر؛ 

پاسخ سوالات‌شمایشرح زیراست:ٍ 

-- دفتر چه بیمه مدرك بیمه بودن شما 
هست؛ ولی برای تعبین اینکه چه بدت حق 
بیمه پرداخته‌اید» باید به پرونده‌وسوابق شما 
براجعه شود. برای تسهیل کارو روشن بودن 
وضع خود» سوقع تغیبر محل کارا زشعبه سا زمان 
تاسین اجتماعی در آن محل بخواهید مدت 
پرداخت حق بیمه مارا گواهی کند. و به 
شعبه‌ای له درمحلی ثارجدیدشما فرا ردارد 
اعلام دارد. 

از لحاظ باز نشستگی بین شما و سایر 

کارگران اختلافی نیست. برای با زنشستگی 
باید دو شرط حداقل سن . ء سال تمام و دهسال 
سابقه پرداخت حق بیمه رادا را باشید, 

-- آگر جزو کارگران فنی وثابت‌ش رکت 
باشید» تسویه حساب‌سالیانه که ازشما گرفته 
میشود تأثیری درسابقه کارشما از لحاظ باده 
م‌قانون کا رندارد. 

ضوابط مقرر درمورد اخراج» بیکا ری و 
بیمازی در مورد شما با توجه بتوانین کار و 
تأمین اجتماعی عیناً بترتیبی است که د رمورد 
سایر کارگران اعمال مشود و از این حیث 
اختلافی بین‌شما وسا یرین وجود ندا رد. 


۲ ۳3 
تم کازکران. 


سول پعمل آمده است ‏ نشان دهندءُ توحه ای 
دوستان عزیز به آگاهی هر چه پیشتر نسبت به 
قوائین و متررات تامین خدبات دربانی است , 

شنه نامه محائی حاوی پرستر های 


زمینه از ز طرف خواعران و 


پرستها ) مت گذاشتيم . ضمنا لازم به 


یاد آوری است که در چند روز تذشته برسی 


سئوالهاً و نامه های رسیده نشان داد ده د 
خبلی سوارد مسا نا ل مطرح شده یکسان ومتمون 
پرسشس ها یکنواخت است , بتابرانن ِ 


یاسخ مینوان بسیاری از آنها را بدون ذ کر ناء 


همه طراحالسنوالها حواب لفت۰ 


#غلامحسین عباسی ۰ کارگری از 

سا زندران پرسیده است : آیا میتوان در 
ضروری به دربانگاهها وبلی 

ك های خصوصی براجعه کرد و 

از مزایای قانون‌خدات دربانی 

استفاده کرد ؟ 3 

ج همانطور که کارگران عزیز اطلاء 
نبا این کوته 
درمانکاعهاوپلی کلینیک ها قرار دادی ندارد 
له تارگران بته‌انند در آنجامداوا و یا بسترزی 
شوند » ولی پرشکانی که در دربانگاهها کار 
می نند ۰ اغلب با سازمال خدىات درمانی 


دارند ۰ -ازمان خدیات دربا 


طرف قرا رداد می‌باشند و 


دربانگاهها در آنجا حضور 
می‌توان ازوجود آنها استفاده کرد و ازمزایای 
تاسین خدبات درسانی برخوردار شد . بدیهی 
1 


رموقم مراحعه به 
رموقع مراج 
داشته باشند ؛ 


ست این جز درسوارد اورژانس است ؛ چه در 
صورتیکه بیمار اورژانس باشد ۰ فرقی بن 

رستان خصوصی و عمومی نیست و همچنین 
رگ پیمه‌شده و آزاد. 

#علی نقی پور . کارگر خوزستانی 
متوال کرده‌استآگر ثارگری‌مجبوربه 
بستری شدن د ربیمارستان شود و 
بخواهد د رانا يکك تختی بستری شود 
آیا سازمان هزینه درسان او را طبق 
معمول پرداخت خواهد کرد ؟ .. 
جح خیر» دوست عزبز » بیماران بیمه شده 
برطبق ضواط دوجود با ید در اناتهای عمومی 
5 ۳ عم معمولا دو 


شیر آفمتند : حال 


شوند ۰ که 


اثر بیماری تما یل 


انای یک بختی بسترق‌شود وسرویی 

های بیشتری‌را بخواهد له در تعرفه سازمان به 

آنها اشاره نشده است » موخلف است ناوت هزینه 
عای اضافی راتسخصا بپرد ازد 

+#بحمود علیزاده از کربانشاه 

سئوال کرده است با تغییراتی که در 


ابر بیمه کارگران بوجود آسده 

من نا کنون دفترچه نگرفته ام ماگر 
مریض شدم ۰ می‌توانم از مزابای 
خدبات درسانی استفاده کنم ؟ 

۳ در پاسخ ثارثر محترم باید 


بکوئيم صدور 


است؛ 


دفترجه های سازیاد تامین 


خدمات دربانی بتدریح 
‌‌ 


نداریم »ولی بطورحتم ؛ تا یک 
کارگران دارای 
پرسانيم تادریافت دفترجه متأسفانه 


1 ۳ رات نتفای 
از بزابلکه خدیات دربانی استفاده 


دفترچه خواهندنوده» و باید 


نمی‌توان 
گرد . دز بن جا با زهم نا گزیر از تفکیک سورد 
ار قاس 
باشد با نه , بهر درمانگاه‌و ببمارستانی 


ات چه دفترحه داشته 


براحعه 


دند؛ با بد تحت دربال‌قرا ر لیرد 


دچار حادثه شدیم و کارگاه 
نداشت که مارا به بیمارستان برساندو 
درمانگاه سایمان هم در نزدیکی 
کارگاه وجود نداشت : ۳ 
آمبولانسهای اورژانس بر 

استفاده کنیم . 

ج - همانطور که میدانید ؛ اورژانس 
بزرگ تهران تعداد قابل توجهی آمبولانس 
باتمام وسایل و امکانات اولیه دارد و در تمام 
بیست و چها رساعت در خدست حادثه دیدگان 

و رگاه تمادرتعاع عملیات این 
» یقیتاً به محض اطلاع مش 


مجرب مداوا و معالجه مبشوید . بارد 
دی کرگران عزیز تلفن آهای اورژانس 
تهران را یاد آوری‌می کنیم: 
۱ ۶۶۹۹۹۱۶۶۹۹ 
که هر کدام از این شماره به بیست شماره 
میشود و عمواز : 


تکد . 


ی 


* خانم لیلی بهرامی» یکی دیگر از ٩‏ 
سوال نرده‌است* 
«آیا یماربیتواند هزینه درسانی 
خود را شخصاً و بطور خصوصی بپردازد 
و سپس ضمن ارائه صورتحساب» پول 
خود راازسا مان دریاقت کند؟» 
ج‌ - هرگزسازبان بهبچ عنوان هزینه ای 
به بیمه خدگان با زپردااخت نخوا هد کرد واين 


موضوع درمورد ویرّیت پزشکان و آزبا یشگاه 


عم مدق متکنار 


پرسشهای مر بوطبه 
قانون‌کار 


از د کترعلی‌انته‌همدانی 


عده‌ای از کارگران برق ناحبةقم ؛طی‌ناسه‌ای 
ضمن بیال ونم خویش دربوردهرد وحقوق خود 
اظها رشکا یت نمودهاند, 

کارگران عزیز؛ همانطو رکه خود در نابه 
اشاره کرده‌اید: هرگاه نمردت یا واحدتولیدی 
به کارآبای جدید سنتقل‌گردد. باید بهنگام 
انتقال کلف ساهه کر کارگران روت شود. 
سابقه کار کارگران را یا کارآمای جدید بپذیرد 
و پااینکه کارآمای قبلی آن | پذبرفنه و برطبق 
قانون کار به کارگران ببردازد حال اگر پس از 
انتقا لکارخانه وگذشتن مدتی کارآمای حد ید 
بخواهد کارگران کارخانه را بیرون کند و 
اخراج نماید: بدون تردید باید تمامی مدت 
خذبت آنها را درنظر بگیرد و براجم حل 
اختلاف نیز بهنگام صدور رأی در رسوردجزای 
مادهمم باید تمامی مدتمذ کوررا د رنظرگیرند 
اسب درمورد حقوق و مزایا که درنامه خود 
از آن نام برده‌اید» این ار تنها یستگی بد سابقه 
خدست ندارد؛ بلکه مها رت و تخصص نیز دراین 
زمینه بلاكعمل می‌باشد . بدین معنی سمکن 
است عده‌ای از کارئران" که دارای تخصص 
و مهارتی نیستند و درجات تحصیلی فنی را 
نگذرانده‌اند. پس از مدتی کار کردن: همان 
حقوق و مزایا را دریافت دارند که یک کارگر 
متخصص در ابتدای کار دریافت می تند . 
جابراین اک رکارگران عزیز بخواهند از آنچه 
که دریافت می‌دارند» حقوق و مزأیانی بیشتر 
بکیرند ؛ باید تخصص‌ومهارت خود را افزایتس 
بخشند تابتوانند د رگروهی بالاترو در رشته‌ای 
بالاتر بکار متغول شوندو از حقوقو مزایای 
بیشتری بهره‌سند گرددند .وگرنه صرف بیشتربودن 
مدت خدست به تنهاشی نمیتواند موجب 
بالابودن مزدکارگر گردد ۰ مکردر مورد 
کارگرانی که تخصص وسهارت مشابهی دارند. 
+ کارلرال خباریهای تهرستا 


بوببنه لارگر عزیز : شاطرعلی‌محمدرضا 
نداشتن سندیکاو عدم موافقت ادازه کا روامور 
اجتماعی بااعضسای هیئت.دیوه..ندیکای خود 
اظها رکله وشکایت کرده‌اند 

۱ 


دوستان عزیز کارگر. بموحب قانون تاز 


وانین مه‌های بربوط بدآن‌همه لارگران حی 


دارند که سندیکا 


ی ونم 


تا رگران اورا بعنوان نما ینده 
باید از حداقل سواد بر 


ل سواد برخوردار نباشد ؛ 
از حق 3 رگراندفاع 


3 اون حقی د اشته باشید» 
خیم راد رزینه بای حقوق تا پار‌نمید. 
# کارگر عزیز؛ آقای حسین بهمنی : نماینده 
کارگران بسانگا ی حل دافل قستی وا 
بشر کتبنیگا ز ناحیه آغاحاری در مورد 
نوبت تاری دوربانه خودوعدم دربافت‌اضافه 
بزد نوبت کارینابه‌ای به دفتر مجله 
نوشته‌اند. 

دوست. عزی زکارگر‌گرچه‌در قانون کار 
تعریف از نوبت کاری سل نیامده است: 
ولی‌برطبقی عرف ونظر کا رشناسان وستخصعین 
وبنحوی که هما کنون حمل‌میشود؛ نوبت 
کاری»روشیاست که در ظرف یکماه حداقل 
دوبا ر نوبت وساعات کار تخییریاپد و بااين 
تعریف‌آشکار است که‌نوبت کاری دوزمانه 
زبز نوبت کاری‌بصوب بیشود» بعنی اکر در 
ثارگاهی کارگران به‌دوگروه تقسیمشوند و 
هرگروه پر ساعتکا رو ع ساعت اضافه کارانجام 
دهد وهرپانزده روز یکبا رحداقل زبان کارآنها 
تغییر یابد» این چنین کازی نوبت کاری 
بصوب بیشود وده درصد اضافه مزد نوبت 
کاری به‌آن تعلق سیگیرد. حال اگر این دو 
زمانه‌بودن کاز تغییر نیابد ۰ بعنی‌گروهی ۱۲ 
ساعت صبح کازکنند وکروه دیکر م , ساعت 
شب: ؛ در آین‌صورت به گروه شبکار وم درصد 
حق‌شب کاری تعلقی میگیرد واگر اضافه کاری 
وجود نداشته باشد» بنکه باوجود کار م ساعته 
هم کارگران به‌دوگروه تقسیم شوند وهرهفته 
یکبار موهد کار آنها تغیبر یابد؛ بازهم این کار 
نوبت کاری است وباید ,, درصد اضافه 
حقوق نوبت کاری بهءکارگران پرداخت‌شود. 


صنحه ۷۳ 


برای ابوجعفر منصورد و انب 
بسیار ابید بخش و خوشحال کننده بود و آنرا 
پیروزی بزرگی برای دستگاه خلافت عبامی 
بشما ر می‌آورد و به نتایج این پیروزی امید 
فراوانی بسته بود» زیرا سی‌اندیشید که 
استقلال طلبان ایرانی باید درس عبرت خونی 
از ماجرای سنباد گرفته باشند و اینکه سرداری 
چون سنباد با صد هزارسبا هی نتوانسته بیش از 
هفتاد روز دربرا بر سپاه عرب بقاوست کند. باید 
ایرانیان را بشدت از قدرت خلیفه‌ی عرب 
بترساندوآنها رابه اطاعت و تسلیم‌وا دارد. 

او بیخواست از این پیروزی بیشترین 
استفاده‌ی تبلیغاتی را ببرد و برای همین منظور 
خطیبان و سخنوران زیادی به همه ی شهرهای 
ایران فرستا ده بود و به آنها دستورداده بود که 
جریان پیروزی سپاه اعراب را بر سنباد با آب و 
تاب تمام در خبرها بازگو کنند و آنرا نشانه‌ی 
توجه خاص خداوند بر خلیفه‌ی سلمین 
قلمداد کنند و بردم را از غضب خداوند بر 
دشمنان‌خلیفه بترسانند... 

منصور در همین هنگام «بهدی» را بعنوان 
جانشین خود انتخاب کرده و او را به خراسان 
فرستاده بود تا این سرزمین مردخیز را بسرای 
دستگاه خلافت پاسداری کند. چرا که از این 
خطه بیشتر از همه‌ی نقاط | یران وحشت د اشب, 

منصور تصورمی کرد که قتل وحشیانه‌ی 
شصتهزا را برانی پا کدل و سبارزهوادارسنباد: 
زهرجشمی سخت از ایرانیان می‌گیرد و آنهارا 
برای هميشه به اطاعت از دستگاه خلافت عرب 
وامی‌دارد+غافل ازاین که| ینگونه آدسکشی‌ها 
اگر عده‌ی کمی را بنرساند گروه بیشتری را به 
کینه و انتقایجویی وا میدارد بویژه_ در بیان 
ایرانیان آزاده که هميشه از زورگوی و 
ستمکری نفرت داشته‌اند و به نایید تاریخ. 
هرگز تسلیم زور و قلدری ستمگرانی که به 
ایران تاخته‌اند نشده‌اند؛ بهمین دلیل هم 
در دنباله‌ی داستان خواهید خواند- تعداد 
کسانی که بر سرقیام کننده‌ی بعدی گرد آبدند 
سه برابرهوادا ران و همرزمان‌سنباد بود. 

رفتا ر غیر انسانی جهورین سرار عجلی 
فربانده سپاه منصور با کو دکان و زنان اسیر 
عرب-- که با رها نیدن شترها یشان باعث فتل 
همه‌ی آنها شدلطمه‌ی دیگری بود که بسه 
اعراب و دستگاه خلافت عباسی خورد زیرا 
گروه زیادی از عربها را نیز علیه منصور و 
دستگاه‌جوروستم اوبرانگیخت, 


صفحه ۱۷ 


باری؛ این بار نیز آنش سا رزات استقلال 
طلبانه‌ی ایران از خراسان زبانه کشید و سب 
آن‌د رباادغیس و هرات بود, 

یک ایرانی وطنبرست و آزاده نام 

ذ بار دیگر پرچم سیاه حامکان 
را برافراشت و ندای استقلال جویی را سرداد... 
و هزاران ایرانی جانباز و فدا کار این ندا را به 
جان ودل شنیدندوبه آن پاسخ مثبت دادند, 

استاذ سیس کی بود؛ آگر به تاریخ‌ها 
براجعه کنید خواهید خواند که «ازاصل‌نسب 
استاذسیس اطلاع درستی در دست نیست:! 
و این از ویژئیهای تاریخ نویسان عرب و 
عرب مب » آن عصر است که برای همه کس 
دنبال اصل و نسب و شجره نامه می‌گردند چرا 
که عربهای عصر جاهلیت چنین می کردند و 
جز اصل و نسب خود چیزی برای بالیدن و 
فخرفروختن نداشتند. 

حتی؛ آنها که نظر سباعد نسبت به 
استاذسیس دا رند -عی میکنند با حعل نسب 
نامه ای :او را یه نوعی باساد رسأمون( که ایرانی 
بوده) ارتباط دهند که در واقم تلاشی است 
برای بزرگ زاده نشان دادن بأمون عباسی! 
ابا استاذسیس نیازی به این نسب نابه‌ها 
ندارد. او یک ایرانی اصیل و پا کباز است 
که آتش عشق وطن و استقلال وطن بر دل 
دارد. ... همان آتشی که خواجه‌ی شیراز 
بز بدانشتن آن افتخا رمی ورزد : 


نیز 
| زآن به دیرسغانمعزیزبی دا رند 


ده آنشی که نمیرد؛ هميشه بردل‌ماست 


استاذ سیس» از باران و همگابان 
جانبا ز ابوسلم بود که نا آخرین روز ر کاب 
به ر کاب او جنگیده بود و ازجمله کسانی بود 
که ابوسلم را از دوستی با عباسیان سرزتش 
بی کرد و وقتی منصور ابوسلم را نزد خود 
خواند؛ او را از قبول دعوت خلیفه منم کرد و 
به او هشدارداد که دارد با پای خود بذ کاء 
برگ بیرود ... و متأسفانه ابوسسلم به این 
هشدار توجه نکرد و سک را بجان خریدا رشد, 

بعد از قتل ناحوانمردانه‌ی ابومسلم 
استأذتهین به زادگاه خود بادغیس بارگشت 
د رحالیکه اند يشه های بزرگی به سرداشت, 

او بزرکترین ایرادی که به ابوسلم 
میگرفت تظاهر او به دوستی با اعراب بود و 
از ره ۱ 
بهمین دلیل هم تصمیم داشت خود مرتکب 
چنین اشتبا هی نشود و اگرقيام کند بنام ایرانی 
و برای استقلال بخشیدن به ایران و بیرون 


راندن عمال خلیفه عباسی ار این سرزمین باشد 
و هی چگونه پرده پوشی وظا هرسا زی نیز نکند, 

او بخویی آگاه بود که به اين ترتیب 
کار او مشکل خواهد بود چرا که دین برحق 
اسلام را بسیاری از ابرانیان پذیرفته بودند. 
و در آن زبان همین اندیشه و اعتقاد مانع از 
پیوستن بیشتر ایرا نیال به دشمنان خلفای عرب 
بی‌شد. 

استاذ سس برای حل این مشکل تصمیم 
گرفته بود با حوصله و دقت کار خود اشریع 
کند و پیش از آنکه به جنکت و بارژ‌ی آشکار 
با عمال منصور خلیفه عباسی بپردازد باران 
بعتقد و ایرانپرستی برای خود فراهم آورد» 
جوانانی که جز عشفی میهن هوایی در سر 
نداشته باشندو بخاطروطن | زهمه چیز بکذ زند. 

او نخست جوانان زرتشتی را دور خود 
جمع کرد و آنگاه به تعلیم و تهییج جوانانی 
پرداخت که شور وطن درسر داشتند و از 
ستمگری‌های کارگزاران خلیفه عباسی که 
همه جا به آزار و اذ یت ایرانیان و قتل و غا رت 
مشغول بودند دلها یشان پرا ز کینه بود. 

استا ذسیس دربادغیس, هرات و شهرها 
و روستاهای سیستان می‌گشت: با جوانان به 
گفت و گو می‌نشست و در حالیکه ا زگذشته‌ی 
پر افتخا ر ايران برای آنها سخن میگفت آنها را 
به دشمنی با عمال خلیفه عباسی که وطنشان 
را به ویرانی می کشیدند بر می‌انگیخت و به 
آننده‌امیدوارمی کرد ومی گفت: 

- خلفای عرب هنری جز قتل و غارت 
ندارند و کوچکتر از آن هستند که بر بیهن با 
حکویت کند.,, اگر اکنون می‌بینید که 
آنها بر با مسلط شده‌اند گناه از خود ما ایرانیان 
است که اتجاد و همبستکی خود را از دست 
داده‌ایم؛ آگر با همه دست به دست هم بد هیم 
و ببا خیزیم؛ خلیفه‌ی عباسی را بر تخت خلافت 
به‌لرزه درخوا هيم آورد م.. 

بعضی | زجوانها می پرسیدند : 

- پس چرا ابوسسلم با آنهمه قدرت از 
خلیفه ی عرب شسکست خورد ؟ 

استاذ سیس بی گفت : 

- ائتباه نکنید. ابومسلم هرگز شکست 
نخورد .., او فریب خورد و منصور به حیله و 
نیرنکاورا کشت... 
و پسا زلحظه ای‌مکت می‌افزود : 

- بینید ۰ ابوسسلم سردار بزرگ و بسیار 
شایسته ای بود اما دچاریک اشتباه بزرگ شد ,.. 
ابوسسلم درواقع با تیغی که خودصقل د اده و 


تیزش کرده بود کشته شد , ابوسسلم آگر از 
روز اول بجای حمایت از آل‌عباس به حمایت از 
اصالت ایرانی و بنام مردم قیام میکرد ؛ کوشش- 
های جندساله اش به هدر نمیرفت و وقتی 
بنی امیه ی بدنام و رسوا را ازسیان برسید اشت : 
حکویت بدست ایرا نیهامی اقتاد نه بست 
آل‌عباس حق‌ناشناس و ستمکر,., که تلاش و 
کوش آن سردا ر بی‌نظیر را آنگونه بنابردی 
پاد اش دادند ... بهرصورت » با اين اشتباه را 
تکرار نخواهيم کرد , با ینام ایرانی و برای 
زنده کردن شکوه و بزرگی ایران گذشته با 
خواهیم خواست و انتفا م سرد ارسرک نا پذیرسان 
ابومسلم را نیز از دشمنال بی‌شرءو بی‌بایه‌ی 


به این ترتیب استاذسیس جوا نان خراسان 
و سیستان را برای یک قیام و نهضت بزرگ 
تربیت می کرد و اين کارمهم را با حوصله و 
دقت زیاد انجام بی‌داد , 

در همین هنگام خبر قیاه سنباد را در ری 
شنید , او سنباد را خیلی خوب می‌شناخت ؛ چون 
سالها با هم زیرلوای سبامجامگان‌سبارزه کرده 
وجنگیده بودند. 

جوانان خراسان و سیستان از شنیدن خبر 
قیام سنباد به شورو هیجان آمد ند و از استاذسیس 
خواستند "که او نیز بناخیزد اما استاذمتی 
گفت + 

- هنوززود است که‌با بخواهيم‌قیاه کنيم. 
تعداد سا ازسی چهلهزار نفر در همه‌ی خراسان 
و سیستان تجاوز نمی کند و فراموش نکنید که 
خلفای عباسی توجه خاصی به سرزبین خراسان 
دارند و هما کنون بیشترین سپاه خلیفه زیر 
لوای جانشینش مهدی در خراسان مستقر 
شده است , 

فاصله باتاری خیلی زیاد است و پیوستن 
با به سنباد و یارانش . با بودن اینهمه سپاه 
خلیفه در خراسان امکان پذیر نیست , بنا براین 
با در اینجا بجبوريم با همین تعداد کنا سپاه 
خلیفه بجنگیم و کاری از پیش نخواهیم برد . 

- وقتی ما بر خيزيم همه‌ی سردم خراسان 
با را تأیید خواهند کرد ۰ همانگونه که 
ابویسلم را تأیید کردند . 

- اشتباه تکنید . اگر همه‌ی مردم خراسان 
و ايران با ابوسسلم همصدا شدند یک دلیل 
مهمش این ب ود که ابوسسلم با 
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کسانی سی‌جنگید که ایرانیان مسلمان از نظر 
عقید تی آنها را دشمن می‌داسند و از آنها 
بخاطر قتل فرزندان پیغمبر نفرت دائشند ,.. 
درحالیکه با اصولا بر ضد عمال عرب خواهيم 
جنگید و بسیاری از بردم ایرال هنوز با ما 
همصدا نیستند .., بنابراین با در برابر اعراب 
چندان نیرومند نخواهیم بود .... 
استااسیس احساس کرد که این سخنان 
او , جوانان پرشوررا کمی دچاردلسوژی لرده 
است و با لبخندی اطمینان بخش گفت : 
اما این بدان بعنی نیست که با هرگر 
از پنتسانی هموطنان خود برخوردار نخوا هبم 
شد ,.. نه ۰ آگر کمی حوصله و پشتکا ر بخرج 
دهم و به بردم وطن خود ثابت کنیم که 
حقی باباست و وظیفه ی همه‌ی ماست له 
بخاطر نجات سرزمین‌بان باخلفای سته‌کر عرب 
بجنگیم. آنها با را همراهی خواهند کرد و 
همگام با بادشمنان وطنشان خواهند حنگید 
هم اگرجه از لحاظ عقیده وا یمان با آنها در یک 
سیر باشند, ,و اعما لشان خلاف دستورات اسلام 
است, زیرا که متوجه بیشوند خلفا در باطن 
به اسلام هم | یمان‌ندارند ؛ یکی از جوانان گفت: 
- پس سردار معتقدند که با فعلا با ید 
صبر کنیم وبرای کمک به‌سنباد دست به کاری 
نزنیم. 
- فیام با در این شرایط کمکی په‌سنباد 
نخواهد کرد ودر عوض نقشه‌ی بزرگ سرا 
نیز بهم خواهد ریخت ابا من با کسانی که 
بخواهند برای کمک به‌نهضت سنباد به‌ری 
برود نه ننها بخالفتی نخواهم کرد؛ بلکه 
آنها را صمیمانه تأیید می کنم وحاضرم اسب و 
همه گونه وسایل جنگی نیز در اخنیارنان 
بگذارم,,, سس هم دراين لحظه بثل بسیاری 
از شما دلم بیخواهد در کنار سنباد ویارانش 


سروارلاق وست ۳00 


بانیم ورکاب ب رکاب آنها بادشمنان ابران 
بجنکم,.. ابا فراموش نکنید که ساهم در اینجا 
بیکار نيستیم وهم| کنون بشغول ببا 
هستیم که نتایج بزرگی ببار خواهد آور 
با نیز بموقع خود برپا خواهيم خواست و 
وئلیفه‌ی خود را دربرابر میهن بزرگمان با نجام 
خوا هیم "رساند... شاید درختی له بدست 
ابوسسلم: سنباد ویاران‌شان کاشته وباخون 
آنها آیبا ری شده بدست‌ابا رآورشود... 

گروهی از جوانان خراسانی ازاستا ذسسر 
اسب وبلاح جنک گرفته وبرای پیوستن 
به‌سا هبوشان و همکایان سنباد به‌سوی ری 
رفتند, 


استاذسیس در نمام بت هفتاد روری که 
قیام پرابهت سنبادطول کشبد؛ از دور سراقب 
حریان بوده وبوسیله‌ی پیکهایی که‌بیان هرات 
و ری رفت وآبد بودند کوشش‌های سنباد 
/ ي‌گیری می کرد وجون ازشکست امنتظره‌ی 
او آگاه شید وشنید که سنباد موق به‌فرار شده 
وبه سوی‌طبرستان رفته است با تأمف گفت : 

- کاش سنباد بجای طبرستان به‌سوی 
بایی‌آید.. با بيتوانستيم باهم کار کنيم و 
آنچه را نا کنون بی‌ژمر سانده بکمک هم به ثمر 


ی ۳ 
1 ان توت یت ۱۳ 


به‌اين شاهزاد کال طبرستان 
.. آنها دم از دوستی با خلیفه 
عرب بی‌زنند و عید نست 
جاه‌ومقا م خودسنباد رافربانی کنند! 
و بی‌درنک دو 
فرستاد تا سنباد را ببابند واو 
بیاورند,,, ابا سواران استا 
سنباد را پیدا کردند که ایر 


وطنپرست بدست طوس , شاهر 


طبری به نامردی کشن: شده بود ... 


مر ار دم 
نفرت نید بدی در بیان حوانان ایرال علیه 
عمال خلیفه برانگیخت بطوریکه در همه‌ی 
شیرها گرومهایی برای انتقامجوئی نشکیل 
شد که هرجا عمال بنصور دوانیقی را لیر 


بی‌آورد ند می کشنند وخود را خونخواهان 


اپویسلم وشا دم خواندند, 


جوانال خراسان نیز ثه در ثینه و دشمنی 
باعمال خلیفه دست لمی‌ازد یکر حوانان ایران 
وی نلاشهای استاذسمی را 
شنیده بودند دسته دسته به هرات ؛ بادغمس‌و 


نداشتند , چود او 


مستان بم آبدند و به باران استادسیس 


بی پیوستند , 
استاد سین خود را خونخواه ابومسلم و 
ادابه دهنده‌ی ببارژههای او بیخواند و خود 


و بار 


ن خابه سیاه سی پوشید ند وپرجم سیاه 
وبهمین دلیل ‏ به‌سیا هبوشان 
هرات و تال بعروف شد ند , 

5 ۳ 1 

ستادسمس بننظر فرصت بود زا نهضت 
بزرگ خود را آغاز کند... بعدادیا ران او دراین 


بریم داشتند 


هنگام به‌سیصد هزا رنفر رسبده بود, 


ادامه دارد» 


حس بر رگداشتد 


ستن تلگراف کارگران» کار کنان‌ومد بران کا رخانجات پلاسک وکا ربه پیشگاه شا هنشاه آریامهر 
پیشگاه‌سبا رلك بندگانا علیحضرت هما یون‌شا هنتاه | ریابهر 


کارگران و کارمندان و بدیران ثارخانجات صنعتی پلاسک کار با برگذازی جشسین 
پنجا همین سال شاهنشاهی پر هو غرورآفرین دودبان پهلوی مراب حق‌شناسی و جانبازی 
خود وفرد فرد این و احدصنعتی را بشرف‌عرض خاً کبای مقدس شهریا رعظیم الشان رسانده وبروان 
پالك اعلیحضرت رضا شاه کبیرسردودبان سلسله پهلوی د رود میفرستدو سرتعظیم فرود میاورند. 

| جان‌ثا ران‌براد ران القانبان- لنون سرحدیاد زرزآدسان- روین پطروسیان. 


کارگران : کا رکنان و مدیران کارخانجات پاش 
کارطی تلگرافی که به پیشگاه شاهنشاه آریاممر 
بخابره کردند ضمن ستایش از پنجاه سال شاهنشاهی 
پهلوی مراتب حانبازی و فدا کاری خود را بشرفعرض 
رساندند, ۱ 
آقای حبیب الله القانیان دراین جشن گفت» 

۱ همه با ایمان راسخ داريم که اعلیحضرت رضانتاه کبیر 
به لطف خدای بزرگ برای انجام رسالت تاریخی خود و 
برای را هنمانی سلت خود پر تفه شا ۱ 
شا هنشاه | ریامهرنیزدارای روحی سرشارا زمعرفت‌الهی و 
قلبی سملو از عطوفت ومهربا نی خداوندی هستند . 


لئون سرحدیان مدیرعامل شر کت پلاسک و کارگفت ۰ 
اعلیحضرت رضاشاه کبیر دراند کث مدنی دست خیانت 
کاران و بیگانه پرستان را کوناه ومتجاوزین راس کوب 
نمود ند و ایرانی پا ک از پلیدیها با اوج قدرت سر کزی 
بوجود اوردند. 
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تا رخانجات صنعنی پلاسکو کار پنجاهمین 
سال شا هنناهی پهلویرا با حضور کارگران ؛ 
کا رکنان و هیئت بد یره خود ازساعت ب ب روز 
دوشنبه مر + تیرماه در محل بانک سبه حشن 
گرفت. 

دراین جشن که ازلحاظ کمی ودنی‌نم 
نظیر و بسیارچشمگیر بود ابنداسرودشاهنشاهی 


چشمگیری د انسه است .حال انن جشن فرخنده‌وا 
بمناسیت پنجاه سال شاهنشاهی پرشکوه و غرور 
آفرین پهلوی منعقد کرده بعموم ملت ايران 


بخصوص به کارگران‌عز یز تبریک بیگوید, 


غمه بايدانيم له ننحاه سال قبل رادیرد 
بر ركاعلیحضرت رضا شاه‌لبسر : ناجی عظیم الشان 


دواحسه شد وسپس آقای‌حبیب انته القانیان پشت 
تریبون‌قرا رگرفت و چنین گفت : 
بنام پروردگار یکتا و بنام نامی اعلیحضرت 
همایون شا هنشاه آریامهر 
میهمانان‌عزیز: کارگرانا رجمند : کا رکنان 
گرامی کارخانجات‌صنعتی بلاسک و کاو؛ ایسن 
کارخانه ده اولس و معظم نرس دا رجانه پلاستیک 
ساری در ابران مساشد : با ممت .بشت کارو 
دلسوزی ارتراد موفقبت‌های 


عربرس 


صفحه ۷۲ 


سلت ابران قد بردانکی علم کردو کشتی 
طوفان زده وطن عز یزمان را ا زگرد اب فلا کست 
رهائی بخشيد وبساحل نجات رهنسون‌شد؛ ایران 
عزیزه‌ا د رطول ء . و ۲ سال شاهنشاهی‌نشیب و 
فرازهای یا دی را پشت س رگذا رده و همواره به 
خواست خداوند متعال د رلحظاتیکه هستی سا 
بمولی بسته بوده از سسان سردم سرداراتی دلیرو 
وطن پرستانی شبو رنلهور درده‌و کشورعزیزبان‌را 
نجات بجتیله اند 


خبیب انته القانیان 


همه ما ایمان راسخ داریم که رضاشاه ثبیر 
سردودیان خاندان پهلوی و ناجی عظیم‌الشان 
بلت ایران به لطف خدای بزرگ برای انجام 
رسالت تاریخی خود برای راهنمائی بلت خود 
برگزیده شد » لذا بجاست بروان پا کش‌د رود 
بفرستيم و دربرابر عظمتش سر تعظیم فرود آوریم, 
فرزندبرومند اعلیحضرت رضا شاه کبیر : 
اعلیعضرت بحمدرضا شاه پهلوی شاهنشاه 
آریامهر نیز که دارای روحی سرشار از معرفت 
آلهی و قلبی سملو از عطوفت وسهربانی خداوندی 
است‌با نیرو ی‌جوان ونبوغی ذا نی‌واندیشه ای 
تابناك دروم سال قبل در ربانیکه‌دنیا درائشر 
جنگ جهانی دوم به نا امنی و آنش و خسون 
کشیده شده بود زسام امورا یران عز بزراد رکف‌با 
کفایت خود کرفتند و با زحمات شبانه روزی و 
تصمیمات د اهیانه و خرد مندانه خود موفق‌شدند 
برسشکلات فا نق آمده| یران‌آباد وسربلند امروزی‌را 
بوجود آورند . هر روزاین دوران شکوفان برای 
سلت ابران واقعا انقلایی عظیم و چشمکیر بود 
انقلایی که بدست توانای شاهنشاه آریامهر رهبر 
عالیقدر و بزرگ ملت ايران پی‌ریزی شده و 
ثمرات | وزنده آنرا چچشم می‌بینيم : شایسته بهترین 
سپاس هاست ؛ بجاست که بگوئيم : 
شاهنشاها - 
تورا هرآنچه توئی هرنظر کجا بیند 
بقد رینش خود ه رکس ی کندا دراه 
پنجاه سال شاهنشاهی پرشکوه دوسان 
جلیل پهلوی و بخصوص وم سال اخیر آن در 
تاریخ حیات اين کشورباستانی له . .و سال 
تاریخ بدون دا رد لحظاتی ببس‌نیست ولسی در 
همین بدت کوتاه تحولات : نرقیات وپیشرفتهای 
عظیمی 45 نصیب ملت نجیب ابران گرد یده 
باعث! عجاب و تحسین عالمیا ن شده است, 
من ایمان راسخ دارم شما کارگران عزبز 
که مردمی شاه دوست و وطن پرست میباشد : با 
برخورد !ری اراين همه مواهب از جمله سهیم 
دنک تا رکشت آن در سود 
کار رجات ٩‏ کرش بالکیس حعت 
صنحتی و فروش سهاءه کارخانجات بشسا 
کارگران ژحمت کش و عزیز . از داشتن چنین 
زهبری نوانا ود انا بخود میبالند. بیانید هم چون 


للون سرحدیان 


کار کنان سایر واحدهای تولیدی »با هم یک 
دل و یک حان با هم هم‌صدا ده بشرفعرضسن 
خاکپای مقدس شهربا ر عظیم‌الشان ۳ 
پرسانیم که‌با هم حاضریم چون همه ایرانيان 
میهن پرست خود را فدای شاهئاه آریابهر و 
آرمانهای بقسش بنمائیم و نشان بدهیم که 


معیدعلی | کرمی ایند ثارگران 


شاهنتاه بجبوب خودرا که مظهر الهی است 
ميستائيم و با تمام قلب برای سلامتی ذات 
بقدسس آریامهری و شهبانوی گرامی و ولیعهد 
ع د: نورچشم بلت ایران و خاندال حلیسل 
سلطنت دعاميکيم . 
نی سسب نیست‌شه پرستی با 
که بشه بسته است هستی‌با 
حاویدشاه- یا بنده ابر ال 


طلوء ستا ره بیخت ایس رال 


پس ازسخنان آقای حبیب انته الق نیان آقای 
لنون سرحد یان مدیرعاسل دا رخانجات صنعتی 
پلاسک وکار پشت تریبون قرار گرفت و چنین 


با کمال خوشوقتی از طرف هیلت‌,د یره و 
عموه کار کنان کارخانجات صنعتی پلاسکو- 
کا راز تشریف فرسا نی سروران‌کرامی به این جشن 
فرخنده که بمناست تجلیل از ینجاه سال‌سلط 
با عظمت و افتخار آفرین دودبان جلیل پهلوی 
تعکر که کر 

اجازه بیخواهم د راین جشن ملی که همه 


0 


ماایرانیان آنرا امی بیدا ریم مطالبی اردوران 
قبل از طلوء آفتاب د رخشان دودبان پهلوی , 
بعرض برسانم + پیش از ظهور ستاره پر فروغ 
پهلوی کشور کهسال و پیناو رایران د رتمام 
ی هرح و سرج بوده و افی 

سیاسی این مرزو بوم که دراد دوارمتمادی فرا زو 
نشیبهای زیادی‌را پشت مونهاده : قدری تیره و 
تاربود که‌حنی عقلای‌قوم هم | زتجزیه وتعلیل 
مسا ئل عاجز بانده بودند . تا حائیکه این کثور 
لهسال که هزاران سال پرچمدار نمدن و 


گسوشه‌ای از جشن بزرگداشت 


فرهنک دنبای هم عصر خود بود رو بانحطاط 
0 
ابجاد نا ایتی بوسلهات «ار 9 خانیها و تج ند 
عطلیال‌خا نی برا بو ردان 3 .بالنیچه رسه 
حبات با بمونی بسته بود ولی از آنجانیکه فادر 
متعال وخداوند بزرگ همواره بشتیان‌ونکیداز 
ایران است این بارنیزمشیت الهی برطلوع سناره 
بخت و اقبال ایران قرا ر گرفت و سردا ری رشید و 
بقتدر را که پاك سرشت و ابران پرست بود , 
برانگیخت تا بدوران انحطاط و خان خانسی و 
پریضانرورگاری" که سراسر کشورو دک نردم 
با رافراگرفته بود خانمه دهد . خوشبخنانه 
رادیرد بر رك تاریج معاصربا : سردودباد بعظلم 
بهلوی ؛اعلیحضرت رضاشاه کبیر زمام بملکت‌را 
در کف با کفایت خود کرفت و درمدنی اندلد 
دست خیانتکاران و بیکانه پرستان‌را کوناه و 
بتجاوزین را سر کوب و منکوب نموده و ایرانی 
پاك از پلیدیها .با اوج قدرت س رکزی بوجودآورد. 
یه اقتصادی آن زان صنایع دستی واراضی 
مزروعی بود که باوسائل اولیه و سیا رابتدائی 
ازآن‌بهره برداری‌بیشد که اگر دحار آفت‌و خشک 
سر هدرک توا مغ علر سم برد 


7 کارکسران 


دیگراننکه ازصنعت و تجا رت ۵ دان قمصاز 
پسترقمه لمترین بهره‌ای ند سم ا دون ددان 
دوران سملواز رنح و نا تامی را با رندگی با شکوه 


و پر روق امروزی تقاسته نیکیج بعکم حق 
شناسی و قد ردانی د رمقام تجلیل و بررگ داش 
از شا هنشاهی سرشار 


ار خمر و بر کت بهلوء 


و بل ود که برپا داند 
مب گروههای مختلف ۶ ساربانتیای 
جاه سال 


بفتخر میاشم حالا که دیگ رکشوری از هر 
وظیفه سپاسکزاری از 


لحاظ پیسرفته داريم . 
اینهسه موهبت که نصیب با ملت ۱ 
با حکم بیکند 
شاهنتاهی 


بران شده 
با اغنفادی راسخ به نظاء 
قابون سای و انقلاب ز 
لسب مها رنهای پرتر ؛ د 


با بلاثر 


پنجاه سال شاهنشاهی بهلوی که بوسیله کارخانجات بلاسک وکارد رباشگاه با نک‌سپه برگزارشد. 


شاعنساهی با عطمس : انسخا 


حدافل خو‌ساسی وا سر 


ریز یت تا 


اعلای خدبت و قدا ثاری این رادیردان‌بر رگ 
بعنی اعلیحضرت رضا شاه کبیر سر دو مان 
سلسله بهلوی و فرزند برو مندشال شهر 


اعلیحضرت ما نون شاهنشاه آریامهر 
پرتو ندایبر خردبندانه و رهبری حکیمانه ظرف 
نیم‌فرن که در حساب عمر بلنها اندلك بشمار 
آید بملکت با را از هیچ بهمه‌چیر و باوح فدرت 
اند رد جهانان در جابگاهی رثم قرار 
د ادوا ند ذقدیم نمانيم, این ایام فرخنده .را که 
عم از مبک و منگیر 
و جسم لیر در سطح حهای 
ه اعلیعضرت رضاشاه کبیر: ان 
ارهریو ۰ شاهنشاهی 
فرزند ۹7 تابات و صنا یعی را که 
هر یک در شکوفانی اقتصاد کشوربان حای 


از صنانه بخلف اج 


والائی دارد نکامل بخشیدند : | کنون همه با 
بر اثر همت رقبر عالممقام و خردیند خضود 
اعلیحضرت عمایون شاعنشاه آریابهر که 


عمرشان طولانی و و سایه . بلند پایه‌شان بر سر 
ملت ایران بستدام باد , نر د حهانیان سربلند و 


1 


دادواه سلطنت سیر یار پر زاو نوان ب هسام 


اریامهر را از صمیمقلب از ا نزد متعال خواستار 
شویم, 

جاوید باد اعلیحضرت همایون شاهنشاه 
آریاسهر 


زنده و در اسی با د علیا حضرت شهبا نو 

جاوید با دوا لا حضرت هما یون‌ولا یتعهد, 

پا ینده با د شاهنشاهی پرافتخار دودبان 
حلیل پهوی 

جاوید باد خاندان حلیل سلطنت برقرا ر باد 


پوجم مد ز بت ا ترا 


برخورد 


تا گران| ربوا هب انقلاب 


بعد ار سخنان آفای لذون سرحدیان سد بر 
عایل دارخانجات صنعتی پلاسک وکار آقای 
بجیدعلی آکر بی نماینده کارگران ایسن 
کارخانجات بشت تریبون قرار گرفت و چنین 
گفت: 

تام حدای‌فاد رو نوانا 

و بناه تاسی اعلحضرت همابون شاهنشاه 
زیابهر 

خانمها اناسان ۰ حضار 


شاه و بلت 


پهنوی اعلیحصرت 


ثبیر نصیب سلت ایرال بویژه طبفةه 


داردر 


شده بر هیچکس پوشیده نیست . همه 


بيد‌انيم که طلوع ستاره درخشان سردودبان 


پهلوی بر همه بی ساباتیها و نا اینی‌ها خانمه 
داد : تا قبل از آن زمان‌جیری که اصلا بعساب 

نمی‌آمد طبقه کارگر بود ۰ ولی بر پایه و اسا 
صحیحی که اعلیحضرت رضاشاه سر در 


نبوغ ذاتی بعظم له زبانزد حاص و: وعاه است ودر 
سطح جهانی برای این ابر سرد احترام بسزانی 
قانل هستند : رفاه و آسایش طبقه با کارگران 
عمواره بورد توجه مخصوص لو کانه‌شان 
سوده و با برحورداری از رقاه کلی که ارطرقی 
بختلف در طول شاهنشاهی ایشان نصب با 
کارگران شده هما کنون در کنار کا رآبا بان 
خود با دونش و صمیمیتی کم‌نظیر سصسی 
می کنيم تا به پیروی از منویات شخص اول 
بملکت اعلیحضرت همایون شا هنتاه آریابق 
9 بهرهد هی صحیح و سرغوبیت بحصول 

ی عرضه در رسطح جهانی وظیفه خود را 
وی , آپنک" که بر اثرتوجهات خاص 
اعلیحضرت همابون شاهنشاه آریامهر از همه 
مواهب زندکی برخورداریم ۱ ز رهبر بزرگ خود 
قدردانی کرده و برخود می‌باليم و با افتخارو 
سر بلندی ازخداوند بزرگ خواستا ریم که سایه 
بند پایه بعظم له را برسرما کارگران همیشگی 
و مستدام بدارد , 

جاویدباد شاهنشاهی ایران -- جاوید 
اعلیحضرت همایون شا هنشاه آ, ریاسهر - جاوید 


باد شهبانوی گرامی ايران -- پابنده باد 
والاحضرت وه مر ابران - حاوند باد 
خاندان جلیل سلطنت - برفرا ریاد برجم عر بز 
برال . 

نلکراف دار نان 

پس از سخنرانی آفای محملعلی | تربی 


نمابنده کارگران کارخانجات پامکو کار 
افای رضا سیاوشی رئمس روابط عمومی این 
کارخانه ستن تلگراف کارگران و کارکنان 
شر کت پلاسکو کار به پیشگاه شا هنشاه آریا مهر 
را فرائت کرد , 
پس از فرائت متن نگراف بخابره شده 
به پیشگاه شاهنشاه اریامهر مراسم پذیرائی و 
هنرنمائی چندتن از هنرستدان سرشناس آغاز 
شد که ایر بن مراسم تا ساعت , ۲ ادابه داشت ‏ 
دز بایان ۷ ۲دبراتی بسیار گرم و کاملی 
له از مدعوین بعمل آمد ۰ جشن بزرگداشت 
ینجاه + سال سلطنت پرشکوه شا هنشاهی پهلوی 
له بوسله کارخانجات پلاسکوکار برگزار 
شده بود خاسه ید برفت , 


صفحه ۷۲۷ 


آگر قلا نخءا نداد 
ا کی رآقا یک کارگر است و دربکك نعمیر گاه دار یکند و ارصبح دا سروب سرت نوی سولور 
وگیریکس ود یفرانسیال است. یک سادر دارد که ازجان‌عزیر ترش میدارد و یک خاندانی که 
برای خودش ناپلئون زمانه است ,لعف زندگی ۱ کبرآقای‌سا.د رایست که هرگز از پای نمی‌افتد. | 
هرچیز ره نویه خود تجربه میکندو هرباربقول خودش : خیطی :با سیآو رد .اما بهرحال اومیخوا هد ۱ 
همه چیزرا یا بگیرد وهمه چیز داشته باشد,مشکل دیگرا کبرآا انتخاب همسراست,د ربدردنبال 
دختری بیگردد که زندگی او را بشناسد »بروحیه اش وارد باشد و بعبارت د یگر درکش کند , 
جند با رتا بای سفره عقد رفته و نا کام برگشته + یا دختره او را-میخواسته اند و او نخواسته وبا او ۱ 
خواسته ولی مقدوراتی وجود داشته است که ازدواج نکرده .د راین رفت و برگشتهای زندگی ؛ 
اکیرآقادرجریان نا زای افتد و یکدفعه زد به کله اش که برود یک سفری خارج از ابران بکند. ۱ 
دیدن انا رباستانی.د خترهای‌لندن و پارس: تعمرگا هها و کارخانه ها ... ...۰۰۵ 
این بود که راه افتاد بطرف لندن .آنهم قسطی با یک تورمسافرنی ,با کلی ترس و لرزسوار 


غم عشق «بنفشه »و دوری از او وی داتس ند ت و حالا | کبر آفا با کلی ماجرا درلندن است 


ود رگیر باوقالم تازه... 
راهنمای آژانس بعد از خلاصی اکبرآقا: 
همه سافران تور را در یک صف کرد و بعد 
جلوی‌فرودگاه یکث اتوبوس حاضروآماده رانشان 
دادوگفت: 
- لطفاً همه سوارشن تا برویم به بهترین 
متل لندن » با آرزوی روزهای بهتر و زندگی 
زیبا ترء 
کبرآقا انتهای صف ایستاده بود که 
« بنفشه» ازراه وسیدو ازا کبرآقا پرسید : 
کدوم هتل میریم ؟ 
اکبرآقا که ناراحت بود . از راهنمای 
آژانس‌سوال کرد : 
- آقای راهنما : آقامت‌ما تو کدوم هتله ؟ 
-هتل ترانس انلانتیک , تو کلاستررود . 
| کبرآقا برگشت بظرف بنفشه وگفت : 
هتل ترانس .... 
که بنفشه زد زر خنده وگفت : 
- مثل اینکه منم زبون فارسی بلدم , حالا 
توداری برام ترجمه‌میکنی ! 
هردو زدند زیر خنده و بنفشه دویا ره گفت : 
سگوش کن :منم هتل اینترناشنال هستم , 
وقتی رسیدی هتل ؛ بهم تلفن کن تا همدیگرو 


بینیم , 

ا کبرآقاذ وق زده‌گفت: 

--پس میشه بینمت, 

پنفشه د رحا لیک» غمی توی‌صورتش نشسته 
۳ ۱ 


همسفر خوبی بودی ؛ محبت داشتی ؛ 
عطر تورو با خاطرا نت همراهدارم. 
آکبرآقا که احساسا تی‌شده بودگفت: 


صفحه ۱۷۸ 


نوهم خیلی با بحبت بودی: کراوات تو 
رو با خاطراتت بگردن‌دارم. 

بنفشه زد زیر خنده: 

الا دیکه خاطرات منو به گردلت 
بیندازی؟ ! 

وا کب رآقا زیرل بگفت: 

- با زخیط کردیم ۱ .. 

هنوز داشتند حرف بیزدند که | کبرآقا دید 
جلوی پلکان اتوبوس قرار گرفتند و بنفشه از 
فرصت استفاده کرده : بسرعت بوسه‌ای بهگونه 
| کبرآفا زد وگفت: 

خداحافظ, 

ورفت, | کبرآقا مئل جن زده ها :د رحالیکه 
چمدانش را بدست داشت از پله ها بالا رفت , 
چند لحظه بعد اتوبوس براه افتاد و اکبرآقا 
در حالیکه سافران دست بیزدند و آواز 
بیخواندند ؛ نوی خودش بود و از کنارشيشه 
بیرون را نگاه میکرد ؛ساعتی بعد انوبوس کنار 
هتل توقف کرد و مسافران با چمدانها یشان 
پا ده‌شدند ؛ | کبرآقا آخر همه آبد یسرون: هتلی 
بزرگ بود ودره لابی» هتل . راهنما همه را 
نشانید و خودش برای تقسیم کلید اتاق مشغول 
بکارشد, همه سرگرم پارتی‌بازی بودند که ا تاق 
بهتری داشته باشند و 1 کبرآقا خموش و سا کت 
روی بل لم داده بود . همین وقت دو دختر 
نکش برک بای لندنی که دامنهای بسیار 
کوتاهی بپا داشتند » کنارمبل ایستاده و با هم 
حرف بیزدند و [ کبرآقا اززبان آنها چیزی سر در 
نمی‌آورد ء دراين وقت یک برد سبیلوی هموطن 
که جزوسافرین بودو ثنارا کبرآقا نشسته بود 


با آرنج به پهلوی | کبرآفا زد وگفت : 
-داری ؟ 
۱ کب رآقا با نعجب به او خیره شد : 
-بله + 
گفتم داری ! 


لفت: 


اکبر آقا دمی فکر کرد و بعد باناراحتی 


-یکه‌شوخی هم دا ریم 

ششوخی‌جیه «خیلی حدی‌سیگم,, دا ری 
منفلو رتون‌جبه «چی‌رو دارم ز 
هموطن‌رد سببلوباد لخور یگفت: 


-برو بابانوهم تهیرنی.اومدی لندن 
چیکار کی 
- مااومدین‌چیکار! 


-ار دم که داشته ب 
-...چی‌داشته‌باشی؟ حالاداری ؟ 
-به م ,داوم ؛چه‌جورشم‌دارم .اصل 
واسه همین اومدم لندن, 
خوب چی هست : 
-هیچی با با میگم اون دوناد ختررو 
داری؟ 


| کبرآقابرگشتو به‌دو دخترانگلیسی 


تج کارسران ‏ 


_ 


۳۷۵ 


نگاه کرد و بعدباخنده‌گفت: 
-چراس داشته باشم ٩‏ 
-ا.. ,خوب مگه توا زد خترها بدت‌میاد؟ 
-نه «بدم نمی با د ؛ولید اشتن و نداشتن 
چهفرقی‌داره؟ 
برد سبیلوبرگشت به‌اطراف نگاه کرد و 
بعد باخندهگفت : 
-میدونی؛من‌سالی‌چند دفعه‌میا م اینجا 
واسه همین چیزه ش, نمیدونی‌باچه مکافاتی 
ا زدست‌باد ربچه ها د زمیرم ... 
-یعنی‌شما زن‌د ارین ؟ 


روزیکه | کبرآقا جهانکردشد() 


-بعله که‌دارم .ولی| بنجورجا ها 
سنها لی بیشترسیچسبه, آدم تونهوه خونه که 
باحود نش سماو رنمیبره, 

-به مر ,با باد ستخوشی ! 

مرد کث‌زد زیرخنده و گفت : 

-حالا ببین چه جوری د ارم وجه‌جوری دو 
تارو تورمیکنم. 

| زحابلندشدود ربقا بل چشمان حیرت زده 
۱ ید 


نگل .یام اصفرسای 


5 


0۰ 


فسسرند خیلی دوست د اشت بایوها دوست‌شد؛ 
آیام وری هپی‌فرندشد باشما, 
دو د خترنگا هی‌بهم اندا ختندو باخنده 
به اصغرخیره‌شدند, 
اصغربرگشت به| کبرآقانگاه کرد وبعداز 
زدن یک‌چشمک, دوبا رهاضافه کرد : 
با دو تسااونلی شماد و تااونلی, پس 
فرندشد با هم ,,,ءیس؟ 
یکی زد خترهاگفت: 
-آی‌ام ور یگلاد, 
اصغراز خنده وشادی شیهه ای کشیدو بر 


ثشت‌طرف !| ببرآقا 
- دیدی رفیق جورشد, بیخوان باهابون 
دوست بسن , 
| کبرآقااول خوشحال شدو بعدیکدفعه 
یاد ببفشه افتاد وگفت- 
-نه, ,ءءمن خولی دارم .باهنوز ایاقی- 
ها سول بعین نشده .حالا میگی سس ریم 
دوست بازی کنیم؛ نه بابا»نوبرام بانیست, 
بااومدیم لندن رو بینيم: نه‌د خترهای لندنی 
ر..., اونم و اسه دوست‌شدن, 
اصغرباناراحت یگفت: 
با با جضس رسیده ؛ پشیمون‌میشی ها, 
گور بابای پشیمونی : این کار ها از با 
برنمیاد, 
اصغر با حالت عصبا نی رفت طرف دختر ها و 
با ایماو اشارهگفت: 
-اونلی » آی ام دوست‌شد باشما ؛ مای‌فرند 
بی‌خاصیت » کریزی ؛د یونه ... 
دخترها زدند زیرخنده ود رهمین وقت دو نا 
جوان لاغراندام انگلیسی هیبی وا را زراه رسیدند 
و دخترها بسرعت رفتند به طرف آنها و با هم در 
بقابل چشمان نعجب زده اصغر از هنل بیرون 
رفتند . اصغر سرش را خاراند و دوباره برگشت 
طرف ! کبرآقا .و [ کبرآقا زد زیرخنده وگفت: 
-حالاداری؟ 
و اصغرسبیلش راتابی‌داد وگفت: 
- نصف لندن منو میشناسن ۰ بریم‌چلو 
ذبابی اسداله کچل ببین چقد رد ختردورو برسن 
جمم میشن .. 
اکبرآقا با تعج بگفت: 
-چل وکبایی ! مگه‌اینجاچل وکبایی داره ؟ 
- دهه ؛ مکه خبر نداری ؛ اسداله کچل 
هموطن خودمون اینجا چل وکبای داره کسه 
کباب برگش با لبت بازی‌میکنه... 
هنوز حرف زدن ادابه داشت که راهنما 
اکبر آقا راصدا زد » یک کلید باو داد وگفت : 
- اناقتون طبقه هفتمه » به هم اتاقی هم 
دارین » خودتون چه کسی رو ترجیح میدین 4 


- نخیر »تا زهمجبوریم یه تخت اضافی هم 
بزنیم. 
| کبرآقا بان راحت یگفت: 
--ولی اتاقها روگفته بود ین دونفره‌س 
- بله ... ولی اینجا با کمبود جا روبرو 


یم« 

آکبرآقا باناراحت ی گفت ۰ 

- بهرحال نمیدونم » خودتون یکی رو 
انتخاب کنین ؛ فقط توخواب خرخرنکنه ... 
دراین وقت اصغرجلوآید وگفت : 
-من با این آقاسرم تو یه اتاق, 

اما | کبرآقانکهان از کوره دررفت ... 


شد 


۷۹٩ صفحه‎ 


پیرمرد را دیدم در خیابان با یک سبد 
به پشت ومرعی پردست که تمام زندگیش 
بود. زن و زندگی: وسزرعه اش راگذاشته بود و 
آبده بود ناد ر تهران لابد به افسانه ها به‌پیوندد. 
وقتی با اوحرف زدم .گفت: 

ای آقا, آیده ام کار کنم وپول‌د رآرم. 

گفتم : 

یگردر 


وستای خود تال جه کم‌داشتی 


گفت: 
- هیچی‌آقا ؛ همه چی‌دارم. زن وپسرهایم 
دا رند کار م ی کنند؛ ننهم‌آبد متهران تابرای 
خودم پولی‌دست‌و پا کنم , 
پیربرد حالا سرپیری به‌طوری بفکر پول 
د رآوردن افتاده بود .که آده بود به خیال 
خود به رژیاهایش برسدآمده بود پول‌فراوانی 
د رآورد ونمیدانست مهاجرت واین سهاجرت‌ها: 
چه‌عواقبی برای خودش وکشاورزی ودابداری 
بملکت داود. او فقط به خیال خودش آنده بود 
تهران که بگردد وپول درآورد. گفتم : 
-پد رجان:د رست‌است که همه‌جای ایران 
حالا دیگر پول دربیاید. ولی اگر تو بااین 
سن‌وسال اینظور سرحال راه می‌روی وزندکی 
» اینها را ان هوای پا مرصیو . 
بیکنی؛ اینها را نصدق سرهمان هوای پالك 4 وسریض‌نشود؛ تخم‌هم نمی کند. خودت هم . ورفتم توی فک رکه هرکاری می‌کنیم 
بمی دود روستایت داری وآرامش وسکوت 5۱ ۳ ۳ سر 
ِ 0 گر برفرض پولی د ربیاوری»آرامش‌ات زا از بيگوئيم کار خدابوده» فرداست که‌پیرسرد 
و کا رکردن درمزرعه؛نه‌اینکه د رتهران‌بخا طر نت دا نما ۱ ۱ بِ 
ی ۷ 1 ِ دست داده‌ای واعصابت راء فکر اینها را بیمار می‌شود وبا کولباری ازدرد باید به 
پول خودت راگرفتار هزارد رد وناراحتیکنی. کرده‌ای؟ ... کم 
۶ تود رووستا برا فم میگذا رد ؛ 
زین مرغ نود رروستا برات‌صد‌ها تخم میگذارد گفت- 
ولیا ینجا به‌یمن وجود دود وصدا اگرحفه نشود شا عودش جا سا زایت 


یغما» خشت بال نیثابوری که | کنون 
بعنوان یک شاعر در دنیای هنر و ادب شهرت 
یافته است؛ بعنوان سوژه‌ای برای فیلم مورد 
استفاده قرار گرفت , وی سال پیش د رجشنواره 
توس بعنوان تماشاگر شر کت داشت و امسال 
بعنوان بازیگر یک فیلم با نام «صوبعه خالی 
آن روزها, شهرت یافته است و در حشنواره 
بعنوان یک شاعر و بازیگر سر کت کرد , شعر 
های اوناب ودست نخورده است , توحه نیم به 
دویبت! زاشعا رناب‌او: 


روستایش برگرد د. 


آنهم باخاطراتی تلغ از مهاجرتی تلخ.. 


را هش راپیدا کردوگنت: 
واقعیت نزد شماست؛ کارگری ومی فهمی 


۱ ۰ ۰ 

این مطلب رایکیازبراد ران کاوگر از کارو کسب وگفت خوشابحال‌شما که راحت من‌چهبگوام 
برای‌این‌صفحه فرستاده‌است هستید و شاد. من الان تمام غمهای دنیا روی بهرحال | زما پول راگرفت که فردا بسسه 

چند رو زقبل باعیالوغلامزادهیکه تا کسی سرم ریخته» چون بچه‌ام اسهال خوني دارد و - آدرسی که گرفنه بود بياید... و اگر شما او را 
کيرآورديم که با کلی‌دنگ‌وفنگ.ما راپذ برفت فقط م ساعت وقت دا رم او را به یسمارستان برسانم ‏ دیدید منهم دیده‌ام. بهرحال 
که از خیابان شاه به عباس‌آباد برویم والیته ودخلم را نیز یک مسافر ناجوانمرد زدم شما : مواظب باشید شمااینطوربه ترحم درنیائید و 
برای سه نفر ده تومان‌د رخواست کرد. مید انستم حدود پنجاه تومان به من قرض بد هیدقول‌ميدهم کول شیادان تازه را نخورید. البته‌برای ثابت 
مطا ق عرف‌وقانون‌بیشترازسه توما ن کرایه‌مان فردا برایتان بیاورم؛ چون تا کسی‌سال‌من نیست کردن حقیقت شماره تا کسی نیز نزد من هست؛ 
نمیشود؛ ولی‌چه میشود کرد؛ توی آن‌گرماوظل ومن ساعتی کارمیکنم وباین پول احتیاج دارم. . ولی اگرآدم امنیت‌مالی نداشته باشد» کس‌ار 
آفتاب . چا یی جز قبول نداشتیم, بهرحال سوار بااینکه دیدم حرف هایش بوئی از حقیقت خراب میشود, و خدا کند واقعاً آقا راست گفته 
شدیم و وسط راء آقای راننده که ظا هرقیافه‌اش ندارد» ولی توی رودربایستی ماندم و اوگنت ‏ باشد؛ ولی میتوانست یک تلفن بعنوان تشکر 
او رابعتاد نشان‌می دادشروع کرد به تعریف میاه کللاید؟ کف کاوگروانفت بود که بزند که نزدم.... 


به‌سینه دست ناد انی‌مزن ارباب دانش را 

آگرعلمی توراد رمخزن باو رنم یگنجد؛ 

توانگر را مخوان در گوش دل اسرار 
درویشی» 


که در خشخاش. خورشید بلند اختر 


یغما که اسم کوچکش حیدراست و دلش 
خواسته همیشه کارگر باشد؛ با اینکه اکنون 
دارای یک مستمری شده ولی ترجیح داده است 
همان شغل خشت زنی را دنبال کند و حاضر 
نیست کاری را که دوست دارد؛ به فراموشی 
بسبارد . ولتی با او درباره زند کیش صحبت 
کرد یم و اینکه چطو رمیتوانستی هم خشت بزنی 
و هم شعر بگوئی» خنده معصوبانه‌ای کرد و 
تفت : 

- بن یکهفته شدیدا کار می کردم و 
بکهفته استراحت , زندگیم را نصف کرده بودم: 
یکهفته بهنگام استراحت می‌نشستم و شعر 
بیکنتم و هنگامیکه مشغول کار خشت زنی 
بودم» به‌سوژهشعر ها يم فکرمیکرد م. 

عده‌ای از سردم او را عاقل قلمداد 
نمی کردند» ولی هرگز نگفتتد ایسن چسه 


دیوانه‌ایست که میتواند خشت‌های بقاوم 
بسازدو بفروشد ومی‌تواندشعرهای ناب بگویدو 
بثل صائب تبریزی در کلام شعریش حرف و 
معنی نهفته باشد و بعد که نیشابوری‌ها دیدند 
دورین‌های فیلم برداری» بصاحبه‌گران 
بطبوعات و تلویزیون بسراغ وی رفتند؛ تاره 
برایش احترام قایل شدند؛ و حالا بیدانند بغما 
یک تجربه‌گر است . به تجربه می‌اندیشد و با 
تجربه قدم برمیدا رد , کارگری از کویر» از شهر 


خحورشیدی د رمقام والای یکث‌شاعرتوان تازه‌ای 
را برای زندگی کردن و به چیزی اند بشیدن 
بدست آورده است 9۰ اینست جوهر و هسته اصلی 
زندگی امروز, بغما ها را باید پیدا کرد و بانها 
دست دوستی‌داد ,شا ید بی باو ران بخود بیایندو 
بدانند هنرمندان راستین هنوز هستند, 


سر پرست ارد 9 صحت ۲ 
ویلا"ها له رپرتا را درهمین شما 


می‌خوانید دیدم یک کارثربا 


داشته باشد , 


تا اینجای قضیه عس نداشت 


ولی | یشان با خودچهار نفر را هم ب 


بیهمانخانه ها بروند و کنا رد ریا ر 


میهمان نمی‌توانيم بیذ بریم , این دستور وزا ور ولی استراحتگاه نام خودش را د 
کاراست. و خانواده‌ها یشان . بهرحال 
ولی‌دوست کارگرمامی گفت دوستان اکر این بوارد را بلاحظه کنند؛ چقدر 
بن پانصد کیلومتر دنده‌عوض کرده‌اه خوب می‌شود , آیا از این پس دیگران میهمان 


و میهمانانم را با خودم آورده‌ام ء نمی‌توانم آنها 
ر برگردانم. آبرویم جلوی‌میهمان‌می رود . 


دیدا ری داشتيم از ببک سحفل شاد و شاد وسرزنده؛دنیا لی‌شاد را برای خود دارند, 
کارگری . کارگران در یک پیکنیک آمده این بچه‌ها با نوای موسیقی که تز.ط شود 


کارگران‌مترنج بود بیزدند ؛ میرفصیدند وشادی 
می کردند , در کنار ابها: بزرگترها 
کارگران خوب : «سغول بحت و گفنگو پیراسوی 
زندگی؛ جابعه و محیط کار بودند و من کاربرد 
فکری آنها را در بچه‌ها نگاه کردم, درشادی 
بی‌آلایششان : با خودگفتم: 

--همیشه‌شاد باشیه ,,. 


بودند دور هم,بساط نا هار وغذاو میوه بر پا بود و 
زنها ومرد ها چون دوستان وریک آشیانه نشن ؛ 
دور هم داشتند روزی را بخوشی می‌گذراندند . 
توجه‌مان به بچه‌ها جلب شد, بچه‌هانی که 
ورگاری | زاینکه پد رو ماد رشان کارگر بودند. 
نج میبردند و امروز در بهترین مدارش تحصیل 

نندء از بهترین سوقعیت زندگی برخوردا رند 


دامی که‌برد راننده بقیه از صفحه ٩۱‏ 
آید و همراه با ابزار صدفانه برین عبارات برا به داخل اتناق 
برد . از رفتار او و شوهرش د ریافتم که باید در اننظار شنیدن 
اخبار غیر مترقبه و رنج آوری باشم . روی همین اصل بوقعی 
که دیدم آنان کماً کان به حواشی می‌پردازند » بی‌ادبانه 
حرفشان را قطع کردم و ازمامان پرسیدم . زن ناشناس درحالی 
که به شوهرش می‌نگریست مرا مورد خطاب قرار داد و گفت : 

ما این خانه را ازماد رتال خریده‌ایم . با اینکه ابشان 
قول داده بود رس مدت بعین اینجا را تخلیه کند و تحویل با 
دهد ؛ ابا این قرار انجام نگرفت , بنابراین ما ناچار شديم با 
بودن خانم وارد اين خانه شویم , بدین+ترتیب چند باهی 
همسایه هم بودیم, 

سس له بی تابانه در انتظار پی بردن به سرنوشت سادرو 
خواهرم بودم ؛ حرف او را قطع کردم و یجددا پرسشم را « 


ژبان راندم , 

سرد . خنده‌یی سا ختکی بر لب راند وگفت : 

- حالا چه عجله‌یی دارید ؟ بهتر است ناهار را با مابخورید 
و کم کم به ساجرا بی ببرید . 

کلم ماجرا ؛ کنچکاويم را برانگیخت و وادارم کرد که 
پا سماجت تمام سئوالم را تکرار کنم , اصرارین همه چیز را 
روشن ساخت و معلوم شد که آن مرد رذل نه ننها پزشک نبوده ؛ 
بلکه در هفت آسمان نیز یک ستاره ند اشته است . از این گذشته 
چون فطرتا پست و نامرد بوده ؛ دنائت را به مرحله‌یی رسانده 
که بادرم را نیز فریب داده است , رابطة این دو باعث شده که 
خواهرم خود کشی کند ومامان ازبيم رسوایی خانه را بفروشد وبا 
برد ورد علاقه اش به شهر دیگری برود. هر کلمه‌بی ازگفته های 


آن زل و برد بانند یتکی سنگین و گردگران وجودم را به درد 


م ی کشید, آنچنان پریشال‌شدم که نا ساعنی همه چیزرا فراموش 
کردم , هنگامی که بخود آمدم آنان راسخت مضطرب ومتوحش 
دیدم. با وجود این دست ازاصرار برنداشته ؛مصراً درصدد یافتن 
نشانی ازما درم بودم , اما وضع آنها نشان‌می‌داد که جدا از محل 
او بی خبرند , فقط می‌دانستند که آنان با بردن بگانه فرزند رژیا 
عازم یکی ازشهر های دورافتاد کشورشدها ند. 

بدین ترتیب من به حقایقی پی بردم که هر نکته اش دلیلی 
بود برای گرفتن انتقام . بهمین علت حالا که جهار سال از آن 
واقعه گنشته است‌من حتی یک روزاز نخیب ‏ و پی جوبی 
باز نما نده‌ام . با اینکه تقریاً از یافتن آنان مأیوس شده‌ام معهذا 
قصد دارم همچنان به کوشش خود ادابه دهم تا سرانجام از 
برزخی که وجودء را در خود گرفنه است ؛ رهایی یابم . چرا که 
بیمء دارم این بلانکلیفی بنحو زجرآوری به حیاتم خاتمه بخشد, 


من از کمک کردن 
پقیه از صنحه۳۷ 

سالهای از انقلاب شاه و بلت برای من 
ب یگفتند. می فتند نه‌سودی بود ؛نه سند یکائی؛ 
کارگر را در پا بان سال صدا میکردند و ۱ 
سرحوصله بودند؛ ده بیست تومان به | ومیداد ند؛ 
ولی حالا خوشبختانه با دگرگونی‌ها نی که بنفع 
همه طبقات؛ و مخصوصاً کارگر صورت گرفته . 
در موقعیتی هستیم که سندیکا داریم و این 
سندیکا تما م مشکلات‌سا رارفع می کند. 

بثلا در سایق ما برای اینکه حقوقمان را 


روزهای شیرین عشفقی 


همین هم به دفعه ازجام بلند شدم و برای اینکه 
یک کمی بادشون ر و کم کنم .گفتم : 

« معلوم ميشه حرفهام خیلی خنده د اربوده. 
خوب ؛ حالا که این طوره » پس صبر کنین یه 
چیز د یگررو هم واستون بگم و اون اینکه که 
دخترنون هم عاشقی پسرمنه و قسم خورده اگر 
این عروسی‌سرنگیره» خودش روبکشه ,» 

زن حاجی ودایه خانم یه مد تی بر بر به من 
نیگا کردند, بعد یکک دفعه زن حاجی فت ٍ 

« ببینم زنیکه دیوونه. تو به‌چه‌جراتی این 
تهمت ها روبه دخترم‌میزنی ؟ ,..بعلوم ميشه از 
عمرت سیرشدی, به خدا اکه حاجی بفهمه کاری 
میکنه که تا عمرداری خون گریه کنی بازی 
با زی باد م شیرهم بازی ؟ ,» 

دایه خانم هم دستهاشوبه کمرش زده بود 
و هیچی نمونده بود مثل به سک هار پاچه منو 
بگیره , اما ازرو ذرفتم و همونطور که چادرم رو 
محکم به خودم بیپیچیدم دگفتم : «من اون‌چه رو 
که باید بهتون بکم گنتم , آکه حرفهامو قبول 
ندارین برین از حوری خانم بپرسسن , خودش 
همه چیز رو بهتون بیگه . خدا حافظ . هروقت 
بفرستین دنبالم ؛ با سربییام و با وجودی کسه 
مسخرهام کردین ؛ دعا میکنم دخترتون به 
آرزوش برسه » زن‌حاجي داد کشید : 

- « زنیکه پسرت آگه پشت گوشش رو ببینه 

دختر مارو هم بیینه , همین بونده دخترعز یز 
درد ونه‌ام رو بدم به پسرد لا کک‌بعله, خدا بهت 
رحم کرد حاجی خونه نبود ؛وگرنه دماری از 
روزگارت د رمی‌آورد که د رداستان‌ها بنویسند: 

بله دختر خال» . اون روز ا بن جوری من 
| بیچاره رو ار خونه حاجی بیرون کردند , انگار 
محمود هم جز این انتظا, دیگه ای نداشت ؛ ابا 
س هنسوزیه کمی امیدوار بودم و به خودم 
می‌گفتم اگه دختره هم رامنت راستی خاطر خواه 
بحمود باشه , بالاخره یه کاری میکنه . ابا 
بیخودی انتظا رمیکشیدم ؛ چون هی رو زامیوبدن 
ومیرفتن , محمود بیچا رومن لاغرترو بی‌سروصدا 
تر ميشد . ابا از خونه حوری خبری نمیوسید . 


صفحه ۸۲ 


بگیریم؛ باید چها ر کیلومترس رفتیم تا به بانک 
بورد نظر برسیم؛ در صورتیکه حالا يکث شعبه 
بانک جلوی کا رخانه تلیس شده وه رکارگری 
در هر ساعتی میتواند از سوجودی خودنس 
« داشت کند , مناظورم ازگفتن این موضوع , که 
خیلی هم د ربقایسه باد یگرپیشرفنها لوحکس 
این است که هرروزبیش ازپیش بفکررفادجایعه 
کارگری هستند. بثل دریافت سود ویزه و 
کسترش مالکیت صنعتی ؛ و اين همه از اثرات 
رهبریهای خرد ند انه شا هنشاهآ ریابهراست. 


بقیه از صنحه ٩۵‏ 
بیدونستم نوی خونه حاجی هم غوغا یی بر پاست 

میدونستم حاجی و زن حاجی سفت و سخت 
براقب حوری هستن وحاجی قسم خورده اگه باد 
براش خبر ببره که حوری با محمود سرو سری 
داره » هر دوتاشون بو میکشه . این هارو 
سده نستم , حتی این روهم بیدوزستم که حال 
:احوال حوری‌هم اصلا خوب نیستدا نم گریه ۳ 
زاری‌بیکنه و خود شومتل سرغ بال و پ رکنده به 
این طرف و اون طرف بیکوبه . ابا فایده این 
خبرها چی بود وقتی پسر نازنین من داشت جلوی 
چشمم ذره ذره جون میداد و هیچکی نبود بسه 
دادش برسه . خیال میکنی چند وقت این طوری 
گذشت ؟ وای دختر خاله . روز بروز وضع بد تر 
بیشد . هم وضع پسرم » هم وضع کارش و هم 
وضع من بیچا ره, رنگ خونه مون‌سیاه‌شده بود و از 
همه جا سیاهی می‌با رید . کار بدتر شد وقتی 
که توی بحله به دفعه هوافتاد که واسه د ختر 
حاجی یه خواستگار میلیونر پیدا شده و همین 
روزا عروسیه . اون روزا نزدیک دوسال از 
بد بختی پسرم میگذشت, دو سالی که هر روزش 
مرگ رو دیده بودم , حالا خودت حال من و 
پسرم رومجسم کن , میرفت و میومد و به زمین و 
زمون فحش یداد . از حرف هایش بیدا بود با 
وجود تهدید های‌حاج یگاهگدا ری حسوری رو 
بیبینه ؛ و هردفعه هم که هم دیگر رو مید بدند 
ول و قسم تازهای بیخوردند . واسه همین هم 
محمود زنده بود و به سن میگفت--« ننه من همون 
قدر که به خودم اطمینان دارم : روی عشی 
حوری هم حساب بیکنم و بیدونم اون زير بار 
عروسی با هیچکی نمیره و خود شوواسه من نگر 
میلداو* 

وقتی هم که سرو کله اون خواستگار 
پولدارپیدا شد » محمود باز همون حرفها رومیزد , 
ابا انگار حرفهاش کم کم یه رنگ دیگه‌ای 
پیدا بیکرد . شاید اطمینانش کم شده بود , 
شایدد یگهعسسسوری رو دیده 
بود بهرحال دخترخاله دیگه به هر طرف نیگا 
بیکردم بدبختی رومیدیدم واصلا نمی‌دونستم 


آیا برای همسرخود هد یه می‌خرید 


به خانه آفای حسینی آمده‌ام , تا گوشه ها نی 
از زندگي او را برای خواهران و برادران ثارگر 
تصویر کنم , پس جا دارد که از او بپرسم 
گهگاه برای همسرش هدیه می‌خرد؛ با خیر, ., 
پاسخ آقای‌حسینی| ینست: 

بله هدیه هرچه قدر که کوچکث باشد 
خیلی خوشحال کننده است , من بعضی وقت‌ها 
برای خانمم هدیه می خرم واو هم از پس اندازی 
که می‌کند؛ بعضی اوقات برای من بلوز؛ 
جوراب و ازا ین جورچیز ها می‌خرد, 


چ کار کنم. 
توی‌همون روزابود که رفتم شاه‌عبدالعظیم 
زیارت, زته دل‌کریه کردم وازخدا خواستم 
پسرمونجات بده,وقتی شب به‌خونه برگشتم : 
دلم سبک شده بود وهمه اش به‌خودم میگفتم 
آدممزاد جزسليم خدا چاره د یگری ندارهوما همه 
ناند به رضای اوراضی باشیم. اباوقتی این‌حرف 
روبه محمودزدم .یه دفعه‌ست ترقه ازجا ید 
۳ نس پرا 
-,همه این حرفها درستین هم‌یثل 
توبه‌خدا خیلی اعتقاد دارم .ولی نمبونم بنشینم 
وببینم حوری رود ارن‌مندا زن‌تودست‌وپای یک 
مرد پیرخربول آکه‌چنین ‏ کاری‌بشه ,باوجود 
ایمونی که دارم «خودم رومیکشم.: 
ومن_بازاون شب‌وسحرروزبمد. به‌درگاه 
خدا روی‌آوردم‌ودعا کردم وبعد دستها موروی 
دستم گذاشتمو مننظر نشستم,خبرها همون‌طور 
درمعله پخش بیشد .«حوری‌وحاجی وحاج‌خانم 
همون‌طور با هم میجنگید ند خواستگار پیرخرپول 
هم سفت ومحکم سرجاش وابساده بود. هوای 
بحله‌ابری_بود. _ ابرسنگین‌روی‌همه‌چی‌افتاده 
بود ولی از بارون‌خبری نبود که‌نبود, واسه‌این 
همه داشتند خفه میشدند ومیتر کیدند , تویک 
چیزی‌از قدرت‌خدا شینده‌ای اما تاچیزی له 
واسه باپیش اوبد واسه کسی دیگه‌ای پیش 
نیا د.نمیتونه قدرت‌خدارو بنهمه. میدونی 
دبگه دارم خیلی‌پرحرفی میکنم, اماجانمطلب 
اپن جاست,., درست به هفته‌مونده به عروسی 
وقتی که برگ‌جلوی‌خونه ما چاد ر زده‌بود؛به 
دفعه خبردیکه‌ای توی بحله بیچید. واون‌خبر 
ورشکستگی حاجی بود, مردم بیگفتند خوب 
حتماً دابادش بهش نه_ ونجاتش 
بیده, مردم اين حرفها رو ميزدند. من به‌درگاه 
خدا دعا میکردم وپسرم فقط بربربه همه‌چیز وهمه 
کس نگاه‌میکرد وهیچی نمیگفت, خیال‌میکنی 
از خبراول تاخبردوءحقدرطول کشید" هوم؟ 
تاربخ عروسی به هم خورد بعداد اساد 
گذاشت ورفت ارو پا بصی به بعص اینکه‌طست 


با حتی روزهای تولد یکدیگر را بیاد دارم 
و دراین روزها جشن کوچکی ترتیب سید هیم ,۰ 

بی‌بینم زندگیشان در کمال سادگی 
ژیباست , خانم خانه» آرامش لازم را برای 
شوهرش فراهم بی‌کند؛ و برد خانواده: با 
آرامش خاطر برای وسعت دادن به زندگی‌شان 
ب ی کوشد, 

با آرزوی این که همیشه زندگی این 
خانواده خوشبخت کارگر توام با شادی 
خوشحالی باشد دستشان را می‌فشاریسم 
وخداحافظی می کنیم ... 


ورشکستگی حاجی ازبام‌افتاد .دامادمیلیونر 
که حتماً هوس خوردن پول‌ها ی حاجی رود اشت 
گذاشت ودررفت وبعدش . هم‌هوم؟..,خبر 
سوم آزهمه مهمتره, یه روزصیح همه بالهمیدیم 
حاجی سکته کرده وبرده‌این دیگه| زهمه‌مهمتر 
بود. _ کی‌بیتونست مرک‌یه‌همچی آدمی رو 
باورکنه؟ 
هیه _ بععله . به طرف خونسسسهحاجی 
هجوم بی‌آوردن, من که نمیتونستم برم سر کار, 
توخونه مونده بودم واصلامفزم کار نمیکرد. 
ازمحمود هم خبری نبود, خداباقد رتت روبنا زم, 
خراب کردن‌ساختمون‌هایی کهآدم‌ها واسه 
خودشون وخونواده‌شون میسازند؛چه قدرواسه 
تو آسونه,بله دخترخاله» این خدابود که‌یه 
د فعه همه‌چی رو به هم‌زد._ حاجی‌میلیارد رروبه 
خاللسیاه نشوند. خواستگارخرپول‌رو فراری 
داد., بعدش هم‌حلجیو روونسینه قبرستون 
کرد ,وبعدش ء 
وای د ختر خاله ۰ لی‌مینونست‌باور کنه یه 
همچی خونواده‌ای در عرض بنج شیش باه 
اونجوری از هم متلاشی بشن و به خا ك سیاه 
بشینن. ابا این‌طوری شد ؛یعنی همین یه 
باءپیش زلحاجی بسرموخواست وبهشسگفت: 
-- یبا به‌د ردای بابرس ؛جود بعدا رحاجی 
دیکه کسی رو ندارم , یعنی پولی نداریم که 
دسی د وروبرمون بچرخه ,فهمیدی به دفمه چطور 
عوض‌شد وچه‌طوری زد‌حاجی‌از بسر دلاآک 
لیک خواست؟ هرچند کهسن‌د یکه حا لاد لالد 
نبستم. وپسرم خداعمرش بدهخودش دهتا 
ثارگرزیردستشه, اما وب !این جوریه که‌حقی 
به‌حق‌دار سیرسه وحسابها تصفیه‌میشه. خیلی 
خوب‌وقتی ازمشهد اومدی تنهروند خترخاله 
قربون قلست,چون هفته‌د یگرشب جمعه‌عقد 
کنون‌پسرمه.ودلم بیخواد توخودت‌به با- 
بهمون‌دا رباشی, امایادت‌نره فردا شب با ید 
بریم شاءعبدالعظيم شمع روشن کنیم‌چون د 
سایه قد رت‌خد ابالاخره‌حق‌به حق داررسید , 


مسا بقه بکس علی‌با با و چهل دزد ! 


سییگم ا یکاش برای خانم‌ها هم اولی :گاهی‌اوقات تصادفات عجیبی رخ 
مسابقات‌جها نی بکس ترتیب‌میدادن ! سده!_مثلاموقعی که_زن‌ین‌حابله_بود لتاب 
فا یده‌ش چیه ! 7 سه نفنکدا روخوندوسه‌قلو زا نید 
سفایده‌ش اینه که خانمربنده‌بی‌بروبر لرد دومی :ای دادویداد! پس‌بن حالا چه 
نودنیا اول‌بيشه ودیکه عقده‌ها شوسرین . خا کی‌به‌سرم بریزم که زنم حامله است وداره 
بدء بخت خا لی نمیکنه ! ثتاب ؛ علی با باوچهل د زد »رومیخونه : 


۲ ۰ 


یار دنیای آدم های تلویزیونی 


1 حق و یز یت : - زنج یه چشمها نی دا رسئل آهو! 
-آقای د کتر. دستم‌بدامنتون. کمکم --پس ت که میگفتی زنم زشته ؟ 
کنید, دارم زدئیمیرم! -] ره آخهگوشها شم مثل کوش ها یآهود! 
-عیبی‌نداره .اول حق‌ویزیت روبدین؛ ۱ 
بعد تشریف پرین ! یف 
خبط نه بفرمائید اندازه دور یقه 
مشتری: هشتادوپنج, 


زد چرابچه رو کتک‌یزنی؟ ‏ _ 
برد برای اینکه« کارنامه‌شو» فردا 
بیگیره ,منم فردا نیستم: بیخوام برم‌مسافرت! 


صفحه ۸۳ 


برای‌ویزیت‌پزشکث... 
بقیه از صفحه ۳۹ 

راجع به حادئه دید کی هم بایدعرص تنم ؛ 
هیچ شخصی ؛ هیچ مریضخانه وهیچ پزشکی 
نميتواند و نباید یسما راورژانس را نپذیرد . این 
در تمام کشورهای دنیا معمول است , ماجز 
چند شهر دنیا هستیم که سیستم اورژانسمان 
مجهز به بی‌سیم است » بمجرد اینکه موردی از 
اورژانس پیدا شد ؛ میتوانید خودتان را به 
نزدیکترین. تلفن‌برسانید وبه اورژانس بزرگ 
تهران تلفن کنید ؛ بلافاصله آمبولانس حاضر 
بیشود ویسمارتان را در بیمارستانی که لازم 
است بستری میسازد . موضوع اورژانس فقط 
بربوط به بیمه شده‌هانیست ؛ بربوط به همه 
مردم است ؛ سنتهی توجه به اين نکته ضروری 
است که فقط در مورد بیما ریهای حاد باید از 
اورژانس استفا ده کرد. ۲ 

درمانگاههای خصوصی‌هم بطق باما 
طرف قرا رداد نیستند و هیچگونه الزامی به 
پذیرش بیمه شدگان ندا رند . خود ماهم تمایلی 
به‌عقد قرا رداد بااینگونه درمانگاهها ندارم » 
چون دریکی از خیابانها عده‌ای که دکتر 
نیستند د رمانگاه با زکرده بودند ؛مابرای اینکه 
ایجادنظمی شده باشد ؛ فقط با پزشکان آن : 
آنهم بذرط آنکه پروانه پزشکی داشته باشند .و 
شماره نظام‌پزشکی هم به‌آنها داده شده باشد 
قرارداد بستیم , از یکسویطبها که تعدادشان 
ءور» میشود طرفقرارداد بابا هستند . 
بنابراین انشااله بزودی همه نگرانیها از این 
بابت رفع میشود ؛ قانون بیمه‌های اجتماعی 
شامل همه بیشود ؛ حتی اصنف هم بزودی 
بسه خواهند شد . منتهی بعضی زود تر وبعضی 
دبرتر» این مشکلی نیست که قابل بحث باشد , 
هم‌اکنون بیمارستانهای راءآهن در شرف 
گشایش هستند وبا .۰ب تخت در اختیار ما 
فرار بیگیرند بیمایستان دادگستری هم واگذار 
شده است ۰ بیما رستانهای دروس ؛ بوعلی وبه 
آورهم . پزشکان تحصیلکرده خارج همگی به 
با پیوست اند ؛ پانک‌سلی هم بزودی بیمه خوا هد 
شد: ش رکت نفت ود گرم لسسات نیز یکی پس 
از دیگری باید از شرابط بیمه‌ای که همه افراد 
سراسر کشور را د رب میگیرد استفاده کنند میکن 
است سوال بفرمائید چرا کاز آنها را به تأخیر 
اندا خته‌اید جوابش این است که اینها فعلا 
بجهزند, 
شما فقط در با ره چاپ شدن این دفترچه ها فکر 
بکنید, 


حوادث... بقیه از صفحه ۲۹ 
دجا رحادنهند و بندت محرو حگرد بد. 

این ثارگر جوان چند روز پیش بهنگامی 
که ار بکك نردبان فلزی جهت انتقال قطعات 
یخجال بالا رفته ومتغول حابجا کردد 


قطوات تال ود تال نهد 


علب حادثه 


بموجب تحقیقانی له درابن زمینه انجام 
شده این حادثه باین دلیل افاق التاده ثه 


ای این ثارخانه به نرد هگذاریی اطراف 


ضن با زد ید ازاین محل به کارآما توصیه تردند 
نست یه نرده گذاری اطراف نردبان فورا اقدام 
نند و کلاه داسک حفاظتی نیز در اختبا راین 
فبیل ارگران‌قرارد هد. 

گفتکوبا کا رگر ان‌حادثه د بده 


درهضه گذشته گزارشگر سرویس حوادث 


صفحه ۸ 


دراین لحطه آقای د کتر روحانی : یکی از 
کا رکنان تعربری مجله رامورد خطاب قرا رداد 
و کقت ۰ «شما که به ابور چاپ کاملا وارد 
هستید بگوئید برای چاپ چهار میلیون دفترچه 
جقد روقت لا زم است ؟ ۰.۰ 

اصناف و پیشه‌وران هم تا سال بعد بیمه 
خواهند شد. پد روساد رتحت تکفل بیمه‌شده هم 
با ید از مزایای بیمه درمانی استفاده بکند, در 
برنامه پنجم برای و , میلیون نفر ییمه پیش بینی 
شده است و ضمتا تا خاتمه برنامه ششم بیمه 
عمومی بمعنای واقعی کلمه تحقق خوا هد یافت» 

محمدتقی‌مینونژاد : برای کنترل د کترها و 
داروخانه ها آیا کسانی را بامو رکرده‌اید که 
س رکشی کنند ؟ 

دکتر روحاتی : از دو سال قبل کمته 
بررسیهای د رمانی بطور مرتب تشکیل میشود 
که پزشکان و داروخانه ها را احضار کرده و 
نوارد تخلف آنها را رسیدگی م یکند , این که 
عرض کردم با سی داروخانه قطع هیکاری 
کرده‌ایم ؛ بخاط رتخلفا تآتها بوده است. تخاف 
آنها هم بوسله با زرسان اعزامی کشف و بما 
گزارشی شده ۰ حتی صورت حسابها بدقت بورد 
بررسی واقع نیشود, اکرد رآنها هم خلافی دیده 
شود » و با تاطعیت اقدام خواهد شد , 

دراین میزکرد میخواهم موضوعی را عنوان 
کنم که د رهمه جای دنیاجزا برال‌معمول است 
وبهر نحوی که‌شده با یستی به آن‌عادت کنیم و 
آن موضوع لیست انتظا ر است . در بسیا ری از 
و جهان برای یماریهائی که هیچ 
فوریتی برای معا لجه آن احساس نمیشود ؛ لیست 
انتظار تنظیم میکنند و به تناسب باز هم اولویت 
بیماری ها ؛ بیماران را تحت درمان قرارسید هند ؛ 
بثلا برای بیماری فتق چه ضرو رتی د ر کار است 
که یک بیمار خدای نکرده مشرف بمرگ را رها 
کنیم و او را درمان نمائیم . در کشور هائی 
بانند انگلستان و ابریکا اینگونه بیماران را 
نوبت بیدهند » گاه اتفاق میفتد برای یکسال 
نوت به آنها داده بیشود که به جراح طرف 
قرارداد مراجعه کنند ؛ آن هم درصورتی مداوا 
میشون د که امکان پذ برش آنها باشد, 

برای بستری شدن یک بیسار» سازمان 
ضوابطی دارد که بایستی به آن عمل شود ,حال 
اگر مریضی بجای اينکه در اناق سه تختی 
بستری شود؛ د ریک اتاقی یک تختی بستری‌شد» 
خودش باید بازاد هزینه را بپردازد . شاید 
بیما ربخواهد یک تلویزیون هم برایش بگذا رند 
سازبان فقط بر طبق تعرفه فرانشیز میپردازد . 


.جده رستاخیز کا رگران» پرویزسیلانی‌وخبرنگار 
عکاس ما ءعلی رهبر به بیما رستان‌سر لزشماره : 
سازمان تأمین خدمات دربانی رفتند و با کار 
گرانیکه دچار حادثه شده‌اند »بلاقات و 


و 


ولبن کارگری که عیادت 
ی سیف‌انته لطفی » کارگر ۶ ۱ 
ساله ثارخانه چکشی انبار عمومی بود .این 
تارگرجوان له روزانه . +س ریال برد درافت 
بیکند و میت تسام ات پکار مشقوی شدد» 
در سورد حادثه ایکه برایس روو, داده به 
تزارشگربا گفت :من دراین لا رخانه مسئول 
غذا بختن برای کا رگران قسمت خودم بودم 
له آنروزد چا رحاد ثه‌شدم . 

او درمورد علت این حادئه گفت : 
ثنا رچراغ غذا خوری ! بستا ده‌بودم که ناگهان 
چراغ آتتش گرفت و بر اثر برخورد من با آن ؛ 
نعاد لش بهم خورد و بسهای من عله ورگردبد 


وسرانای.سن انستشر گنواحت #همیی- 
طور لسه سي‌بمنید ۰ تمام بد 
بن"بتوخت. .ان کارگر جوان ناد ورد یی 


خواهش میکنم اینموضوع را به همه کارسندان 
ابلاغ بفرمانید. 

علاء الدین مظهری--( عضو هیات داوری 
سندیکا) : مگر تمام کشور زیر پوشش خدمات 
د ربانی نیست ؛ چرا باید کمبود پزشک وجود 
داشته باشد ؟ مگرانگلستان چه عیبی دارد که 
همه پزشکان را مجبور کرده است در استخدام 
دولت باشند : بعلاوه وقتی بیمه اجباری است ؛ 
چرانبا ید کار پزشکان اجبا ری باشد ؟ 

د کتر روحانی: هرپزشک بدلخواه خودش 
بیمار را ویزیت بیکند ۰ هميشه این کمبود 
موجود است و بهمین جهت تا کنون سه زار 
پزشک فیلیپینی و هندی استخددام کرده‌ایم , در 
بر رسیها نی که بعمل‌آورده ايم »این نتیجه بدست 
آمده‌است که پزشکان ابرانی‌بهمه نقاط نمیروند؛ 
ابا یزشکان هندی و فیلی بنی نه تنیا 
داوطلب خدمت در تمام نقاط هتند. بلکه 
مترجمی هم ندارند و تعهد آموزش زبان فاری 
هم می‌سپارید و مجبورند خودشان زبان فاری 
رایاموزند, 

در بورد سیستم دربانی انگلستان هم 
باید عرض کنم معلوم نیست سیستم صحیحی 
باشد : کما اینکه الان در انگلستان هم فرانشیز 
بیگیرند» این حاصل مطالعات همه جانبه ای 
است که بعمل آمده: درمان مجانی نمیتواند 
مور باشه, 

راجع به اجباری کردن کار پزشکان هم 
نمیتوانیم آنها را بجبور کنيم, چه سلب حق 
انتخاب شغل از افراد مغایر با منشور آزادی 
بشر است» ولی با تعمیم و توسعه خدمات د رمانی 
آنها خودشان بسوی‌با خواهند آمد .این بهیچ 
وجه د رست نیست که پزشکی را که د راستعخدام 
دولت‌نیست؛ مجبوربهمکاری کنیم. 

علاء آلدین مظهری: از مبحل همین حق 
بیمه‌هانی که دریافت می‌شود همه یزشکان 
رامیتوان‌استخدام کرد. 

دلتر روحانی: اولا این وضع بمکن است 
سبب شود که کار درمانی هم بصورت اداری 
عمل شود و طبیب دنبال وقت گذ راندن برود. 
انیا اینجا مسسأله جان آدمیزاد است. اگرطبیب 
را باجبار وادار بهمکاری کنیم, آیا میشود 
آنها را مخوب‌مداوا کردن هم مجبورساخت؟ 

این سیستم دبانی که با انتخاب 
کرده‌ابم»مورد پسند همه دنیا است ود ربسیاری 
از کشورهای سترقی جهان بهمینگونه عمل 
بیشود,؛ 

قاسم رضوان ‏ (بازرس و رئیس کمیته 


توجهی و عجله بر رسا ندن غدا بکارگران : 
دلیل اصلی | ین حاد ه بود. 
زن کار دحا رحاد ثه شد 1 
دریکی از انافهای دیکر 
با زن تارگری له در یکی 


بن تما زستان #7 
ز بخشهای ابن 
بر لز بسترق شده است دیدار دردیج ,او فاطمه 


اد سم 5 
. تارگر کارخانه ئمیوت بازی 


شهریا ری 
شهریار است له چهار فرزند دارد و شوهرس 
نیز ثارگرهمین تارخانه است. 

فاطمه شهریا ری د رسوردحا دنه | یکه برا یس 
اتفاق افتاده بما لفت :من در حباط ثارخانه 
بطرف‌سالن تاراه‌درحر ثت بودم له نا لها 
تکی‌از تامیونهای تارخائه باین تصادف لرد 
و تامدنی هیچ چیز نفهمیدم و بعد له بهوش 
آددم ؛خودم را برروی نخت بیمارستان دیدم . 


این زن کارگر اضافه کرد 
بی توجهی زبادی نسبت به رفت و آسد انومبیلها 
میشود :و را نندگان آنها مثل ابنکه بجای خلوتی 
رسیاده‌اند ؛ تا میتوا نند بسرعت رانند گی میکنند » 


در لا رخائه ما 


ند گر داده‌ايم بولی اقدامی در جهت رفع ایو 


مشکل انجام نشده‌است, 


بهداشت مندیکا ): آیا برای نوئتن داروحد و 
مرزی هم تعیین شده است؟ 

د کتر روحانی: خیر؛ بهیچ وجه, ما هرگز 
مقداری برای دارو تعبین نميکنيم؛ مگر در 
بواردی که لازم باشد. مثلا دریک جا پزشکی 
داروی مادام‌العمر تجویز کرده بود؛ با اينهمه 
تحولی که درامر پزشکی دیده میشود؛ آنا این 
صحیح است که دوای بادام‌العمر رای 
بیماری تجویز شود؟ شاید چندی بعد داروها 
تغییر کردند, ممکن است دارو خانه‌ای یک 
قلم از داروی نوشته شده در نسخه را نداشته 
باشد» این نه تقصیر داروخانه است و نه میتوان 
آنرادلیل برمحدود بت داروتلقیکرد, 

علاء‌الدین مظهری. چرا دندانپزشکان 
فقط دندان‌بیکشند و ترمیم آنرا نمیبذیرند؟ 

د لتر روحانی: یک بحاسبه را بعهده شما 
بیگذارم و بعد پاسخ سوالتال را میدهم ۳۳ 
بیلیون را ضربدر ۳۲ کنید به بینید چه رقمی 
بدست می‌آید. این تعداد دندانهای افراد کشور 
است؛ بعلاوه نميتوان مشخص کرد که یک 
پزشک روی یک دندان ار کرد جارعسی 
بیکشد و دستمزد او چقدر است, از این گذشت 
بسأله‌اولوبت‌ها پیش می‌آید, فعلا اجازه بد هید 
که دربانهای اصلی را سامان بد هیم بعد بکار 
دندان خوا هیم پرداخت, 

بجید ثقی مینونژاد: به بچه‌ها گفته اند 
شناسنامه بهداشتی تهیه کنند. مگر اینها از 
خدبات درمانی استفاده نمیکنند؛ شناسنابه 
دربانی برای‌چیست؟ 

د دتر روحانی: اینها به سازبان مربوط 
نیست و تصمیمی است که وزارت آموزش و 
پرورش اتخاذ کرده‌است. 

علی| لب علائی: برای آشنائی به سسائل 
درمانی و چکونگی ارتباط با سازبان تأمین 
خدیات دربانی و مقررات بربوط مردم به 
آموزش نیا زدارند, 

دلتر روحانی: در دفترچه‌هالی که 
توزع میشود تمام ریزه کارپها نوشته شده؛ 
حتی نوع بیما ریها و جائی را که بیمار باید 
براجعه کند؛ د رآنمشخص شده است, 

علی| کبر علائی: برای عدم پذیرش 
پرشکان وادعائی که یم ران در اینگونه 
"بوارد عنوان میکنند. به چه کیفیت ادعای 
بیما رثابت‌بیگردد ؟ 

د‌ دتر روحانی: با زوس ميفرستيم, از فان 
هم بیشود صحت وسقم ادعای طرح نو ۱ 


فاطمه شهربازی له ۱ 
دجا رشکستگی‌شده است گفت : اصولا در لا رخانه 
بابه مقررات حفاظنی و انمتی توجهی امیشود , 
کارها ی که در تخصص شما نیست انجام ند هید 


حبه با و دست 


عبدالسین ا!نی ثارگر ثارخانه شيشه 
و گاز که ع سال سابقه کار دارد»دریکی از 
انافهای این بیمارسان بستری شده است , 
بر بالین او رفقتم و ضین دلجوئی از این کارگر 
با او به گفنگو نشستم آقای نائینی که روزی 
.+ ریال مزد بیگبرد و دارای زن و یک بچه 
می‌باشد..بمن گفت :من در کارخانه سغول 
تار بودم که کارآمای ارخانه بمن لفت 
بروم از طبقه سوم با قرفرهای ثه به طنابی وصل 
بود و وسایل کا رخانه را از زسین به طبقه سوم 
کا رگاه حمل میکرد کار کنم من که با این 
دستگاه آشنالی نداشتم و ار من نبود بدلیل 
با آتنانی با الن دستگاه حادنه برایم پیش امد 
وازطقه‌سوم به زمین‌سنوط کردم » که خوشبختانه 
حادثه به خیر گذشست و من فقط دچارشکستگی 
دست ویاشدم. 


مسائل اقتصادی 


| دوسان عریز کارگر انندوارم بتالات 
| ندسته در مورد بسائل انصادی بورد. پستد 
سما ثرا ر گرفته باشد. 

ستاخیز کارگران» معقد است کارگران 
ده خود از عوامل اساسی اقتصاد یک کشور 
هستند: باید یش از هر کس دیگری با مسا ئل 
فتصا دی آشنائی داشته باشند, 

باء درشماره‌های پیشین بسائلی از تولید 
انا ره کردیم این با ربه‌عوامل تولیسبر دازیم . 

این عنوان غالبا به گوش شما وسیده است: 
| ناد ررو زنامه خواندها ند وبا ا زراد بو تلویزیون 
| د رسورد ان شنیده اید, عواسل تولید در بختهای 
انتصا دی هميشه مورد توحه بوده است, 
زیرا از یک سو باید بدرستی این عوامل شناخته 
شوند. و از سوی دیگر تجزیه و تحلیل این 
عوامل و ارتباط آن با دیگر مسائل اقتصادی 
با را به یک رشته مسائل جدید آشنا میسازد که 
اهم آن بالکیت عوابل تولید است که با در 


برای تولید باید یکعده ابزار و لوازم و 
وسائل وجود داشته باشد تا بتوان کالا با 

لی بوجود آورد. 

همانطور که در مقالات گذشته در مورد 
نولید گفتیم. تولید عبارتست از انجام اعمالی 
ده بوجب بطلوب‌تر شدن یک کالا برای 
رثع نیا زهای جامعه میشود. سمکن است کالانی 
را تغییر شکل داد و حد مطلوییت آن را برای 
تأسین احتیاجات و خواستهای انسانی افزود. 
برای انجام اين ابر یک رشته عوامل مورد نیاز 
است زیرا با داشتن یک کالا با یکث روت 
طبیعی نمینوان به تولید دست زد, 

بثلا هنکاسی که ميخواهيم از پشم 
لوسفند پا وچه د رست کنیم چه عواسل ووسائلی 
موردنما زا 

اول پشم لازم است. پشم را از گوسفند 
بدست می‌آوريم, برای اينکه پشم تبدیل به 
با رجه شود باید اول آنرا نست و سپس رشته 
؛ آنگاه یه نخ تبدیل کرد. سپس نخ را بافته و 
به پا رچه نبد یل کنیم, 
۱ خواه تمامی این اعمال با دست و سا 
دستگاههای قدیمی انجام پذیرد؛ یا بویله 
| باتسنهای بدرن و تکنولوژی پیشرفته, در هر 
حال: پشم کار باید وحود داشته باشد. 
یه‌نی کارگری که پشم را بشوید. آنرا رشته 
وسپس تبدیل به نخ کند, 

خود شما بلاحظه سکنید اگر یشم و کارگر 


زیر کارثر سزد میخوا هد و هریک زیراحل انجام 
عمل نیز به مقداری سربایه نیاز دارد . رشتن + 
بافتن ؛ رنگ کردن : برای هریکث از این سراحل 
به پول نیاز است , بنابراین علاوه بر ثروتهای 
طبیعی اولیه و کارگر به سربایه هم نیازاست و 
آن همان پولی است که با ید در هرمورد بصرف 
شود ویاصرف خرید دستگاه و کا رخانه بشود , 
علاوه براینها باید یکنفر تمامی این امور را 
رهبری و هدایت کند , بویژه اسر مد بریت و 
هدایت در سازبانهای اقتصادی حدید بسیار 
لازم وضروری است , واگرد رادوا ر گنشته و در 
کارهای تولیدی ساقی که خیلی کوچک بود 
نیاری بمدیر نبود وصاحب سربایه خود همه 
کارها را انجام بیداد ؛ امروز دیگر بدون یک 
بدیر لایق و شایسته انجام ابر تولید ایکان 
پذیر نیست , بنابراین برای اینکه تولید انجام 
شود این عوامل لا زم‌است : سنابع طبیعی ؟ کار؟ 
سریایه ومد بریت, 

مثال دیگری ميزنیم تا کارگران عزیز 
کاملا روشن شوند . برای سا ختن این همه ابزار 
لوازه‌فلزی بویژه آهنی به بیتیم سراحل کار 
چست ؟ 
1 اول وجود سنگكآ هن : بعنی استخراح سنگ 
آهن از زیر زمین واین خود عوامل و مناج 
طبیعی است . سنکآ هن از زیر زسین ویا ازدل 
کوهها بدست می‌آید . برای اینکه بتوان آترا 
بورد استفاده قرار داد ۰ سنگک آهن باید به 
کوره‌های ذوب‌آهن منتقل گردد . در این 
توره‌های بزرگ . آهن جدا میشود ۰ برای 
رسیدن به آهن تأاکنون هم سربایه لازم بوده 
است نا بتوان کوره‌های عظیم ذوب‌آهن نهیه 
لرد ونصب نمود . وهم یروی کارگر 
حال که آهن آماده شد . بصورت تخته‌ها ویا 
بیله های ۳ است وبرای ساختن هریک از 
اشیاء سورد نیاز باید به کا رخانه صنعتی معینی 
برود , د راینجا باز نیروی کار و کارگرو سربا یه 
بورد نیا زاست که مثلاد روپنجره ساخته شود . 
یا لوله‌های آهنی و یا تیرآهن و غیره. د رتمامی 
| ین‌سراحل ؛ امرمدیریت کابلا بچشم بیخوردو 
با ميتوانيم بخویی درک کنيم که بدون این 
امر مدیریت : هیچیکل ا زامور یاد شده بد پستی 
وینحو کامل انجام پذ پرنمیود , 

البته به عنوان کلام‌اضافی باید خاطرنشان 
ساخت که طی کارهائی که برای تولید انجاه 
میشود یک رشته فعالیت‌های خدماتی بچشم 
بیخورد که آن نیز درحای خود واجد اهمیت 
بسیا راست وا د رشما ره‌های قبل نیز به خدبات 


۱ برای کار کردن‌وجودداشته‌باشد, کا کرد یم واهمیت آن رایاد آورشدیم. 


بثلا حمل ونقل ثالای نیم‌ساخنه ازیجلی 
به‌محل دیگر ۰ از کارخانه ای یکا رخانه دیگر: 
فراهم آوردن وسائل تولید ‏ . فراهم آوردنو 
خریدن کالاهای‌بورد نیا زو .. .. تمامی اینها 
یک رشته فعالیتهای خدباتی است که بدون 
آنهم ابر تولید بنحو تولید تحقیق نمپذیرد , 
البته همه این فعالیتهای خدماتی نیز حزء 
عابل کاربحساب بی‌آید, 

باز میگردیم به بحث قبلی خودبان که 
عوامل تعریف کدابند؟ 

با دومثالی که ار آن یاد کردیم : پی‌برد یم 
که سنابع طبیعی ۰ کار کارگر؛ سرا به ومدبریت 
| زجمله عوامل مهم تولید بشما رمی‌آیند, اینکه 
گفتیم از جمله عوامل مهم تولید : بداان سبب 
است‌کهبرخی زافتصاد د انان ممکن است عوامل 
دیگری را نیز بدان بیفزایند ؛ ولی در هرصورت 
این عوامل ؛عوامل سهم تولید بشمارمیروند.. 

ولی نکته‌ای را که قبل از حث عوامل 
تولید باید بدان اشاره کرد ۰ اینست که غالبا 
بنابع طبیعی را نیز جزء سرمایه محسوب ید ازند : 
وبرخی بعتقدند ؛ منابم طبیعی اعم ازگیاهی ویا 
ساخته شده باشد وی آنکه از دل کوهها وزیر 
زمین بدست آید . خود ثروت بشمار میرود و 
ثروتی که د راسر تولید بکار میرود ؛ خود جزء 
سربایه است, 

بعبارت دیگر همانطور که با استفاده از 
سربا یه ماشین‌آلات می‌خريم مواد اولیه وسنایع 
طبیعی مورد نظر را نیز فراهم میسا زم ولذا منا یم 
طبیعی خارج و فارغ از آن نیست و نمتوال 
آنسرا خسارج از سسرس‌ایه د انست‌ولذاضرورتا 
باید عواسل نسورا به سه عستاسسسل 
سریایه ۰ کارومدیریت حدودساخت, 

بعذالک نظرات دیگری نیز در این مورد 
وجود دارد وآنا ینست که چون‌سرمایه د رنتیجه 
کار بدست میاید وحتی بنابم طبیعی تا هنگا 
که رسمه کارو مایت زرم ای 
بمنی از زیرزمین استخراج نشود و کیاهی که 
باید کاشته شود . کاشته نشود ؛ نمیتوان ازآن 
استفاده کرد , لذا عابل سربایه نیز عامل تبعی 
کا راست و لذا می‌توان عوامل نولید را کارو 
بدیریت دانست و از آنجا که مدیت نیز خود 
نوعی کار فکری و ذهنی است ؛ در برابر کار 
بدی لذاعامل اساسی تولید را کا ومیدانند. 

ولی بابد یا دآورگرد ید که‌عمدمدانشمندان 
اقتصادی جهان این نظر را رد کرده‌اند ؛ و 
ویژگی‌های اقتصادی امروز نیز کاملا نشان 
دهنده این واقعیت است که سربایه ۰ کار و 
مد یریت| زعوامل نولیدمیباشند ؛وآنان که تنها 
کار را عامل اسامی تولید دانسته‌اند ؛ ارزش 


سا برعوامل راناد یده گرفته اند, 

بهرتقدیر با پذیرش این اصل ببینیم این 
عواسل کدابند و چگونه فراهم میشوند : 

سربایه چیست ؟ د رمورد سربایه بیتوان 
تعریف‌های زیادی کرد, 

مثلامیتوانگفت آن قسمت از کالا هانیکه 
تولید شده و بمصرف نرسیده است سربایه نام 
دارد و چون‌قسمتی! زاین کالاها فروخته‌میشود . 
لدا سربایه بصورت وجوه نیز خودنمائی بیکند 
و بنابراین با این تعریف سرمایه » ثروتی است 
که بشر آن را تولید کرده است. حال ممکن 
است بگوئيم ثروتهای طبیعی که د رجهان ؛ در 
زير خا کها ؛ دردل کوهها وبا درجنگلها وغیره 
وجود دارد چه ‏ آنها را که بشر تولید نکرده 
است ؟ این ثروتها : بدون آنکه کاری د رمورد 
آن انجام شود ۰ نمیتوانند بخودی خود قابل 
استفاده باشد , نفتی که زير زمین است ؛ گرچه 
بالقوه ثروت است ولي برای اينکه عملا بصورت 
ثروت وسرمایه یکك کشورد رآید ؛ نیاز به کارو 
سربایه دارد تانفت استخراج شود و نصفیه کرد د. 
فلزاتی که در دل کوهها نهفته است گرچه 
بالقوه جزء ثروت یکك کشور است ۰ ولی با ید 
استخراج شود و این امر نیز نیا ز به سرمایه و کار 
دارد ۳ بنابع عظیم سس در کرمان ؛ 
تاوقتی که کشف نشده بود» نمیتوانستبعنوان 
سرمایه و ثروتی برای بلت ایران بحساب آید . 
ولی هنگامی که کشف شد و سرمایهگذاری در 
مورد آن انجام یافت و اینک کارگران شروء 

4 ۰ 

بکا ر کرده‌اند ؛ مس سرچشمه بصووت روت و 
سربایه ای برای کشوربا درآمده است ,بنا براین 
کارو سرایه سلت ایران برای اینکه اين ثروت 
بصورت یک سربایه و ثروت عینی درآآید ؛ بسیاز 
موثرسباشد, 

بهر تقد بر با توجه‌به | ینکه سربایه يا مصرفی 
است يا تولیدی ۰ یعنی گاه سربا یه بجموعه 
کالاهاثی است که برای مصرف بکار میرود . 
بانند خانه و اتومبیل و هرگاه سربایه کالاهالی 
است که برای تولید کالاهای دیگر از آن 
استفاده میکنند میتوان در سورد سربایس + 
تصریف دیگیری بدست داد سربایه 
عبا رنست ازمجموعه کالا ها وثرونهای تولیدی 
که علاوه بر مصرک دراسرتولید نیز بکا رسیرود ء 

بدین معنی که این سربایه‌ها و ثروتها 
قسمتی مصرف بیشود وا زجریان خارج بیگردد 
و آنچه باقی میماند و برای تولید کالاهای 
دیگری سورد استفاده قرار میگیرد ؛ مورد توحه 
ماست. 


د رشما رهبعد بدین بسا له اشا رهسیکنم , 


صفحه ۸۵ 


بوری‌بنا ئی با زیکرسینمای فارسی که اخیر 
یلم غزل ,را ازاوبکارگردانی سعود کیمیالی 
دیده‌ايم : دست‌انسدر کار تهیه یک فیلسم 
سینما ثیست ,بوضوع اصلی در کار وی از نظر 
زا 
سربایه گذا ری در سینما , آنستکه او یکك سناربو 
را خوانده که ازنقش زن آن خیلی خوشش آیده 
ولی هیچ تهیه کننده‌ای به حهت هنری بودن 
فیلم حاضر په سربایهگذا ری نشده استو بنابراین 
] این بازیگر ترجیهه داده خودش فیلم راتهبه کند 
و بعبارنی پیه‌ضرر را نیز برتخش بالیده است , در 
هر صو رت با ند دید تا رجدید او چگونه خوا هد 
۳ 


بود , ساد عم این رست و فیافه اعتراض وی 


نسست کنند گان‌سنما نی باشد 
به ده نی‌باشد , 


این فیلمها رادرپا نمرا ینده خوا همم د بد, 
باوحود تعطیلات نابستانی فیلمیازان 
| ایرانی بفکر پائیزو زسستان هستند و مرتباً دا رند 
| فیلم‌های‌گوناگونی را برای روی‌پرده‌آوردن 
آباده‌بی کنند فیلم های نا زه عبارنندا ز: 


فرد ین بعد ازسه‌سال فکر و کار روی سوژه 
فیلمی با نام ۰ برفراز اسمانها » عاقبت تصميم 
خود راگرفت: و هم کنون در دزفول مشغول 
نهیه‌فیلم است , دراین فیلم : فردین. کلی زنگنه 


| جمتید بهرداد. لرجی و برژیز حعفری با زی 
خلبال‌ها و 


رنگی 


| دارند و حوادث آن درباره زندگی 
| هواپیباهاست . این 
| بکا 


فیلم بطریقه 


شمر . که درحال‌حاضر آباده 
برای فیلمبرداری است: گرفتاری تازه‌ای پیدا 
کرده است . سسثله بهم پیدآکردن یک 
کارگردان خوب برای تهیه فیلم اس تکهفعلا 


فرار است بجمد بتوسلانی عهده‌دار این‌سهم 
بشود , دراین فیلم جمشید ستایخی: سییده و 
احتمالا فرا سر زفر یبیان بازی دا رند, 


شیرعفته. ۰ محفیول مشترله سینماگزان 
ایران - آلمان اس ت که بکارگردانی د کتر 
دوشان درپا رس فیلم نهیه شده است . دراین 
فبلم عزت اه انتظامی - جمشید مشایخی 
آرام و حابدیو حسن سائی بازی کرده‌اند و 


البته جند هنر پسسه المانی هم د ران بازی دا رند, 


نسازه نسرین دا 
صبح خا لستر اباده نما یش ده است , در 

این فیلم بکت‌ایمانوردی - ذقی‌بتخنار - آرام 
لیوسرت ملک بطیعی و جلال بازی‌دا رند, 


رشی بختار با نام 


این فیلم ثلبه براحل فنی خود را نمام 

کرده و در آن بیک‌ایمانوردی, فرزانه تأییدی 

بهروز به‌نژاد. شهلا. ژاله و عبدالته بوتیمار 

بازی کرده‌اند . این فیلم را بیک‌ایمانوردی 
ورضا ثریمی سربایه گذا ری کرا هاند, 


تأنز. سینما نلویزیون . رادیو. نمایشگاه . موزبك 


سیامک یاسمی نهبه و کارگردانی جدید - 
نرین فیلمش را با نام « هیولا » بپا یان رسانید . 
در اين فبلم» بیکایمانوردی - آرام و جمال 
وفانی بازی کرده‌اند و در روال آثار معمولی 
سینمای فا رسی است, 


عبدانته غیابی فیلمی را با نام آخرین -- 
بلاقات » در دست کارگردانی دارد . در این 
فیل که باربد طاهری آن‌را تهیه و فیلم‌برداری 
بی کند. پوری بنائی -- بنوچهر احمدی - 
عنا بت بخشی وینوچهر فرید بازی‌سی کنند , 


این فیلم راعباس حلیلوند ساخته که در 


بود که در بانبر اننده به تماشایش خواهیم 


لسست مر 


براساس قصه مشهورا برج پزشکرادبا نا 


دانی‌جان ناپلئون » ناصر تقوائی فیله‌ساز مشهو 
برانی یک بجموعه رنکی را در شانزده بخش 
برای تلویزیون آباده کسرده است, د رابب 
مجموعه که بعد ازسمک‌عیا ره دویین کا 
ولا نی تلویز یون است ۰ هنرپیشگان سرشنا ‏ 
بشهورسینما و تلویزیون با زی دا رند که! زحیلا 


خوا هيم نشست , د راینجا نقشینه با زیگر قدیم 
نا نرو سینما را به نقش «دائی‌حان ناپلئون.م 


بسعود توحیدی : بازیگر بحموعه مشهور 
لح و شیرین» که بانام داریوش شهرت زیادی 
:است : بعد از خانمه یافتن این مجموعه فعالت 
خود را در رادیو گسترش داد ودر ضمن تکار 
بمانی هم پرداخت که درحال حاضر اولین 
ثبلم سینمائیش بانام «حاجی‌فیروز آساده 
نمایش است ؛ در این فیلم مسعود توحیدی در 


روی‌تینس ۰ با زیگر موقتقی مجموغه‌های 


مهاجمین » و, نابستان 


لرم وطولانی» با رد بگر 
روی صفحات نلویزبون ظاهر میشود , او بعد از 
اتمام بازی د ربجموعه نا بستان‌گرم وطولانی 
ثعالیتهای سینمائیش را کم کرده بود واز چند 
باه قبل بازی د ریک سریال تخیلی تازه را آغاز 
ده است , این مجموعه که فعلا نامش « خانه 
جدند ؛ درشهری غریب » است ممکن است در 
ال آینده از تلویزیون سلی‌ابران نیز پخش 
سود . موضوع قصه اصلی فیلم سفر اولین خانواده 


زر زسین بسوی یکث سیاره ناشتاس ۱ 


ست ۱9داستد 


نابی به اسکانات زندگی جدید و فرار 


ررسد ی 

ماشینی د رروی زمین . د رحال حاضر از 
شداهای خشک آبریکا در رک 
قیلمبرداران است که !زاین صحرا بعنوان سیاره 
ناشناس استفاده میشود . غیراز روی تینس که 
باژیگر اصلی این مجموعه و رئیس خانواده است: 
با زیگران دیگر عبارتند از باربارا هه سی با زیگر 
آسریکانی و تا رولین مانروودو نود دنب زیگر 


شب ها و یه از صنحه ٩‏ 


ازدر که وارد تمد يم ؛مجید بان راد یدم که 
پرستی اردوگاه را بعهده داشت و همسرش که 
یر داخلی بود : پنجسال بود که یکریز در 
استراحت‌گاه کارمیکردند. وفتی بچه ها یشان را 
ر مجمودآباد بمدرسه گذاشته بودند ۰ آنها 
خانهپای کا رگران بودند ؛ ومیزبا نان بحبت که 
اهفته به هفته از گروه نازه‌ای دیدار میکردند و 
ذیرایشان میشدند . و بوسف دانش که 
ی امور دا خلی استراحتگاه بود و همینطور 
ر تیموری .و ابنسان با این آشنانی نا ره 
ن‌ کارگران زاه‌می اقسه , 

یکی از نجات غریق‌ها مشغول بحت و گفتکو 
با یک کارگرجیت‌سازی بود . که حرف ها بشان 


زاشنیدم : 

- عزیز جون ین استخرفهرمانی امجد یه 
اس 

- باشه آقا :سا اجازه ندا ریم 

-چی‌ميشه آکه برم توگودی 


چیزی تمیشه ؛ ماشاءاله شما بلدین 
ولی اين قانونه استراحتگاه شماست ۰ برای 
خود تونه . اینطوری ۰ هم شما راحت‌ترین هم 
بای 

-وقتی ین بلدم : چه عیبی داره 

- عیی‌نداره ؛ ولی تو هیجده سال کار 
استراحت‌گاه با تا حالا حتی بکك غرق شده 


نداشتيم, جرا اصرا رسیکنین ۱.. 

و کارگرنگا هی بما افکند و بجای عصبانت 
وناراحتی زد : زیررخنده 

یابا اپواله ۰ روجشم , واسه بچه هابونم 
که شده روچشم, 

حرف تمام شد و بچه ها زیر چترها با صدای 
7 کوردئون بیژن : پسربچه‌ای که آنها را سرگرم 
بیکرد زدند زیر رقص و آواز, یکدفعه بادم افتاد 
هندوانه‌ای که خوردیم , خیلی سرد بود . از 
غیور پرسیدم : 

- چطوری هندوانه راسرد کرد ید" 

با خنده گفت ۰ 

بعلومه: توی بخجال, 

و بعد یجید بان گفت : 

برای هر ویلا یکث بخجال گذاشته‌انم 
که کارگرها میوهوشیرو وسایل‌خورا کی دیگر 
را توی بخجال نگه دارند البته اگریه‌خورده 
بیشتر از وسایلی که د راختیا رشون قرار سد بم 
مواظبت کنن اخیلی بهتره, 
مسابقه داریم 

نمردیم و کارسان یه تمانای سابقه 
فونبال هم کشید ,طرف های عصر بعد از شنای 
کامل در دریا (البته ما که نه ابا معید بان 


بیمار زیاد ۰ بقبه از صفحه ۱٩‏ 


رد ربرخند 
-بگو چه تفریحی ندارند الان برات یه 
برنامه‌جورمیکنم, 

سوت مخصوصش را کشید و «دانش ؛ 
را صدا کرد ,بانده بودم بیخواهند چه کنند ؛ 
ثه دیدم یک دسته جوان شورت پوش »بثل 
سم بلی .سر زنده و شاد ؛یکک توپ فونبال را 
بدست دارند, بساط تورها که جابجامیشد؛ برپا 
نردند و یکباره دهها خانواده از راه رسیدند و 
بسابقه فونمالست ها راشروع کردند, 

داوربیدانید که بود ؟,,,,جناب‌بجیدیاد, 
آفا حالا شده بود سرپرست و داور تیم فوتبال , 
حایزه مسا بقه هم ده کیلومیوه فرد اعلا بود که 
پولشی کنا رگذاشته شد و مسابقه با سوت داور 
آغا زشد.اسم نیم ها هم‌جا لب بود ۰ 


تیم گل » وه تیم‌سنبل 
حالا فکر ید زب ستبل 


کل بزند .یا سنبل به گل !ولی الحق بچه‌ها 


خوب بازی کردند .و البته و صد البته بازار 
بتلک ه مگره بود, 

یکی | زبچه ها به نیم حریف میگفت : 

--د ارین تیله با زی بیکنین ( 

وحرفهای بعداینها بود : 

یل به تیل روعشته . 

--حسن بزنبعء‌طلشر نکن, 

-نه پابا ‏ گناه داره .دیشب ناصح یه 
نفس | زباخت والبا لگریه میکردند ! 

-عینک بزن, توپ اینووه ! 

-بابا والسال بازی کنین ؛خودتونو راحت 
دنین د یگه, 

و هوارو فریاد خنده خانواده‌ها بود ... 


زنها و بچه ها که تشویق میکردند .هر کسی 
بدر با شوهر خود را تشویق بیکرد و بازارهمه 
کس گرم بود .که اولین گل را «سنبل »ها به 
کل .ها زدند (چه رپرتری شدیم ما )گل دوم 
توسطگلها به سنبلها زدشد ... 

و عاقبت سر نود دقیقه سنبلها با یک «جر» 
که زدند .گل دوم را به ثمر رساندند »و با هلهله 
و شادی .با زی بپایان رسید :و ده کیلوگرم میوه 
به غذایدب اضافه شد م 
بجه ها هوا راشرجی کرد ند 

شب بود که آبدیم ‏ دوباره اتوی رستوران 
بر رگ که‌بشاءالله ماشاالله ؛ حدود هفتاد- 
هناد بنندگوی سقفی وچک نصب شده بود 
و یک دسته ا رکستر بادم و دستگاه آمده بودند 
روی‌سن بزرگ وطوین» که جای‌صد نفر را براحتی 
داشت .با موزیک شام را صرف کردیم و بعد 
از خوردن غذا نوت به رقص و آواز رسید »ولی 
بگروروچک‌ها سیگذاشتند , یکریز هجوم بردند 


چهار باه بط انجمید له فانون این ثار 
تونسه‌شود له خرشبختاله به تصوبب مجلسین 
و توشیع شا هشاه آر رسیله۱ حا 
تا زیامهیر رتیه مت . پهر خاب 


فکر نمیکنم. که تا شش ماه دیگر بتوانید 


بهد. تودلد » تصمیم بگیرند ؛ اما اینکه جازه 
فعلی ما چیست ؛ بنظر من بهترین راه این است 
له نمایند گان تما با لا رفرما حلسه‌ای ترئیب 
دهند و سئله را یا او درمیان بگذارند . جون از 


دری له بچه‌اش را به‌سهد دود میسیارد 


ریات ببشود و خرج ریادی به گردن 
تا رقرما نمی افتد »و ایسن در اصل یه نقم 
کا رفرناستت که کاوگرتن عویش دورعا تباقمط 


وبداندیچه‌اتی درحای‌امی تج س‌اقس‌است 


بروی صحنه؛حالا نرثص و تی برنص احم 
با آهنگهای‌آرام هم بیرقصیدند که ۳ 
در همین لحظات سکوتی سالن راگرفت , داشتم 
با انش و مجیدبان حرف میزد م , که برگشتم 
بطرف سن و دیده‌ماشارانته ماشارانته‌یک کارگر 
حدود صدو هفتاد کیلو گوشت و استخوان آبد 
روی سن و بچه‌ها ماست را کیسه کردندو رفتند 
پیش ماما نها وبا با ها ءسالن سا کت بود وا رکستر 
شروع کرد به زدن,ناگهان دیدم آزاین هیکل 
پر عصله و گوشت و استخوان .صدای صاف و 
سبه افنته‌ای. بسا یکت تسراتته 
شیرازی ببرون‌آمد 

مرد» چه مهربان بود و چه با صفا, اسمش 
احمدآقا بود (باا کبر آقای پاورقی خودبان 
اشتباه نشود ) این احمدآقا کلی زبان هم بلد 
بود؛ آهنگهای خارجی را چنان اجرابیکرد که 
هیچ کس نمیفهمید چه جملاتی را باسم- 
انگلیسی سرهم سوار بیکرد و تحویل میداد. و 
تازه بادی هم به غیغب داشت. آقای احمدآقا: 
یکساعت برنامه را پر کرد؛بطوریکه خواننده 
ا رکستر بغض کرد و داشت گریه اش میگرفت. 
ابان نمیداد خواننده ار کستر لااتل یکی دو 
نرانه بخواند. البته خانواده‌های کارگر با 
تشویق ها يشان باعث شده بودند که احمدآفا 
اینطور بی‌ریا بسرنامه اش را ادامه د هدو دل 
حوانها را بنکند. بهرحال برنامه آقا با التهاسی 
نمام شد و هنوزاحمدآقا از پله های‌صحنه پائین 
نیامده بود» که ورو جکها ریختند روی سن و 
فانحه خواننده وار کستر خوانده‌شد ! 
سابقه دوومیدانی 


بگربا را ول میکردند ! دلمان تن شده 
بود برای یک دریا رفتن۰ کمی با زی, ولی با 
شده بودیم کارگر و پبوسته بدنبال تفریحات و 
سرگربی آنها کشیده می‌شدیم, رو زبعد ما را به 
یک بسا بقه دعوت کردند. غیرازا ین مجبورسان 
کردند برویم داوری هم بکنيم, دو تا چشم 
داشتیم , دو تا هم قرض کردیم, سوت مجیدیان 
را بکردن بستم و وسط میدان به تماشای بچه ها 
ایستادم (خیال کردید که چه؟ داور همه 
بشویم, داور بچه ها میشویم) بچه‌ها. این 
کوچولوهای قشنگ توی صف | بستاد ندو آباده 
شدند تا با سوت بنده حرکت کنند. کلی قیافه 
گرفتیم ویک پا عقب و یک پا جلویک فوت‌شدید 
دمیدیم توی سوت ولی بچه ها حر کت نکردند. 
همه جا سکوت بود ... و تا زه فهمیدم آنقد رشدید 
فوت کردم که سوت خجالت کشید به صدا 
درآید... عرق شرم را پاكك کردیم و اینبار 
آهسته‌تر ددم توی سوت و یک صدای ناله 
بانند از سوت در " د که کاش در نمی‌آمد. 
بچه ها شروع کرد . به دویدن و ن به فرار 


آیا این ابکان برای آنها جوا 

تا رخانه هاوادارات مشغول دا رشون 

د کتر روحانی: مستما ؛ بله : ما هم | 

د روزارت بهدا ری ویهز بستی یک نلفنچر 
با هوش و ثازآ 
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له حبرت همگان را سب ده است: مجال 


له نابیناست و جنار ژبوده است 


تکبارشماره‌ای را به او بگویند و فراموش لد . 


چون درست وسط ید ان ایستاده بودم, بهرا 
جان کندنی بود خودم را کنار کشیدم و بچه ها 
خط بسابقه را نمام کردند؛ درحالیکه بنده که 
چیزی ندیدم ! بهرحال دیگران دیدند و یک 
کوچولو بنام لاله (دخترك شیطان) برندم 
مسابقه شد و جایزه‌اش را گرفت و ما را هم ازا 
داوری‌بسابقه کنا رگذاشتند , ( داو رهم شدیم) 
روی چمن خیس_ 


سوت را پس دادیم و آبدیم دست بد هیم 
برای خدا حافظی و رفتن به هتل بحل افاست| 
(بما اناق ندادند» چون حفی هم نداشتيم جای 
کارگر ها ی بل 


با اجا وبزای استراخت. ... 

نگذاشت حرفم تمام شود : 

--به. تازه خانم ها لباس رقص پوشیده‌اند؛ 
برنامه روی‌چمن د اریم, 

نگاه معصوبانه ام را خودم هب حس کردم 
و دلم بحال خودم سوخت, دور نا دورچمن بردما 
روی صندلی‌ها و زمینها نشسته بود بددهکوفتر 
دیدم ای خدای بزرگ. یک آدم قوی هیکل 
درلباس مرشدها؛ ولی مثل باوج ها ء از راه رسیدا 
و با جوب خر رانش شروع کرد به نقالی» و لی 
چه نقالی! یک بیت شعر سرهم کرده بود وا 
صدائی براه انداخت و هرچه حرف با مزه داشت 
آورده بود نوی شا هنابه و تماشاگران غرق درا 
خنده و ریسه,., واقعاً با نمک بود. اسمش 
اسداللهی بود و چه با مزه: کارگر سیمان بود. 
بعد بسایل رو زرا آورده بود نوی‌شعر: آنهم چه 
شعرهانی: بهر حال برنابه اسداللهی» نقال 
بزرک نمام شد و رقص بزرگترها آغاز شد. حالا 
ساعت حدود بازده و نیم بود : اگر نمیدا نستم 
اینجا استراحتگاه است حتما فکر بیکرد م د ریک 
شب نشینی بزرگ شر کت کردهام , خانم‌ها با 
لباسهای قشنک آخرین بد و آقابان با لباسهای| 
جین مشغول رقص شدند و کلی بازار هت گرم 
مد , روی دست هم بلندمیشد ند و میرقصید ند ,, 
روزهای‌شاد 


فردا: همه جاسلام بود و سلام و حیفبان 
بی‌آمد خدا حافظی کنیم ؛ ولی چشم غره سرد بر 
که منتظر مطلب بود و حتی التماس تلفنی ما را 
هم نادیده گرفت؛ با را از صفای دلانگیز | 
استراحتگاه و کنار دریا آورد به تهران گرم 
( وافعچه مطلبی هم نوشته بودم ۱) 

عمده مطلب ابنبود که بجیدیان برا 
برنابه های هنریش احتیا ج هزینه 
نداشت, آدم و نم‌آمد که کارگری 
در تهران و مشهد و کرگان و شیرا زا ینطور در 
با ماشین است :آنقدرشاد وسرزنده باشد , . ., 


بقیه از صفحهج۳ 


که بایند ذقت تبود در 
ثا رها نیکه دفیقا امکان تعیین‌میزان کار کارگ 


د. کارسزدی اغما لگ 


به‌انجه بیان کردید» دربسیار: 


د بسیا ری از تشورها روش کا رمزدیا 
اعمال » است. بثلا درانگلستان در سال 


درفاتون "لا ربا 
درفا نود تارسا م ۳ , لشورما نیز اتمردی 
۱ 


این شوخی‌ه ؛ ادامه دارد ؛ زبرا که دارگران 
ساعت فراغت ؛ وهنگام صرف 


ناهار» بهتر آنست ده با گفتگودرباره مسا ئلی 


خستم 


له موحب خنده وشا دای شان می‌سود کی 


اعاث کارراازتن بیرون کنند... 


من ورهبر ؛ خبرنگارعکاس مجله به دعوت 


رئیس روابط عموبی تارخانه؛ به مسف دا 


امی‌پپوند نم و همکام حر لت صف‌ساهم له لم 


هر کدام یک نوشیدنی خنک همم دارم 
یک ظرف سبزی خوردن ؛ بکك ظرف مامت خم 
دونفری گرفتها پم ... 


۱ ملدر ار دارلران مسمعی حوردل اعار 


ی‌تسویم ز همین هنگام نگاهمان یه 
طراف +., دود . و لوسیان صحیت‌های آنه ر 


ارخانه تعریف‌بی لند, 


آقای عرقانی‌می وید ء 
سعزیزم ؛ اله فکر می لنی روز اول ان 
لا رخانه بهمین شکل بود » اتتباه‌می ثنی .من 
سی‌و بنجمین نفری بودم ده دراننجا استخدام 
دنم . یأور کن ؛ قسمت اداری ‏ دفتر ورختکن 
ناوخانه » همه در یک تریلر انافدار جم‌شده 
ود .., حرف‌های حاج حسن عرفانی برای من 


حالب ۱ 


است ... تمام حواسم را متوجه لوشم 
, او به حرفها یش اذابه می‌ دهد و 


ی ۰ او 
زاین رستوران ثه می‌بینی ؛ عیج اثری 
مود , ما ذ ور هم جمم می‌شدیم ؛ وی سدیرعامل 


ت رخانه ما له هنوز ثارخانه‌بی نشده بود؛ 


۰ کارگر بقیه از صفحه ۱۷ 


دوفروش الوسیل برای‌آنهاسوددازد. 


دمبود لوازه ند لی؛ نکی‌د گرا زدشوا ری 


عاس موجود در برابر تعمیر کاران و صاحبان 
ببیل است . هما کنون بسیاری ازاتومیل- 
عای خارجی بعلت نبودن وسائل ید لی در 
با ر تبنگ‌ها بدون‌استفاده‌بانده‌اند. 

۱ 


در کسود دنه تنها بزنان‌ضا حبا! تومبیل 
ت ؛ یلکه برالی تعمبر ثاران هنم باضرر 


۱ له بودد و ئل ند تی 


+ام می‌بانید) جر ۵ 
دم ناعت. بی‌شود ثاآن‌ها احبارا از 
-ساری اژا .ومبیل ها خود دارزی کرده وخواهی 
جوا عی‌دجا رزیان ما ی بموند. 
۱ لمبود تعمیر گاه باعث شده تا بسباری از 
| ساحبان اتومبپل‌ها تا حد اسکان از مراجعه 
| به تعمیر ثاران خودداری ورزند و جه بسا که 
آن‌ها ببار 


تعمیر 


لحله استاد مبحمد 
کنار آنها 


دیزی می‌خورد یم . در این 
قزلیبي 
تشسته می‌گوید: 

--درآن روزها :ما علاوه بر داراصلی‌بان؛ 
وظطیفه دیگری هم داشتيم مثلا یک نفربان 
نظافت هم میکرد . یکی نفر دیگر مسئولتهبه 
لوازم متفرقه بود . یک ثارگر د کر هم مسئول 
نهیه غذا : وخود مدیر عاسل عم موقع اهاره 
نفد دفت ها نطور که عداانی ورد , آب 
یخ هم‌پین کارگرها توزیم لند. 

استاد بحمد شاد تام : 


کارگر دیکری که در 


لد در ثناربا 
سسته است ؛ صحت‌های بحمد قزلماش را 
اتطی ]13 دهد 
ینطور اد امدمید هد : 

۱ 


کارخانه هم بکو. بکو له 
۳ هم بخو. بح 
بک اوپوس ف نه‌داشتيم» وعصر له میشد 
مد می‌ريجيم رزوی عم نوی اوبد 


قراضه بود 


له اغلب روزهاه یک مقدا راز 


و اتوسیل را عز 


مجبور بودیم بيانیم با تین 


را؛ با روزهای اول کا رشان 


بن‌حال» می‌بينم بعضی از ثارثرال ثه 
را خورده‌اند چند نقر چندن 


و با تقاق هم سالن غذاخوری را 


وبه محوطه ثارخانه می رویم... ۱ 
می‌بینم بر روزی چمن کارخانه» لروه نروه 
ثارثران دراز تشیده‌انده و يا نشسته باهم 
گفتکو می نند و می‌خندند ... من عم سعی 
می تنم زیردرخت هاء قدم بردارم و به حرفهای 
آنها لوش بدهم . 
اتومبیل پیش آمده است؛ به درختی تکیه 


بی‌دهم» و بی‌آنکه بگذاره متوجه شود 


5 ۱۳ 
در یک تلد محت از 


حرفها یشان را می‌شنوم ۰« استتراق‌سمع »می شنم 
یکی از کارگران برای دوتن از مکارانش 


عبگاه به بهانه نداشتن وقت و وجود دار 


ز پذیرفتن اتومبیل من خود داری نرده 
است. زطرفی من ب بعلت کارادا ری ووضع شغلی 
ک 9 9 ار د 
خودم نمی توانم اتومبیلم وه ول 
نوبت بگدارم: چون این روزها زندمی بدون 
آنوسپیل برایم بسیا ردشوا راست.» 
رضا فرزام» در سورد وفع تعمیرگاهها ۳ 
بسیاری دارد. او می‌گوید: «مقاعات مسئول 
و کارخانه‌های اتویبیل سازی بابد قکری 


تعمیرگاههای بیشتری بکنند؛ 


برای ایحاد 


7 انجام خواهد شد, 
اتومبیل» وضع سرانجام چه حو س‌ 


عتبده دارم صاحبان کارخانه‌ها باید بائولید 
هر حند هزار انومبیل یک تعمبرگاه هم برای 


[ کبند. فایده این ار در 


ان ایخاد 


متوحه خود آن‌هاست: حرا له مردم بانوجد 
به وجود نعمیر ههای دافی به‌خرید اتومبیل 
تشویق می‌شوند. ۰ 

پرویز سلیم‌زاده» صاحب یک تعمیرگاه 
در باره وضع موجود تعمیرگاهها و تمبودهای 
آن عنیده تأز‌ای دارد. او می‌گوید: «گنشته از 
آلمبود کارگرمتخصص و نبودن امکانات کافی؛ 


- حسین آقا جوشکاره دیروز له رفته بود 
شهر فرص بخره یک ماشین دیده و خوشش 
اونده 


سرناعار بمن می‌گفت حاضرساشین 

خو دموا رزون نر هم بفروشه واونو له د یده‌بخه. 
دوستش ی پرسد : 

مگه‌باشینی که دیده جیه 


-مدلش با لا تره . 
تومیخوای ماشینشوبخری ؟ 


نه؛من | زماشین خود م رافییم. .: 


نها دورمی‌شويم . در زیر یکی از 
درخت‌ها» روی جمن» دو کارگر که به نظرحدود 
قشگو هبتند .یی سا 

فه بی‌شنوه: 


تجاصا ی اند بیاعم 


به آلهاتردیک می‌شویم» 


دی ز اه پدیگری‌بی وید 


اره. پسره بنظر جوون خویی‌مس اد 


دا رئر رنگک لاره. خونواده‌ش هم خویند. 


خب احمدآفااگه واقعا جوون خوب 


از جوان بیست‌ویگی-دوت ه؛ نامرد لتجاه 


تأثیرقرار می‌دهده که بهتر می‌بینم با 

هیچکس‌صحتی نکنم وآنها را باگفتگو 

ازدنیای بالك روحا نی‌شان‌جدا نکم .., 
تحظه بی بعد سن و رهبر هم وضو 


5 رد ما :خاله»به نمازمی‌استیم, 
بی بریم: دز مار 


وقتی ز نما زخانه پایبرون می‌گذاریم» تقریب 


"نمبودجاراهم باید دراین سورد بضاب آورد . 
عما نون وسعت ا لثر تعمیر لاههای نهران 


ی 


ازده یا پانزده سال پیشی تا کنون 
نکرده است ؛ درحالیکه باوجود ۱ سریع 
اتوسبیل‌هاءلیاز به وععت بیشتر امری 
بدیهی بنظر می رسد . نعمیر | تومبیل های داخلی 
مثل پیکان» ژیان و شورولت : و هچنین 
اتومبیل های خا رجی مثل « فولکس؛ « پژو » و 
« ینز » به مرا نتب آسان تراز تعمیر اتومبیل‌های 
بزرگ آمریکائی است؛ چرا که ساختمان پیچیده 
موتور اتوبیل‌های آمریکانی؛ به نجربه و 
بهارتی نیاز دارد , تعداد تعمیر کارانی که 
خوبی‌قا دو به لا ربر روی‌سوتورود بگرفسمت 
های اننگوله اتومبیل‌ها باشنده بسیار معدود 
است: درحالیکه تعمر ثاران ائومبیل هانی 
مثل بیکان‌و ژیان به مرانب زیادثر هستند, 
محمودظریف با قری ؛ کی دیگر از نعمیر - 
رباره جگونگی یبحم 


داران فدیمی است . 
اتومبیل های‌گوناگون می‌گوید :۰ درگشته: 
تعمیر ثاران بادتواری‌های بیسشتری در نار 
خود رویرو می‌شدند ین اسر بیش از هرچیز به 
علت وضم ساختماد انویبیل های قدیمی بود » 
چون ساختمان فست‌های مختلف اینگونه 


باخانواده‌شان به‌شهر 


فراهم شدم: برایم بکوید... درحال کنتگو 
به کنار استخر شنا می رسیم عده‌یی ر 


نجامد اده‌ایده 


آب بپرده‌اند... و 
انرژی می لیرند برای روز دبکره برای 
4 


ابروژی بود . د رحالیکه پیشرفت کبک و ساده 
شدن ساختمان اتومببل های امروزی کار را به 


تب باده‌تر گرده است". با این وحود: 


اومی‌گوید: «من عرسال د رفصل تابستان 
در تعمیر گاهها بکارسسغول می‌شوم . این دار 
گذشته ازاینکه ثمکی به هزینه زندگیم‌می لند 


دارم تحصبلاتم را در 


آ تین در رگداشت 
بنجاه‌سال‌شاهنشاهی پرافتخارد 


ملت! پران است 


مد برعامل شر دت بافحا 


- کارگران؛ این رزمند 


راد ری بند و به کا رگيرند. 


هفته گذشته مراسم جشن با شکوهی بمناسبت 
بزرگهاشت پنجا همین سال‌شاهنشا هی پهلوی از 
طرک مد برعامل ش رکت بافکار ( کا رخانه چیت- 
سازی تهران) ابا حضور آقای د کتر ثا بتی مد هر 
عامل سازمان کسترش د رمحل سالن اجتماعات 
کارخانه برگذا رشد,د را ین جشن همچنین برخی 
از ثخصیت‌ه‌ای برجسته سملکتی شرکت 
داشتند, 

دراین مراسم ابتدا پس از نواخته شین 
سرود شا هنشا هی آقای نسوا نی رئیس روابط 
عمومی کارخانسه از طسرف کلیه کارکنان 
کارخانه بافکار پنجاهمین سال شاهنشاهی 
دودبان پهلوی را تبریک گفت وسپس آفنای 
مهندس شجاعي بد برعامل ش رکت بافکار طی 
سخنانی اظها رداشت : 

خانم ها وآقابان 

ابندا لازم میدانیم از طرف هیئت‌مدبره و 
کلیه کارکنان شرکت بخاطر ابنکه دعوت 
کارخانسه چیت‌سازی نهران را بسه بناسبت 
بزرگداشت پنجاهمین سال شا هنشاهی غرور 
آفرین دودسان پهلوی پذ بسرفته و برد یدگان 
مشتاق با فدم نهاده‌اید صمیمانه تشکر کنم, 
کارکنان کارخانه چیتسازی تهران بر این 
استقبال که نشانه اشتباق در مشارکست 
بزرگداشت آئینی فرخنده است | رج بینهد و بقدم 
بکا یک سرو رال عزیز راگرامی بیدا رد. 


اجازه میخواهم سخنانم را بنام بنیان‌گذار 
ابران نوین .چهره تابنا ک تاریخ معاصر ابران 
رضاشاه کبیر : سرسلسته دودبان پهلوی آغاز 
نمایم . رهبری دوراندیش ؛ باشهاست و بسا 
کفایت که درشبی طوفانزا سکان‌دار کشتی 
د رهم‌شکسته وط عزیزبا ابران شد و آنرا به 
ساحل‌نجات ۰ ترقی؛ تعالی و عفلمت رهنمون 
گردید , رهبری بلندهمت که از دل‌وجان بساین 
آب وخا ک عشقی می ورزید و آنگاه که دشمنان 


٩۰ سنحه‎ 


کی ی وت ی 


عصر رستا خیز؛ دورال حر کت و پیشرفت: نلاش و 


- کارگران باخرید سهام کارخانه ها فاصله‌ ای بين خود و صاحب صنعت 
مشاهده نتخواهند کردود رسود کارخانه‌سهيم خواهند بود. 


عصر رستا خیز ؛ چون‌و رف زرینی د رتاریخ دشورباثبت مشود 


ن صفوف اول انقلاب و پیشفراولان و راه‌گشایان 
ایران بسوی د روازه طلائی تمدن بخوبی میدانند هرآنچه که دارند نتیجه و 
ثمره انقلابی است که ا زا ند يشه تا بناك شا هنشاه آریاسهر روشن یگرفته است. 
- اجرای اصول هفدهگانه انقلاب شاه وسردم ود رپی آن آغا زعصر رستا خیز 
بلت ایران؛ بجایعه کارگری میهن با انکان دا ده است استعداد های خود 


وطن نیمه شب برما شبیخون زدند تا پیکر بخون 
نشسته ابران را قطعه قطعه کنند هنگابی که 
بیرفت‌تابرای هميشه بامیهن وملت‌وداع کوید 
فقط مشتی از خا کث مقدس ایران با خود داشت 


آقای دکتر ابتی مدیر سازمان 
گسترش طرح نوسازی 


از پیشگاه پروردکا ربزرگ ميخواهيم ما را در 
کنف حما بت خود گیرد وتوفینی آن دهد را هسی 
بپوئیم که بزرگ مردی فدا کا رراهنمای آن‌شد. 
تاد بنی را که به شاه ووطن داریم ‏ آنسان که 
شا یسته یک برانی پا ک‌نهاداست‌ادا کنيم , 
اسسال پنجاهسال از آغاز شاهنشاهسی 
دودبان پهلوی میگذ رد ؛ دورانی که هرروز ؛ 
هرساعت و هردقیقه آن با شگفتی هایی بزرگ 


هه 


و 


آقای مهندس شجاعی مدیر عامل شرکت بافکار در حین‌سخنرانی درجشن‌بز رگداشت 
پنجاهمین سال سلطنت دودمان پهلوی 


همراه بوده است ,شگفتی‌هایی که دیدگان 
دشمنان خفاش صفت : ناب تحمل فنروغ و 
روشنا نی خیره کننده آنرا ندارد ,د رواقم باآغاز 
شا هنشا هی دودیان پهلوی ؛ رضاشاه کبیر ابران 
و ابرانی دوباره زاده شد و اعتبا رومنزل تگذشته 
خویش را بدست آورد | زهمان‌سالهای اول آغاز 
این عصر لرخنده چهره جابعه با همگام با زمان 
دگرگون کشت وکامهای بلندی د رجهت ترفیو 
پیشرفت برد اشته‌شد که استقرا رامنیت وآ رامش 
والعی؛ رواج داننش و فرهنگ » استیفای حقوق 
بلتا بران از بیگانگان ؛ لغو کا پیتولاسیون ؛ 
ایجاد خطوط شوسه و راء‌آهن سراسری ؛ برقراری 
عدالت اجتماعی و مشارکت زنان با مردال در 
ساختن بان نوین جخشی کوچکی از آن بشمار 
میا ید , 

رضاشاه کبیر در همان حال که به امروز 
مي‌اند بسید , به آینده می‌نگر پست و با ژرفبینی 
خاص یک رهبر ؛ تمام نیروی خود را مصروف 
داشت تا ابرهای سیاه تمره بختی را از آسمان 
ایران و حیات ایرانی بزدابد و خورشید درخشان 
سعادت وبهروری راجا پگزین آن‌سازد ,پا یه گذار 
ایران نوین چون نمیتوانست ابران را بازاری 
۵ برای سوداکران غا رتگر خارجی ببیند و 
ابرآنی را بنده وبرده آنان همواره در انديشه آن 
بود که ملت خوبش را ازدام اسارت‌بیگانگان 
برهانداسارتی که معلول‌سیستم‌عقب‌بانده‌یک 


اقتصاد بی برنامه بود , از اين رو همزمان با 
بی ریزی برنامه های صعیح د رایجاد واحدهای 
صنعتی و تولیدی و تقویت و اقدام بر تأسییس 
واحد های عظیمی ازآن‌جمله کا رخانه ذوب‌آهن 
که صنعت باد راست»صاد رفرمودند, 

اجرای اصول‌هفدهگانه انقلاب شاه و مردم 
و دربی آن؛ آغا ز عصر رستاخیز ملت اپران به 
جابعه کارگری بیهن با ابکان داده است 
استعداد های خود را دربابند و بکارگیرد . با 
خرید سهام کارخانه ها اصله‌ای بن خود و 
صاحسب صنعت بشا هده نکنند د رسود کارخانه ها 
سهیم_باشند. همخاه با پیشرفت نکنولوژی 
مها رت‌های خویش ۱ فزونی بخشند؛ در زیر 
پوشش تأمین اجتماعی نگران فردای خود و 
خانوا ده خود نباشند, 

فرزندا نشان عا لی‌ترین مدا رج تحصیلی را به 
پیما پند و در کلامی کوناه از نتا بع حاصل از 
اجرای اصول انقلاب د رعصر رستاخیز عصری 
که چون و رقی زرنن د رتاربخ کشورماد رخشش 
و تابندگی دارد» از همه حقوقی انسانی بهره‌بند 
گرد ند, 

آری عصر رستاخیز؛ دوران حرکت و 
پیشرفت, تلاش و کوشش علمت وتعالی ملت 
ایران است؛ حر کت و پیشرفت بسوی آرسان‌های 
انسانی و نلاش و کوشش خاطر سربلندی؛ 
نما باندن سیمای د رخشان کهن این مرزو بوم , 


سم | کارکسران | 


ودمان: 


تشکیل این اجتماع و علاقه یکا یک کار کنان 
به شرکت در آن؛ نمایانگر سپاس بی کران 
حابعه کارگری ا بران و همه مردم شاه دوست و 
سترفی خواه نسبت به رهبربزرگی است که یس از 
پدر تاجدار خود زمام امور کشور را بدس 
با کفایت خویش گرفتند و آن‌زا بسوی‌سعادت و 
نیکبختی و ترقی هدایت کنند. درپیشگاه‌با رك 
رهبری عالیقد رخویش سر تعظیم فرود می‌آوریم 
و یکصدا از زبان دل ميگوئيم . زنده و جاو ید باد 
شا هنشاه آ ریامهر پا یندهاپران. 

و سپس قطعه شعری که توسط یکی از 
تا رکنان کارخانه آقای عزت‌الله زنگنه سروده 
شده بود خوانده‌شد که‌متن آن به قرا رزیراست : 

شماای بادها ای ابرهای روشن ایران 
درودی آتشین همراهتان ازن که خون عشق 
بیهن را به شریان‌های خودم دارم ,-سخنگوی 
دل سربازهای این وطن باشید -- به اقیانوسها 
گوئید من از امواج جوشان خزر بارسفر بستم 
پیامی آتشین دارم - سر راهم هزاران بادکار 
جاویدان زین باستا نی سر زمین دیدم - عجب. 
خاکی - شما ای بادها ای ابرهای برزهای 
نورد یده بهاقیانوسهاگوئید . 

کنون ابران همان ایران وشه اززآن شهان 
وسلت آن‌ملت جللال دا ریوشي را به تخت پهلوی 
دیدم - به تاج آریامهری گهرهای د رخشان 
بود . کهرهائی نه ازسنگ و صدف . بل از 
فضیلت . بکرست؛ دانش» بصیرت؛ عدل و 


#وسران: 


ی بزرگک کسائیان دبیر سندیکای کار گران در مراسم 
جشن پنجاهمین سال شاهنشاهی پهلوی سخنانی ابراد کرد 


۰ 


9 ۴ 7 
سرکت کنندگان هام نواختن سرود شاهنشا هی" 


احسان بود--شما ای باد ها , ای ابرهای از خزر 
سوی خلیج فارس رو کرده : هریکث به آهنگی به 
اقیانوسها لوئید - که فرزندان ایران را کنون 
پیوند ساز افتخا رات کهن با آرسان‌های نوئی 
هستند, و میدانند با هر یک وجب زین خالك 
خون ملتی با این نشانی‌های جاویدان عجین 
گشته» و می‌دانند بهر بازگو کردن؛ با به 
اقیانوسهای بیکران» تاریخ این راء رقم پرداز 
عالم برججین روزگار این حکم بنوشته که با ید 
باد و باران ۰ برقی و طوفان؛ حوادث آفرین د انند 
که ,و سال تخت سلطنت بر دودبان پهلوی 
دیدم ؛ زسین با گردشی دارد ؛ هوا تاجنبشی د ارد؛ 
خلیج فارس با امواج دستانگوی جوشانش به 
اقیانوسها کوئید . اساس سلطنت دربرترین 
اورنگ شا هنشا هی گیتی بنای پایه های بحکوم 
بنیاد ایران است و از رو زا زل با نام ایران بودو 
شاهنشاه! پران‌جاود ان باشد, 

و پس از آن د یر سندیکای کارگران آقای 
بزرگ کسائیان اشا ره به تاریخ ایران نموده و 
بتذ کر شد که تا سال ۵۳ج اعضای عضو 
سندیکا د راقلیت بوده‌ود راواخرسال مه اعضاء 
عضود رسندیکای کارگران سیرصمودی پیموده 
وبه و و درصد رسیده است . و امید دارند که با 
پشتکاری مدیریت کارخانه و فراهم آیدن 
وسایل باشین آلات لازم و توجه به هدفها و 
آرمان‌های عالی, جهت بیشرفت کارخانه 


قدمها نی برداشته شود و سندیکای کارگران 
خود راحافظمنافم اقتصا دی و اجتماعی کارگران 
تلقی نموده و امید دارند که با تحول سیاست 
اتعادیه ها وسندیکا وسازبان کارگران‌میتوانند 
از فدرت بیشتری برخوردار بوده و اقدابات 
پرثمری را عرضه نمایند , و ستذ کر شدند که 
کارگران با کمال جدیت در تحفی آران‌های 
مقدس و پیمانی که بين شا هنشاه آریامهر وملت 
ایران بسته شده است وفا دا رند و امیدوارند که 
بتوانند برنامه های مترقیانه رهبر خردمند ملت 
ایران را به شایسته ترین و آبرومندانه ترین روش 
پیاده و پیگیری نمایند و بتوانند رضایت خاطر: 
خطیر شاهانه را فراهم آورند و در پایان اضافه 
فرمودند رضایت خاطر کارگر رضایت شاهنشاه 
است و رضایت شا هنشاه رضا بت خدا وملت است 
ود ربا بان به مناسبت پنجا همین سال شاهنشاهی 
دودمان پهلوی عده‌ای از هنربندان برنابه‌های 
ستنوعی را اجرا نمودند و همچنین قطعه ثنعر 
د یگری‌نیزبه مناسبت پنجا همین‌سال شا هنشاهی 
توسط آقای رستم کلاهی سروده شده بود دراین 
مراسم خوانده‌شد و مجلس چشن ش رکت بافکار 
که بمناسبت پنجا همین سال شاهنشاهی پهلوی 
ترتیب یافته بود با پذیرائی گرم و صمیمانه‌ای 
که ازمدعوین بعمل آمده بود درمجيط صمیمانه 
و پرشوری به پایان وسید , 


٩۱ صفحه‎ 


آقای مهندس هدایت دهش 
رئیس هیئت مدیره شرکت 
صنعتی ساراول در حال سخنراتی 


همکارأ 


خانهها آقایان 
گرامي » کارگران شریف 

این. جانب محمد صادقی دبیر 
مندیکای کارگر آن کارخانه سازاول 
کارخانه 
ساراول » پنجاهمین سال سلطنت 
پرافتخار دودمان پهلوی را از 
صمیم قلب به فرد فرد شما تبريك 
عرض ننوده و از اینکه دعوت 


دودمان پهلوی را بچشم دیده و 
رنجها و مرارتهای آنرا چشیده‌ام 
اگر درمقام تشریم‌برايم جز 


ملال خاطز و آزردگی 
ندارد ۰ 

در, آن زمان کشور ما نه امنیت 
داشت و نه آزادی ؛ استقلال ما 
فقط روی کاغذبودو اجانب آنچنان 
در ارکان حکومت ما تسلط داشتند 
که امیال خود را با يكك اثاره به 
مسئولان وقت‌حکومت می‌قبولاندند. 

در هر گوشه‌ای از کشور خان 
گردنکشی علم طغیان برافراشته 
با جان و عال و حتی با ناموس 
مردم وحشیانه بازی و آنهاراآلت 
دست خود ساخته بودند 

حکومت م رکزی‌جز چهاردیواری 
تهران در دیگر شهر ها و استانهای 
کشور نفوذی نداشت » هر کس که 
برای حکومت جائی تعیین میشد . 
باید مبالغ هنگفتی در مرکز به 
بالادستان خود رشوه دهد و سپس 
چند برابر آنرا از مردم مصل 
حکومت‌خودبه‌زور و قلدری بگیرد. 

نازه در همین تهران هر محله 
در تیول يك عده اوباش و چاقو 
کشان حرفه‌ای: بوده و بسد از 
غروب آفتاب کسی را یارای بیرون 
آمدن از منزل نبود . 


بهره‌ای 


از صنعت و کارخائه در کشورما 
خبری نبود » آنچه بردبدبختی و 
سجبه روزي. بو .۰ 
این موقعیت خطیر .که 
کشور ما به موثی بسته 
د لطق خداوند شامل حال ما شد 
رضا شاه کبیر آن سردار نامی‌بر 
ظلم و بیعدالتیها قد علم 
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٩۲ صنحه‎ 


پنجاه سال اخیر اشاره شد. 


آقای محمد صادقي دبیسرسدیکای کارگران شرکت‌صنعتی ساراول که اولسن 
سخنران این مراسم پرشکوه بود اظهار داشت: 


جنن باشکوه‌شر کت صنعتی ساراول 
بمناست آئین بزرگداشت پنجاه‌سال سلطنت 


آئین بز رگداشت پنجاه سال سلطنت پر افنخار دودمان پهلوی طی جشن با شکوهی‌از 
سوی شرکت صنعتی ساراول برگزار گردید. در این جشن‌جمعی از مقامات محنی و 
اعضاء هیئت مدیره و کلیه کا رکنان‌شرکت صنعتی‌ساراول شرکت داشتند. ار کردهم‌آئی 
بزرگ کارکنان ساراول از خدمات دودمان پهلوی طی‌نیم قرن سلطنت افتخارآفرین 
پادشاهان بزرگ این دودمان ارجمند تجلیل بعمل آمد و به‌پیشرفت های ایران در این 


سر نوشت‌ساز دودمان بهلوی 


کرد و حکومت سحوس و مفلولد 
برداشته مردانه با 


وقت زر از بن 
تمام عوامل فساد و زور و قلدری 
به مقابله برخاست ؛ دیری ندش 
که امنیت و آسایش به سراسرکشور 


اقتصاد 


زرگ تاسیس شد » جاده های 
شوسه احباث و خوائین گردنکش 
و باغی مزای اعمال خود را دیده 
دیگر دست از تعدی و تجاوز به 
مال و حقوق مردم برداشتند » به 
مداخلات بیگانگان خاتمه داده شد 
و با الغای کاپیتولاسیون حقوق و 


ادی سیاسی کشور بدست آمد . 


متاسفانه با پیش آمدن شهریور 
شوم سال ۱۳۲۰ بیگانگان با یورش 
و آشغال کشور ما نگذاشتند که آن 
سردار نامی و پادشاه صمادل و 
خردمند به اصلاحات خود ادامه 
دهد , 


در دورآن جنگ چون بعلت 


اشغال کشور توسط بیگانگان‌چندی 
اصلاحات کشور دچار رکود و 
مجددا بیگانه پرستان در هر کوی 
و برزن به خدمت اجانب کمربستند» 
ولی دیری نپائید که رهبر عالیقدر 
ما شاهنشاه آریامهر با اندیشه و 
تدبیر نه‌تتها اجانب را از کشور 
بیرون کردند و دست پروردگان‌آن 
ها را از هرگونه فعالیت بازداشتند 


صنعتی دنیا بوده و رشد اقتصادی 
2 در چهان نمونه و بی‌نظیر 

ما کارگران در پرتو انسقلاب 
مقدس شاه و بردم از بیمه همگانی 
برخوردار » در صود کارخانجات 
شريك و اخیرا در اجرای اوامر 
مبارك ملو کانه در سهام کارخانه‌ها 
نیز با خرید قسمتی از سهام عملا 
عالك سهام بوده و هر روز بیش 
از روز گذشته از وسائل رفاهی 
برخوردار میشویم , اولاد ما اينك 
با استفاده از تحصیلات مجانی به 
مدارج عالیه ت<صیل راه یافته و 


هم‌اکنون بیشترین دانشجویان 
دانشگاهها و مدارس عالی را 
فرزندان کارگران تشکیل می - 
دهند . که حقا باید گفت مدیران 
شرکت صنعتی ساراول در اجراء 
نیات شاهنشاه بزرگ حد اعلای 
همکاری را با ما کارگران هی - 
فرمایند و من از طسرف عموم 
کارگرآن از آنان تشکر میکنم . 


بپاس آین همه‌پیشرفت زگه‌درثمام 
شون مادی و معنوی بوجود آمده 
ما کارگران به مناسبت پنجاهمین 
سال سلطنت دودمان پهلوی خود 
را از دیگر طبقات بیشتر در رفاه 
و آسایش می‌بينیم » و به همین 
مناسبت در تمام کارخانجات جشن 
های پرشکوهی تشکیل داده و 
مرأتب سپاس خالصانه خود را به 
پیشگاه رهبر عالیقدر ایران‌شاهنشاه 
آریامهر تقدیم میداریم . 


جشن امروزما نیزبهمین مناسبت 
تشکیل و همه یکدل و یکزبان 
میگوئيم : 

جاوید باد شاهنشاه آریامهر 
پاینده‌باه سلطنت پرافتخاردودمان 
پهلوی » زنده‌باد شهبانوی عزیز 
و ولیعهد والاگهر ايران رضا 
پهلوی . 
متشکرم » 


پس از سخنان آقای صادقی در 
میان ابراز احساسات و فریاد های 
جاوید شاه کا رکنان شر کت صنعتی 
ساراول و بقیه حاضران در جشن » 
آقای مهندس دهش رئیس هیئثت 
مدیره شرکت صنعتی ساراول پشت 
تریبون قرار گرفت و با اشاره به 
پیشرفتهای صنعتی ایران در چند 
سال آخیر چنین بیان داشت ۱ 


آفای محمد صادقی دبیر سندیکای 


کارگران شر کت صنعتی ساراول 


حضار ارجمددوستانو همکاران 
عزیزم برعموم مردم جهان روشن 
است که عزت‌و افتخار ایرآن‌امروز 
رهین زحمات پنجاه ساله سلطنت 
پرافتخار دودمان پهلوی است 

بنام باز گوی سپاس کردم 
آمده‌ایم تا به نسل جدید بگوئیم : 

آين هعه آوازه ها از شه بود 

من موفقیت روزافزون شما را 
سشلت دازم و آمیدوارم که 
با همستگی کم نظیری که همگی 


ما با هم داریم همواره در راه 
خدمت به خدا » شاه » میهن موفق 


باشیم . 
تشکرم 


گوشه‌ای از جشن شرکت صنعتی ساراول 


ثل سهام خودوء , واحد , 
۱ 1 7 5 3 آ 
تا بحال عرضه لرده‌اند له ارزش آنها روی هم 


مد رصه آثرا 


به پ , میلیا رد ریال بالغ 


می‌گردد.. حدود ٩.‏ 


اد رصد از از کارگران وا جد ی و 
ثه بیش تا 
دراجرای این برنامه با استفاده از تسهیلات‌مالی 
دولت تقاضای خرید سهام نموده‌انه , ازاین 
افراد که تعداد آنها به حدود . و هزارنفسم 
میرسد , ٩۵‏ ,م نفر تا این تاریخ اسناد ۹۳9 
واحدهائی را هن خدمتت مسکنید اد نات 


گرده‌اند . علاود بر ش 


+۳ ع نضر کار بر 


شر بت ملی تفت ایران.؛ سا زمان صنات نظام 


برال له مشمول اصل دسترش مالکیت‌واحد 
ای نوجذی بستد نقاضای خرید , ء ء سلبون 
بال ازسهام واحد های مسمول را 

برنامه فروش 
ر طریی شر لت‌های عاونی 
مبکردد از یکماه ینس آغاز 
ثوتاه ۱ نقر 
عاونی روستانی له د رمرحله اول انتخاپ‌شد نب 
۱ 


نمودها در 
سهام به تشاورزان نی له 


زوسای اجر 


شده‌ ود 


غاضای خرید سهام نموده 
درصد تشاورزان واحد شرایط حصوش د 


ند ده برایر ا وم 


تور اند 5 
غر لواهی‌سهام خودرا 
فروش مهام به شرلت سرا یه اداری سلی 

که مق و مره مها بدر دم اد 

گردیده تا بحال 9۶ 


خده با لنولن و وم 


ربافت د 


ایران نیز 
ع مبلیارد ریال صورت 
ترفته که وجه آن نقدا درنافت کردنده اس 

او ۱ 
غلاوه بر این و ءب ۲ نفر ز ثارتران بعصی از 


وی رل و دورد 
(سص تا( از پش انداز نتخصی خودرا صرف 
حرید نفدی سهام واحدهانی له در آن نا 
بیکنند نمودهاند. 


بم درصد ازع . , واحذ تولیدی ثه د 


سال اول اچرای اصل ميردهم اثفلاب سهاء 
شور رید درده‌اند , از محل فروش سهام به 

رثران و تشاورزان و سایرمردم و امکاتات 
بالی دیگری که خود در اخنیار داننه‌اند 
افدام به افزایش سرمایه کرده‌اند, 

این افزایش سرمایه درمناطق مجازیه 
مصرف توسعه واحد های موجود خواهد رسد و 
درسایر قاط برای ایجاد واحدهای جدد سورد 
استفاده ترا رخواه دگرقت. . 

آقای هوشنگك انصاری »د رجای دیگری از 
زارش خود به عرض رسانید: 

ار تخاط نکر ی فعا بمها یسرب ید 
نداری اجس‌ازه مبخواهد برفعرض هما یونی 
برساند له درسال میم لل سربایه تذاری 


درابرال به رقم تساتد , .۵ 


زسسسسن زسبد: لس و 


لت به سال تاقیل انا افوونیدافسهالست, 


نیش بینی میشود متثال فرمان مسا رله 
| هم یزنی ببهشت ۶ج 
| ختنههور بافت تا بهزباد بج ۵ + شاهنشاعی 


له در بارخ م۶ 
بت 


:سر وانعد تولیدی بزرگ,) ع درصد از سهام 


خودرا به لارگرانو عموم مردم عرضه نمابدد 
و شورای تسترش مالکیت واحدهای ولبدی 
ه تترعت, ری 20 با ریات پلسیت. مب 
اکان پذیر خواهد بود سهام مذ لور را از 
| طریق سازمان مالی گسترش سالکیت واحدهای 
مولیدی برای خرید در دسرس ثارگران و 
ثارمندان و دشاورژان و ازطریی شر لنهای 
سرمایه گذاری د ردسترس سا یرسردم‌قراردهد. 

ارزش تفریبی سهام که تا آن ناریخ در 


نم وان 


بن برنامه مترقی بکارگران و دشأورزان 
ایر ۷ج مارد رال و 


عرضه خواهد شد : 


و بسایرمردم فریب . و میلیا رد ربال خواهد بود. 


ز پیشگاه مبارك استدعا دارد اجازه 
از عرایض نما یندگان ثارگران و 
یند لان , ,و نفر لارگراز 
,+ واحد تولیدی بخش خصوصی . ۳ ع نفر 
لارترا زچها رواحد تولیدی بخش دولتی همراه 
با کمایندکان چم ج تفر اولین 


وه تسّاورزان 
+ ,شرا لت تعاونی روستائی به افتخار دریافت 
اسناد سهام بالکیت واحدهای تولیدی از دست 


بربر لت آل نا هنتناه عظیم‌الشان ال 


تن 
آفای انصاری, » تماینده 
ریاسهر: مطالمی به این شرح معروض د اشت : 
شاهتتاها: 
نرخدده آنین بزرگداشت پنجاه سال 
ساعنتاهی برافتخار دودمان جلیل پهلوی را به 
اخ 


و جدای 


خه لپای ببارلك نهثیت ببگویم و 
خوبش ميخواهم له عمر با غزت.سلطنت : 
با قدرت و زندگی با شو لت یه رهبر اندیشمنز 
منت اعلیحضرت هما نون تا هنتاه آریامهر عطا 
فرسانم ,شا هنشاهی له درطول وس سال سلطنت 
پر د ها به ملت رفاه وسعادت ؛ به سملکت بجد و 
عضمت و به حبعه لارلری لشور؛ حیثیت و 
مرافت بخنید » جنین عطیه پرورد ثاری‌را تا 
بای ناریخ مملکت ارج می‌نقیم و بدرلاه یزدان 
بل جک | 


سپ‌یارا هر بان نه توفیق ذیدارشاه و 
۲ ور دست بیذهد , 
هی سبوی زل و مرد ایران زمین از غرورو 
کم ار کی شاد نید 


رآستار برلشت منم خبرو 
د بر ‌ 


مبیابد , هربار 


ترود اجسماعی ارسغان 
دب الابث به ابید اجابت ازسوی زن و 
برانی بدرثاه خدای عزو جل دراز 
حلال برای قوام و دواد 
تب عنسامی بهلوی مسئلت لند, 


حرحمت و 1 ۳ رین 


منود ا عرت و 


آریامهرا »سال پیش درچنین روزی فرمان 


دادی نا دارگرایرانی با مشار لت درمالکیت 


سهام لارخانجات زد 2 ارجی‌افزون 


تهربارت . همواره 
رعنمود و رهنمون را زنه گی ساست ود رپوینه ی 
حنین راه سرفراز سازی است له ارگر ابرانی 
امروز با اننهمه ارج و اعباربه پایگاهی رفح 


ازشرف وحینبت انسانی رسیده است ؛ همچنان که 
درینام المیشمندانه شا هنشاه آریامهر به‌سومین 
لنکره دارثران آیران ملاحظه میشود » رهبر 


خردبند محلکی, ۵ وفسمی ار پیامر خویت سس 


به لارمیرود , بلکه به موازات آن کارگر 


برالی احسامن کلب له از حذد اعلای‌حیثیت 
نانی برخوردار است »و این همان موضح و 
مغامی است له دارگر ابرانی درطول ۴۵۰۰ 
سال شاهنشاعی ایران آرزوی حصول به آثرا 
بی انتسروزه 

آرزوی میلیونها دارگر در گوشه و 3 جهان 
ریارا ؛سالی‌را له پیش روی دارد 
جر 
با مراجعه به برا لز اسناذ و آمار پنجاه سال 
۳ بهلوی در زمنه مسائل نار و 


ارت بطله 


مستلد تاریخی با 
حففت بسن دست میاییه له مسئه‌مراودات 
و مناسبات پین استاد وسالرد دربجدوده صعت 
بی روئفی پنجاه سال پیش چگونه بوده است « 
روابط دارو کارگری در زبان شاهنتا همم 
بهنوی خاصد درعصر رستاخیز » عصر شکوفانی 
اتسصاد سا م صنعتی :با مد رلمرین صنا نم بمیا دی و 


1 
ب در یرچه اصولی استوار 
وک 


آمروزه بد رسم 
ایرانی امرو [ 


اول هست و بعد هم مها رت پاند هه محصول 


زیاد ففط در این شوط امست له ما وان عمطو 


ین قضاوت تاريخ است ده اصول جهاردعم و 


سیزدهه القلاب هاه وملت) 


انسانی انقلاب ۰ جهره زندقی ارگ 


شر جیب فاد بادی واخساراساتی عت جهت 


داد, جن برت ززی 


گراتبها تبلهای بعدی آفرینده غرور و انبخار 


تاریخ عمجول رای 


۱ فرزندانی له نمسوانند 
ددشته های نه جندان دورتاریخ حیات تا رلری 
پدرانشان را تا زمان قبل از تاهساعی بهلوی 
حتی درذهن خویش نیز 
ببائیم بیمن برخورداری 
شاهانه مثل همیشه دست نبازبه درگاه یزدان 


رو برسیه سازند, 


از این همه براحسم 


زدراز دنیم وازسینه‌های پرایما نمان دم 


براوريم به :ٍ 

با رالها فسمت بب‌هيم به عظمت و حلال 
درگ لاهت رهمر با فرمانده‌یا ‏ شهریا رب +حامی 
با تارگران‌را همچنان له نا ثنون در لثف 
عنایت و حمایت خو سر 
ایمن ومحفوظ بدار, 
ی معصومین با را هت ۰ بح 
فاطمه ژهر ۱ ۰ شهبانوی رئوف و نیکو دارسارا در 
انجام رسات‌های ملت دوسانه انش بارو باو 


بصون :دای ۶ 


خداوندا : 


باش , 


دثارا به حق سرور آزاد ان 
بن عمدالله «ص 


چا نید 


برو 
پیامسرال حضرت بجمدا »وسعود 


حوان مارا درظل توجهات خویشی موید وموفق 


بارالها به ملت ایران ؛ به میلیونها ثارثر 
میهن پرست وشاه دوست ابران 


زسین فد رت و وال 


مت ی زسوی 
اب نهر رد 


تن 
| نم ینده ثارگران 
نماینده دشاورزان نیزطی‌سخنانی لفت : 
«شاهنشا ها 
حان نثار حشمت انته تاحبک سیر عاسل 


بقیه از ‌ 


مرا دسته معاولی ژوستا اد شهریار افتخار 
ی ۳2 ی ره زد رز 


با فبی [ لنده ازمهر شاه سباس فراوال 


تجاینیه , کشاورران» عدویی امعروت 
تا هت ه ۱ 
جاد تثارسم آن دارد له آگربخواهد] 
جرا له در نتیجه اتقلاب نصیب حابعد| 


مورشهة ات به پیشگاه ما رد 


حهب این بع له 


ده ایر ال ات۱ لنقا میلما ند و معروضی سید 


شاف و ملت اضافه بیشود : سهیم 
دشاورزان درمالکیت دارخانجات له امروز 
جامه عمل بخود میپوشه از حد رویاهای روستا- 
بیان جر با لا است و جبزی است له ی 
۳ 
بهمن جهت زبان چان را زعرض سپاس فاصرو 
اب آنجه باید به سرفعرضسی 


مبارلد برساند این است که :درقبال اینهمد 


د هفاتار 


دوناه مباشد 


بزرلواری و عنایت + تشاورزان ایران یکبار 
دیجرتصوریار مان مویند جورید که براک 
تولید هرجه پیشتر محصولات کشاورزی از همه 
اسکانات و قدرتی که در اخنیار دارنداستفاده 
نمایند . همچنین برای عظمت و دوام نطاء 
تاعتشاهی ایران و سلطنب دودیان پهلوی از 

۳ ۱ 


بدل حال خود درية نما بنده‌باشد ین 


عمل, حرغی ار عنایات رعبر بزرئوار خودرا 


سیاس لفنه باشند , در یابان یکبار دیگر 
خداوند مسئلت میتمایذ له بر بای سلطنت و 
دواء عمر شاهنشاه آریامهر - علیاحضرت 


سهبانوی ایرال و واا حضرت و سعهد بیفزاید وا 
به روسا نشینان امکان دهد له بیاس همه این 


نما یله 


دشاورزان : ِ !هی سهام خریتا ری دا 


ارتران و تتاورزانرا به وم نماینده آنار 


مرحمسو از یک تک‌آنان پرستهانی نرمو 


سس ۲ اعضای لواهی سهام ۰ سه س از 


دارلران لوحه سپاس را به پیشگاه 


شا هسلیاء آزبامهر تقد تم داشتند: 


رساعت ۱۱/۳۰ 


پایان مراسم, ساروز | 
انقالاب شاه و مات در میال ابراز 
پرسور نمانندگان_دارگران و دشاورزان سرا 
حبلب مجموعه ورزشی آربامهررا نرلد فرمود ند 


برای آشتنا یی کارگران عزیز با 
سازمان های مختلف مملکتی 


۱ ۱ ۱ ۱ 
#۹ 5 ۵ب نها د | نم 
ذ رندشته سسباوررال طر ده" 


هد یلکوت و 09 0 9 
ودحیش رابدو گ 


درا وال بل افاعقترت ر ادا کریر باکت 


۹ سخن ازگذشته را کوتاه کنیم .۰ . زیرا ر 
عصررستاخیز, , عصرروشنا ی" سخن ازتاریکی 


صفحه ٩6‏ 0رد 


۹ 


0 ۰ آایین شا یش با نک تعاون تشاورزی که 
۱ د رسان بان فلا حتی و صنعتی نامیده مشد » 
۳ 
۱ 


عالی ؛ سالنهای ب. 


حال ابندی امر است و تاه قدم اولی است که 


رای تأسیس بانک فلاحتی برد اشته شده , | 


#قرت: 


در جستجوی آب بشکل ابتدانی 


ملی هم روزی له افتتاح شد کوچک وبحدود 
بود و به تدریج بزرگ شد و توسعه و اهمیت پید 


ردو با زغم بو 


زبانک فلاحتی نا بانکث تعا ون کشاو وزی 


روسممتر خوا هدشد.. 


قانون تأسیس بانک فلاحنی و صنعتی در 
خردادماه سال ۲ شاهنشاهی ( ۱۳۱۲ 
شسی ) با سربایه .۲ میلیون ریال به صورث 
سهامی از تصویب مجل سگذشت ودر . ۲ تیرماه 


همان‌سال شایش یافت 


. بانک فلاحتی 


د رنحستین سامهای رند لی خود » با وجود همه‌ی 


1 ۹ 1 
اهمواریها و دشواریهای بربوط به نظام 


ز نام بانک حذف شد و به 
پران »موسوم‌شد. 

در سال ۱و( شاعشاهی ( ۱۳۶۱ 
شسی ) له آغاز سال پرشکوه انقلاب شاه 


و سلت ۱ 


ست بانکث لشاورزی ابران با وظا لف و 


بفیه | [صفحه ۵ ٩‏ 


با دك به 


ن نام خودرا 


بانک تعاون شاورزی 


اپرال با سرمایه بیشر بیلیارد ربال نه تنها 


بانک ایران به شمارمی رود بنکه یکی 


با نک‌های خا وریانه هم می‌باشد, 


دیرین بین رهبر خردمند ملت و فردفرد 
وطن پرست و ش‌هدوست 
دیرگونی چهره زندد 


اجتماعی و فرهنگی 


با نک تعاون کشا 


همانهایی بودند + 


از راه افزابشی 


امروز بوده و هست , به ایر 


بانک تعاون شا 
شدن نخستین سییدهد م انقلاب؛ توانست حر لت 


وسیرانقلاب رابه خویی د رك کندوانعطانهای 

لازم را برای تحقق بخشیدن به هدفهای انقلاب 

در خود ایجاد نماید و بنا به اراده اعلیحضرت 

همایون شاهنشاه آریابه رکه تمام خطوط 

اصلی انقلاب را با واقع بینی و ژرف نگری خاص؛ 

شخصا ننظیم و رسیم فرمودها ند صاحب رسالتی 
رک گر د د 


بانک در اجرای این رسالت ناریخی خود؛ 
با یک شتاب منطتی و نوان فزاینده‌گروههای 
توچکی را با اعتبارات لازم و حس غرورملی 
تجهی زکرد و آنان را در کوه و صحرا پرا کنده 
ساخت وبه درخانه کشاورزان فرستاد تا ازطریق 
کمکهای مالی لازم امید فردای رو: 
روی روستائیان از بند رسته و 
بگسترند : 

این اقدامات بانکک» که مستلزم تلاش 
۳ ۲ ۳ 
شبا نه روزی و پی‌گیر و خسنگی‌دا پذیر تار کنان 
با نک سود مسوفقیت اجسرای برنامه های 
اصلاحات ارضی ابران را نضمین 
قدسهای شانی واساسی بعدی گر دند. 

بانک نعاون کشاورزی ایران در طول 
سالهای نخستین دهه‌انقلاب ؛ بادر ك‌چنین 
وظیفه و موقعیتی نوانست میلیون و, . هزار 
فقره وام به مبلغ بیش از . ..مء میلیون ریال 
بين کشاورزان توزیع کند د رحال ی که درطول 
4 سال حیات خود در دوران پیش از انقلاب 
تنها توانسته بودنیم میلیون فقره وام به مبلغ 
٩۳۶,‏ میلیون ریال به کشاء‌رزان‌و مالکال 
بپردازد. یعنی بطور متوسط بانک از حیث مبلغ 
, ۲+ درصد درسال در مقایسه بین سالهای 
ی از انقلاب‌و سالهای نخستین د هه انقلاب 


رشد داشته است, 


ان 


٩٩ صفحه‎ 


پیش از شرو انتلاب‌وهمان هنگام که 
مام میهن عز يزب , ابسنن این نوزاد فرخنده‌بود؛ 


اعلیحضرت همایون شاهنشاه‌آریامهر له در 


سال و بو ۲ شاهنشاهی برای تشایش لا بخانه 
پا ر ك شهر به‌اين پار ك نزول اجلال فرموده 


+می !زنمس 


0 1 
کث که د رآن ژبان عضو هیات مد بره 


بودند پنا به استدعای آقای حسن! 


بانکک بودند بدون‌اطلاع و برنامه قبلی به‌این 


پاک تشریف فرما شدندو از نز 
تأثیر اقدابات بانک 


و شای که از همان زمان 


اجرای چنین رسالتی بزر 


ر سالهای 
انتلاب » هدف اصلیو بهمترین وظیفه بانک 
تعاونی کشاورزی ایران ایسن 
به کشاورزان کمک کند که بتواند روی پای 


تخستین دهه 


توا و که 


خود با یستندو بی‌آنکه در پی‌خروح‌سالکان از 
سطح روستاها در دام ربا خوا ران‌و سلف‌خران 
و پیله‌وران گرفتار آیند بتوانند نیازمند هانی 
اساسی خودرا از لحاظ تهیه بذرو کودو ساب 
احتیا جات جاری شاورزی‌و حنی کدراندن 


لشاورزی‌مملکت همچنانآییا زي‌شدوبرپاماند 
مشا رکت روستائیاند ربرنامه های بانک 


رهنمودهای ارزندهو گرانبهای شاهنشاه 
آریامهر در توسعه دسو کراسیو بشارکت‌همه 


حسن اما ی وی 


فاخان بختیا ر 
۱ --مچجمد پیات 
+ --عبدالته د فتری 
۱۶ عبا سقلی نیساری 


۱ حسین خواجه‌نوری 


۲ 1 ی 
بخشید له روسنا نبان نیز در برنامه هی اعتباری 


مربوط به خود شر کت جویندو 


شر کنهای تعاونی روستائی در برنامه ریزهای 
۱ 


دشاورزیو نوزیم اعتبا رات مورد نیا زاین بخثر 
ت 
سهم‌بژثری پیدا کنند, 
دربی ۱ که نخستین شر 


تعاونی روستایی در سال ۶ ,و شاهنشاهی 
با کمکهای الیو فنی بانک 


بوجود آمد.و از این پس بود که بانکد رصدد 


٩‏ ,سال پیش 


نوسعه این شیوه برآمدو امتیا زات ترجیحی‌خاصی 


۱ رد ۳۳ اب داد 5 
ختبار دشاورزانی فرار داد له مال 


کتهانی بودند. باین ترثیب 
رسدت کوتاهی ,و ه ش رکت تعاولی روستا نی 
راهنما ئی‌ها و کمکهای 


ردار بودند. ابا لزوم 


سطح‌بملکت از یکسوو 
فعالیتهای بانک‌ووظا یف ویژه‌ای که انقلاب 
شاء‌وسلت د رجریان اصلاحات ارضی بعهده‌اش 
گذاشته بود ازسوی د یگر » سبب شد که‌ازبازده 
سال پیش سازمان‌سر لزی تعا ون روستا نی‌بوجود 


5 


ای‌دوا 


ماد و سرپرستسی و توسصه شر کتها و 
اتحاد یه‌های تعاونی‌روستالی بعهده | بن‌سازبان 


محول گردد. 
بااین وحود . از همان آغاز کار » بانک 
۱ ۲ ۲ 
تعاون کشاورزی بعنوان یکک منبع اصلی‌تامین 
احتیاجات اعتباری شر کتهاو اتحادیه‌های 


ی ی ی ی تست تن یت یت انش کی یس ی سس ات ی 


اف بانکك اپن بود 


کند تاروی پای خود با بستند د رسال های دوبن 


روی 


دهد انقلاب هدف بانک این بوده‌و هست که 


] 


بساخت. بنیادی روستاهاو افزا یش درا "۳ 


شا ورزان کمک ند نا با استفاده از روشهای 
علمی نولیدوحدا تثربهره‌وریا زمنابع تشاورزی 
ازقیبل زمین وسنابع آب و نیروی انسا نی هم سطح 
نولیدات کشاورزی سملکت بالا بر 


له مصادف باآغاز برنامه عمرانی پنجم تشور 
نیز بوده است تواسته با تقویت بنیه‌مالی‌خویش 
از جذب منابم اعتبار 

ز طریق جذب منابع اعتبازی جدید حجم 
پرداخت های خود را بطوریی‌سا بقه ای بالا پرده 


بدون‌آنکه به‌تعداد وام‌گیرندگان بیفزاید, 


این سخن بد ال‌بعناست له بانک برای پرداخت 
هانی خود در مصارف اساسی و زیربنا نی | زقبیل 
حفر چاه وا یجا د سایرسنابع آب واحداث باغها و 
مزرعه‌ها ی حدید وا یجاد واحدهای پرورش دام 


وطه : و توبعه مناه تأمین علوفه وایجادصنایم 


انی اولویت قائل‌میشود بدول 


| ققرات| 


نی و شد 


ادامه‌پیدا کند له نار بنابه 


اعتباری بانکك 


ناسیسات 
پید و دشاورزان پاخودیاره 


1 


خود بتوانند 


3 ۱ 
نیا رمندیهای حاری وفصلی خویش را تأمین 
نمایند, 
در نیا 


رئیل باین‌هدف واحرای این سیاست؛ 


با نک تعاون تشاورزی ایران توانسته است 
ننهاد رطول چها رسال اخیر حجم‌بردا خت‌های 
خود را تامیزان ء ۲ , میلیارد ریال افزاش دهد 
پرداخت‌های بانک در طول 
جهل‌سال از بدو تأسیس ناآغاز انقلاب حدود 
,بسیلیا رد ریال بوده‌است. 

پاین ترئیب روند متوسط پر 
بانکك د رسال‌های ازبدو تأسیس ناآغاز برنامه 
بنجم‌عمرانی کشور نسبت به‌سال‌های اخیر 
حکایت از یک‌رشد مع د رصد درسال بیکند 
عنی پرداخت‌های بانکك در طول ع سال 


خیر م ع درصد بیش از پرد اخت‌های بانک در 
۱ 


«حال آنکه 


خت‌های 


ول . ع سال پیش از آن میباشد. در حالی 
له رشد متوسط سالانه نیروی انسانی دراختیار 
انکک از ودرصد کمتر بوده واین رشد نیزازیک 
برنزولی برخوردار است بطوری که در سال 
تشته تنها حدود یک‌درصد به کادر بانک 
تافه‌شده وهمن رشد اجیزهم صرف ایجاد 
واحدهای جدید بانک در نقاطد ورافتاده کشور 


شده است. 


#قران) 


ازبا نک فلاحتی... تابانک‌تعا 


وسطنی اربنای انسانی موجود 


7 01 9 
به‌اهمیت تنگنای نیروی‌انسانی 


وبرز: بزاد اشتغال 


ون کشاورزی 


نسانی 


زستاغل بناسب فراهم‌آمده وبرنابه 


آسوزش وتامین نیا زهای آموزشی بانک با 
آهنگ‌سریع دنبال بيشود. بعنوان مثال طی 
گنشته ۱ 


ژ هر م۳ نف رکارمند بانک + 
نامه‌های آ: 
اه 1 ۳ 
وتعدادی نیز بورس های تحصیلی و کارآیوزی 

ن 3د اشته شده است 


متا لد وبهبود ونغییر روش های اداری 


از نظرصرفه‌جوئی 


ل‌ادارزی درپی‌داشته 


تفویی اختبارات منطقی وفزاینده به 
بوولان وسرپرستان واحدها وپیشگیری از 
تمر لز مور درسر کزء اجرای‌سريم‌هدنها و 
برنامه‌های بانک‌را توأم با کارآنی لازم به 
دتبال داشته است 
در حال حاضر برائراجرای سیاست عدم 
نمر نز وتعمیم اصل تفویض اختیار بیش اژه و 
درصد از کارهای بانک‌اعم از اموراعتبازی 
مالی ویااد ای در خود مناطق حل‌و فصل 
ميشود. به‌عنوانمتال طی سال‌گذشته نزدیک 


طول سال های د ومین د هه انقلاب آنهم باتوجه 


اتخاذ این روش چنان نتيجه درخشا 
نظر سرعت‌بخشیدن 


کیفیت وامهای پرداختی داشته که به‌تدریج 


واحا.ها تاحدود , , 
بطوری که دیگر انجام 


واحدهای اجرائی باشد به 


۲ این موسسه عظیم مالی و 

اقتصادی ار یککسازبان مدرن وپیشرفته 

درس رکز وشعب بزخوردار است؛ ا 

که از هرلحاظ برا 

بانکدا 
۱ 


سانی 
وب دوین مدیریت وشیوه‌های 
ری‌واد اری ستنی است, 

نن اقداسات پرثمر ؛ بدون‌شک, نم 
نودزروند نعانیتها وبرنابه‌هاای آینده بانک 
خواهد دشود. 


چشم‌اندازبانک د رسالها ی‌آینده 


همچنان که اعلیحضرت همایون شا هنشاه 
آریامهر حرکت و سیر بلت ایران را برای 
سالهای آینده با دقت و روشن‌بین ی کامل ترسیم 
فرموده‌اند. نیل به تمدن بزرک توأم با رفاه و 
عدالت اجتماعی مهمترین هدف و برنابه‌ای 
است که چشم‌انداز زندکی آینده هر ایرانی را 
مشخص ومتما یزمی‌سا زد , 

بانک تعاون کشاورزی ايران نیز همچنان 
که از بدوت خود تا به ابروز بعنوان یکه 
اهرم نیرومند و قابل اطمینان اقتصادی در عصر 
شکوهمند پهلوی بکار رفته است برای سالهای 
آینده نی زکلیه برنامه ها و حر کت‌های خود را با 
چنین هدک والایی همآهنگ و متناسب ساخته 


همچنان که انقلاب شاه و بلت و شا 
آن یعنی اصلاحات ارضی و سیعترین فشر حابعه با 
یعنی روستا یان را د ربرمی کرفت و از اب راه 
وظا نف و مسوولیتهای بانک نعاون کشاورزی 
بلحاظ آنکه با این قشر رو 5 


سنگین ترین و پیچیده تر بر 


داشت 


بشمار می رفت . در سال های آینده نیز که تأمین 
رفاه و عدالت اجتماعی در صدر همه برنامه ها 
قراردارد و درنتيجه برای نیل به این هدف باید 
سطح زندگی روستانشینان به سطح زندگی شهر- 
وندان نزد یک شود و این شکاف ازبین برود باز 
هدفها و وظائنف بانک تعاون کشاورزی در 
جهت تأمین نیازبندیهای وسیعترین ‏ اشر 
اجتماعی یعنی روستا نیان فرار دارد و بازهم بار 
سنکینی به دوش این بانک محول خواهد شد و 
این بانک اطمینان دارد که به خوبی از عهده 
انجام این وظا نف‌سنگین برخوا هد آبد , 

باین‌ترتیب در سالهای آینده برناه های 
بانک با قاطعی تکاسل متوجه بالابردن سطح 
تولید و تأمین زندکی بهتر و برفه‌تر برای 
کشا ورزان‌خواهد بود, 


٩۷ صنحه‎ 


ژیمناستیک_المپیک‌بیست‌ویکم ابسال ‏ خوب د رخشید. و مدال‌های طلا حی او بود. ۱ ۳ 

ورین شکوهی دیگرداشت. درخشش «نادیا . بهرتقدیره ژیمناستیک المپیک بونترال هیچه | را را ۳ 

| کومانچی «ژیمناست پرفروغ رومانیءابسال .. بود» زیرسایه نام «نادياکومانچی » رنگی أ اد دک نا ۳ 
جات در جمع ژیمناست‌بازها غوغائی بپا کرد. دلپذیر بافت. اوشکفت‌آفرینی‌هایش رابا ت ناه 

درا در روزهای مسابقه این دختر ۲ ء کیلوئی: گرفتن . , امتیا زکامل درپارالل آغاز کرد و 


و مو‌میزد همه هورا. هنگاییکه رقابت‌ها به‌آخرسید. او یک 
ی ای رت کرد یا موی 


تس سروری کوناه به کا رنامه با د رسونترال 


حاصل:یک‌نقره»یک‌درنر 


قهرمانان‌باد رمونترآل چه کردند . 


دوردبا زبهای آسیا نی :د ریک نشست د رمونترال 
وتشکیل چند جلسه پی‌در یی ؛ بانکول هشتمین 
میزبانبازیهای آسیا نی شد, ۱ 

با زیهای آسیا نی تهران. 


پنده » پا کستان داده شد» ولی چند باه بعد 


0 بهترین بودی» ادامه بده! 


| المپیک اسیانی, باین ترتیب پس از دو دو ره 


زیهای ۶ع۶و, و ,بو بانکوك برای سومین 


۳ قوم عجیب و جالبی هستیم . هرچقدر در منزل شه, و دیارمان بدعنق و عبوس و بی حوصله 
۳ | شستیم , در خربت صمیمی : بهربان و د ين شاید بارزترین هویت لیرانی باشد. 
زدوه ی 7 ی 
ی بدو خوبش را کار ندا ریم ؛ د رمونترال ؛ دراوتاوا ؛ درهرگوشه و کنار کانادا که بمناسبتی : 

‌تو 3 2 7 
ّ پرچم ابران بود و ورزشکار ايرانی ؛ دهها وصد ها و گاه بی اغراق هزار ها - ایرانی زیرپرچم 
نت کشورشان جمم بودند , چه آنها نیکه از ایران برای تماشای بازیها آبده بودند وچه ایرانیان مقیم 

کاناداوآبریکاو ار 


دربيدانهائیکه 


دانشجویان و ابرانیان 


همه پرچم بدست و باریتم بخصوص و آشنای 
| جوانان کشوربا زورآزمایی میکنند حاضر هستند یک ؟ 


بقیم ابریکا به کانادا آمدند :و هرجا نیم ابران باشد انها هم در روه ایرانیها جواناد و 
قهرمانان خود را تشویق میکنند , 

درمسابقه های فوتبال روی پارچه های سفیدی که در نریبون ایرانیها بود ؛ به انکلیسی و 
فارسی اين حمله هیجان انگیز بچشم بیخورد : 
« ایران توهمیشه بهتر بود ی ادامه بده 
آین پیام د انشجویان‌و ايرانيان‌مقيم کالیفرنیا بود برای حوانان بملکت شال, ..ء 


اک 


٩۹4٩ صفحه‎ 


